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Convocatoria de Técnica especializada en empleabilidad y medios de vida 
M05-26 del mes de Mayo 

 
1.​ Información de la vinculación 

 
Objetivo: La Corporación Caribe Afirmativo requiere vincular a una mujer LBPT o 

persona No Binaria en la ciudad de Cartagena, profesional en ciencias humanas y 

sociales, para acompañar e implementar procesos orientados al fortalecimiento de la 

empleabilidad y los medios de vida de las personas participantes del proyecto, 

promoviendo herramientas para la autonomía económica, el acceso a oportunidades y el 

fortalecimiento de iniciativas productivas desde un enfoque de género, diversidad sexual y 

derechos humanos.  

 
Tipo de convocatoria: Externa ☒ Interna ☐ Talent Pool ☒ 

Vinculación: Contrato de prestación de servicios 
 

Duración del contrato: 6 meses, aproximadamente de junio a diciembre de 2026 
 
Lugar de ejecución del contrato: Cartagena. 
 
Vacantes: 1 
 
Valor total del contrato:  $24.000.000, honorarios aproximados mensuales por 4.000.000 

 
2.​ Perfil requerido 

Se requiere vincular a una mujer LBPT o persona no binaria, profesional en psicología, 

sociología, trabajo social o carreras afines de las ciencias humanas y sociales, con experiencia 

mínima de dos (2) años en procesos de empleabilidad y medios de vida, desarrollando 

actividades formativas en temas de empleabilidad, educación financiera y escuelas de ahorro. 

Se requiere experiencia mínima de dos (2) años en acompañamiento y seguimiento a 

iniciativas productivas, emprendimientos y creación de medios de vida, así como experiencia 

en articulación con el sector empresarial de Cartagena para la generación de oportunidades 

dirigidas a las personas participantes del proyecto. Se valorará la experiencia de trabajo con 
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mujeres LBT y personas LGBTIQ+ en general, deseable contar con conocimientos en derechos 

humanos, diversidad sexual, violencias basadas en género, trata de personas y/o explotación.  

Competencias generales:  
●​ Comunicación verbal y escrita  
●​ Organización y planeación  
●​ Iniciativa/autonomía  
●​ Trabajo en equipo  
●​ Atención a la ciudadanía 
 
Competencias específicas:  
●​ Resolución de problemas  
●​ Proactividad 
●​ Identificación con el propósito y finalidad de la organización  
 
Competencias técnicas:  
●​ Desarrollo de itinerarios formativos en temas de empleabilidad, medios de vida, 

educación financiera. 
●​ Articulación y gestión de alianzas con el sector empresarial y productivo 
●​ Desarrollo de planes de trabajo, agenda formativa y seguimiento a indicadores de 

cumplimiento. 
●​ Manejo del enfoque de género, diversidad sexual y enfoque diferencial en procesos 

comunitarios y formativos. 

 
3.​ Obligaciones 
Generales: 

●​ Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma 
oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades 
prestadas. 

●​ Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados. 

●​ Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas que tiene la 
Corporación Caribe Afirmativo. 

●​ Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a 

ningún tercero la información que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecución 

del presente contrato, Tratándose de manejo de datos personales, la persona 

trabajadora o contratista deberá sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 
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y la Ley 1581 de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que 

se presente alguna infracción a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a 

un tercero, en los productos objetos del presente contrato. 

●​ Dar cumplimiento pleno, total y responsable, de la POLÍTICA DE PROTECCIÓN 

CONTRA LA EXPLOTACIÓN Y ABUSO SEXUAL – PEAS.  

 
Específicas: 

●​ Realizar atención de forma respetuosa y amable 

●​ Apoyar la implementación de actividades comunitarias en territorio dirigidas a mujeres 
lesbianas, bisexuales, pansexuales y trans, en el marco del proyecto. 

●​ Convocar, movilizar y acompañar a las participantes en las actividades comunitarias 
realizadas en el marco del proyecto. 

●​ Identificar y remitir casos de alto riesgo con el fin de fortalecer y promover el acceso a 
derechos y atención humanitaria de las personas de interés mediante la activación de 
rutas institucionales y/o respuesta complementaria.  

●​ Participar en jornadas de formación, asesoramiento y socialización con sociedad civil y 
funcionariado público, con una perspectiva de género. 

●​ Generar y participar en alianzas territoriales y procesos de articulación con 
organizaciones sociales, lideresas y ciudadanía, con el fin de fortalecer los objetivos 
del proyecto. 

●​ Reportar mensualmente los avances en materia proyectual a la coordinación del 
proyecto. 

 
Proyectuales: 
 

●​ Participar en espacios de formación, socialización, intercambio de experiencias, 
planificación y otras que beneficien los objetivos y resultados del proyecto.  

●​ Diseñar y desarrollar itinerarios formativos en temas de empleabilidad, educación 
financiera, fortalecimiento del ahorro y medios de vida.  

●​ Identificar y convocar a mujeres LBPT interesadas en participar en los encuentros de 
educación financiera y demás espacios del proyecto.  

●​ Gestionar y fortalecer alianzas con organizaciones del sector empresarial y productivo 
del territorio, promoviendo la vinculación de las personas participantes del proyecto a 
oportunidades de empleabilidad y medios de vida.  
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●​ Desarrollo de espacios de formación y capacitación orientados al cumplimiento de los 
objetivos del proyecto.  

●​ Desarrollar espacios formativos dirigidos al sector empresarial para la inclusión del 
enfoque de género en procesos de vinculación laboral.  

●​ Liderar la estrategia de los grupos de ahorro y realización de la sistematización de 
experiencias de este.  

●​ Seguimiento a la entrega de insumos para el cumplimiento de los objetivos de las 
iniciativas socioproductivas.  

 
 

Productos esperados: 
 

i)​ Informe mensual de actividades. 

ii)​ Apoyo en la sistematización de experiencias del grupo de ahorro de la ciudad de 
Cartagena. 

iii)​ Construcción de itinerarios formativos y metodologías de la estrategia de medios 
de vida, educación financiera y empleabilidad. 

iv)​ Elaboración de la hoja de ruta para el fortalecimiento y acompañamiento de 
iniciativas socio productivas. 

v)​ Participación en espacios de formación  y socialización de estratégias de medios 
de vida.  

 
4. Proceso de selección 

Tiempos: 1/06/2026 a 17/06/2026  

 
Descripción Tiempos 

Envío de hoja de vida 01/06/2026 a 07/06/2026 
Revisión de hojas de vida y carta de 
motivación 08/05/2026 

Realización de prueba escrita 09/06/2026  
Entrevista  10/06/2026 - 12/06/2026 
Inicio de actividades 17/06/2026 

 

Criterios de selección: 
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Criterio Porcentaje Descripción 

Hoja de vida 30% 

Requeridos: 
●​ Profesional en psicología, sociología, trabajo 

social o carreras afines de las ciencias humanas y 
sociales. 

●​ Experiencia mínima de dos (2) años en procesos 
de empleabilidad y medios de vida. 

●​ Experiencia de un (1) año en diseño e 
implementación de procesos formativos en temas 
de empleabilidad, educación financiera y grupos 
de ahorro. 

●​ Experiencia mínima de dos (2) años en 
acompañamiento a iniciativas productivas y 
emprendimientos. 

●​ Experiencia en trabajo comunitario con mujeres 
LBPT y personas LGBTIQ+. 
 
Deseable: 

●​ Experiencia en organizaciones sociales, ONG o 
proyectos de cooperación internacional. 

●​ Participación en colectivas, organizaciones 
sociales, de base comunitaria o voluntariados en 
temas relacionados con la presente convocatoria. 
 

Prueba 
Escrita 30% 

●​ Redacción, coherencia y cohesión. 
●​ Conocimientos específicos en diversidad sexual y 

de género. 
●​ Resolución de un caso práctico o propuesta de 

plan de trabajo inicial. 
●​ Conocimientos demostrables en medios de vida y 

empleabilidad. 

Entrevista 40% 

●​ Evaluación de competencias generales y 
específicas listadas en el apartado de perfil 
requerido. 

●​ Afinidad con la finalidad y propósito de la 
organización. 

●​ Actitud propositiva ante los retos. 
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Enviar hoja de vida al correo electrónico convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con el asunto 
Convocatoria M05-26 
El correo debe contener: 

●​ Hoja de vida completa. 

●​ Carta de interés 

    

Si tienes dudas puedes comunicarte vía correo electrónico a: 
convocatorias@caribeafirmativo.lgbt 

 
 
Firma coordinadora de área:  
 
 
 

 
_________________________ 
DANIELA ZAMBRANO GUERRA 
Litigio Estratégico y Movilidad Humana 
Corporación Caribe Afirmativo 
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