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Convocatoria de Consultoría para el diseño de aplicación móvil 
P04-25 del mes de abril 

 
   

1. Información de la vinculación 
 

Objetivo: La Corporación Caribe Afirmativo requiere vincular una persona 
natural o jurídica con experiencia en análisis de requerimientos, diseño 
funcional y asesoría técnica para el desarrollo de aplicaciones móviles y 
plataformas digitales, con el fin de acompañar el diseño y mejoramiento de una 
aplicación para Android y iOS que brinde servicios seguros, confidenciales y 
con recursos informativos que fortalezcan la protección y el acceso a la justicia 
de mujeres LBT en el Caribe y Pacífico colombiano. 

 
 

Tipo de convocatoria: Externa ☒ Interna ☐ Mixta ☐ 

Vinculación: Contrato de consultoría 
 

Duración del contrato: Aproximadamente dos meses (hasta entrega del 
producto) 

 
Lugar de ejecución del contrato: Trabajo remoto. 

 
Vacantes: 1 

 
Valor de la consultoría: A convenir, de acuerdo con la propuesta técnica y 
financiera. 
 
Proyecto al que responde: ENTEREZAS Proteger la vida garantizando la 
seguridad, protección y acceso a la justicia de mujeres LBT del Caribe y 
Pacífico colombiano – financiado por la Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo (en adelante, AECID) 
 
 
2. Perfil requerido 

 
Se requiere una persona natural o jurídica con experiencia en el diseño 
funcional de sistemas de información, bases de datos, aplicaciones móviles o 
plataformas digitales. Se valora experiencia en el sector de derechos humanos, 
especialmente con poblaciones vulnerables, y conocimientos en accesibilidad 
digital, seguridad de la información y protección de datos personales. Se 
espera que la persona cuente con habilidades de comunicación, innovación, 
trabajo en equipo y empatía con las problemáticas de las personas LGBTIQ+, 
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así como un compromiso con el enfoque de género y derechos humanos. 
 
Conocimiento y competencias requeridas: 
 

● Experiencia en análisis y diseño de sistemas de requerimientos, 
modelado de procesos como UML (Unified Modeling Language), BPMN 
(Business Process Model and Notation)   u otras metodologías o 
herramientas, así como en el diseño funcional de sistemas de 
información. 
 

● Experiencia en el diseño de la arquitectura tecnológica de sistemas de 
información y bases de datos.  

 
● Conocimientos en desarrollo de aplicaciones móviles para Android e 

iOS, utilizando lenguajes como Java, Python, JavaScript, PHP 
 

● Experiencia en el uso de herramientas de prototipado y diseño de 
interfaces de usuario (UI/UX).   

 
● Experiencia en la implementación de medidas de protección de datos 

personales. 
 
● Conocimiento en prácticas de seguridad cibernética, especialmente en 

el manejo de información sensible. 
 

● Conocimiento en levantamiento de requerimientos, capacidad para 
identificar y documentar requerimientos funcionales y no funcionales.   

 
 

 
3. Obligaciones 

 
Generales: 

● Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto de la presente 
convocatoria en forma oportuna, dentro del término establecido y de 
conformidad con las calidades prestadas. 

● Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos 
contratados. 

● Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas 
que tiene la Corporación Caribe Afirmativo. 

● Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no 
divulgar a ningún tercero la información que llegue a su conocimiento en 
virtud de la ejecución del presente contrato, tratándose de manejo de 
datos personales, la persona trabajadora o contratista deberá sujetarse 
a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 de 2012. 

● Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se 
presente alguna infracción a los derechos de autor cuya titularidad 
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corresponda a un tercero, en los productos objetos del presente 
contrato. 

● Mantener comunicación regular con el equipo de Enterezas para 
informar avances y resolver dudas o ajustes en el desarrollo de la 
aplicación. 

● Cumplir plena, total y responsablemente con las políticas de la 
organización. 

● Atender y acatar cabalmente, el protocolo de Bioseguridad diseñado por 
la Corporación Caribe Afirmativo para la protección de la salud de las 
compañeras y ciudadanía. 

 
 Proyectuales: 

 
● Ejecutar las actividades del proyecto “ENTEREZAS Proteger la vida 

garantizando la seguridad, protección y acceso a la justicia de mujeres 
LBT del Caribe y Pacífico colombiano – financiado por la Agencia 
Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (en adelante, 
AECID)” de acuerdo con el tiempo, plazo, alcance y contenido 
establecidos. 

● Construir bajo los estándares del proyecto “ENTEREZAS”, las fuentes 
de verificación e insumos necesarios para la construcción de informes 
técnicos. 

● Participar en espacios de formación, socialización, intercambio de 
experiencias, coordinación, planificación y otras que benefician los 
objetivos y resultados del componente del proyecto.  
 

 
4. Tabla de Productos 

 
Descripción de 
producto 

Tiempo de 
entrega 

Características / Alcance del producto 

Plan de trabajo 
detallado 

10 días 
calendario 
posterior a la 
firma del contrato 

Documento que contenga cronograma, 
metodología de trabajo, herramientas y 
fases del proceso. Extensión: 10-15 
páginas. 

Informe de 
levantamiento de 
requerimientos 

30 días 
calendario 
posterior a la 
firma del contrato 

Documento con requerimientos 
funcionales y no funcionales, priorización 
de necesidades, fuentes consultadas 
(entrevistas, documentos, etc.). 

Documento de 
diseño funcional 

60 días 
calendarios 
posterior a la 
firma del contrato 

Incluye estructura de la app, flujos de 
navegación, funcionalidades, sugerencias 
de arquitectura, wireframes y criterios 
técnicos.  

Informe final 
consolidado 

90 días 
calendario 
posterior a la 

Documento que recopila y consolida los 
productos anteriores, con 
recomendaciones técnicas para la fase de 
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firma del contrato desarrollo. 
 
 

5. Proceso de selección   

 
Tiempos: 16/04/2025 a 28/04/2025 

 

16/04 – 21/04 

Envío de hoja de 
vida y 

documentación 

22/04 

Revisión de 
documentación 

23/04 – 24/04 
Entrevistas 

/selección de la 
persona 

28/04 
Inici
o de 
acti
vida
des 

 
Criterios de selección: 
 

Criterio Formación Descripción 

Hoja de vida 20% - Formación académica y 
experiencia técnica. 

- Conocimiento en diseño UI/UX 
y accesibilidad digital 

Experiencia 25% - Experiencia en desarrollo de 
aplicaciones móviles 

- Experiencia en proyectos de 
derechos humanos o con 
comunidades vulnerables 

 

Entrevista 20% - Demuestra las habilidades 
especificadas en este 
documento: comunicación 
asertiva, trabajo en 
equipo, planeación, 
organización, iniciativa e 
innovación. 

Portafolio 15% - Muestras de proyectos 
realizados anteriormente, 
calidad técnica y pertinencia. 

Propuesta 
financiera y técnica 

20% - Claridad, coherencia y 
viabilidad de la propuesta según 
los objetivos del contrato 
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Enviar documentación a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt  con el asunto: 
 
Convocatoria P04-25 
 
El correo debe contener: 

● Hoja de vida actualizada 
● Carta de interés 
● Propuesta técnica y financiera 
● Portafolio de trabajos realizados (enlace o PDF) 

 
Para mayor información o inquietudes sobre esta convocatoria, puede comunicarse al 
correo convocatorias@caribeafirmativo.lgbt 
 
 
 

Firma coordinadora de proyecto:   
Daniela Zambrano  

mailto:convocatorias@caribeafirmativo.lgbt
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