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Consolidar una cultura de paz a partir del reconocimiento de la
pluralidad de los territorios, el fortalecimiento de los procesos 2 ]
de construccién de ciudadania y el ejercicio pleno de los Q X —.%/' -
derechos desde la dversidad sexual y de género. TN g\f)\\ )
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Propésito R

Transformar los prejuicios, imaginarios y practicas sociales e
institucionales en torno a la diversidad sexual y de género a
través de la implementacion de estrategias integrales de

A investigacion, formacién, acompaiiamiento psicosocial, promocion
de los derechos, acceso a la justicia, incidencia sociopolitica,
asistencia humanitaria y el fortalecimiento de la organizacion

y de sus aliados, con un enfoque comunitario y de trabajo en red
que aporte a la construccion de paz en los territorios.
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Basado en el Plan Quinquenal 2021-2025




—CDERECHOS HUMANOS E INCIDENCIA SOCIOPOLiTICA)—

OBJETIVOS AGENDA INTERNACIONAL/ RESULTADOS
ESTRATEGICOS FORTALECIMIENTO DEL AREA
PLAN 2021 - 2025

Procurar la aplicacion
efectiva de un enfoque
diferencial por parte de
las instituciones del Estado
desde una perspectiva de
diversidad

sexual y de género.

OEA: Participacion en
la Coaliciéon LGBTTTIQ
e incidencia
internacional.

Elaborar 5 informes para
2025.

ONU: Articulacion con
la oficina del alto
comisionado de
Derechos Humanos y el
experto independiente
SOGIE.

Incidir en la exigibilidad
de los derechos y acceso a
la justicia de las personas
LGBTI, a través de un
acompanamiento juridico
y/o psicosocial, con un
enfoque comunitario
desde una perspectiva
interseccional.

Desarrollar las escuelas de
liderazgos politicos
LGBTIQ+ y escuela de
formacion.

CIDH: Solicitudes de
audiencias temdticas,
reuniones de
seguimiento, informes
periédicos y didlogo
permanente con el
relator SOGIE.

Realizar un laboratorio de
narrativas alternativas.

Fortalecimiento del
observatorio de derechos
humanos de personas
LGBTIQ+.

Equal Rights Coalition:
Copresidencia con la
cancilleria colombiana,

Fortalecer la gestion de
conocimiento alrededor de
la documentacion y
sistematizaciéon de las
violencias hacia las
personas LGBTI, para
incidencia en las politicas
publicas y generacion

de acciones afirmativas.

espafiola y Fundacion
Tridngulo, buscando
que los 45 paises
miembros lideren
acciones en pro de los
derechos LGBTIQ+.

Aumentar nimero de
asesorias.

Encuentro de
liderazgos politicos
LGBTIQ+ de las
Américas y el Caribe en
Peru, en el mes de
Septiembre.

Elaborar dos cuadernillos
afirmativos.
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PAZ Y CONFLICTO ARMADO
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OB.IE'I:IVOS AGENDA INTERNACIONELI
ESTRATEGICOS  FORTALECIMIENTO DEL AREA
PLAN 2021 - 2025
Prop'lc:.mr I?, Un evento internacional
participacion de para consolidar
personas y

colectividades
LGBTIQ+ en la
construccién de
paz, la
reconciliaciéon y
convivencia
desde los
territorios, con
enfoques
diferenciales y
perspectiva
interseccional,
para la garantia
de los derechos
a la verdad, la
justicia, la
reparacién
integral y la no
repeticion.

RESULTADOS

Vision articulada de los
proyectos.

procesos de memoria
histérica.

Revisar estado de cosas

Ejecucion técnica efectiva de
los proyectos.

de las desapariciones
de personas LGBTIQ+.

Activacién de
mecanismos
internacionales CIDH.

Acercamiento a la Corte
Penal Internacional
(Fiscalia de la CPI).

Fomentar el
relacionamiento

estratégico en el marco
de la presidencia de la
Equal Rights Coalition.

Fortalecer las alianzas
con organizaciones
macionales e
internacionales.

Fomentar el relacionamiento
estratégico con el SIVJRNR.
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MOVILIDAD HUMANA
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PLAN 2021 - 2025

Promover la
integracion social
de personas
LGBTIQ+ en
situacion de
movilidad humana
a través de
procesos
comunitarios y la
construccién de
liderazgos que
permitan la
transformacién de
imaginarios
prejuiciosos en
torno al acceso a
derechos, el
reconocimiento de
la diversidad
sexual y de género,
y el aporte cultural
desde la
interseccionalidad.

AGENDA INTERNACIONAL/
FORTALECIMIENTO DEL AREA

Fortalecer la incidencia en medios
de comunicacion locales,
nacionales e internacionales.

Continuar con la incidencia en
espacios como el GIFMM que nos
permite la articulacién con otfras
organizaciones que trabajan con
movilidad humana.

RESULTADOS

1300 personas
alcanzadas.

70% de satisfaccion de
servicios.

Consolidar nuestro ejercicio de
incidencia en los territorios
priorizados.

60% personas
conocimiento en rutas
VBG.

Mayor participacion de espacios
en alianzas con otras
organizaciones internacionales,
reforzando las acciones de
incidencia politica en escenarios
con tomadores de decisiones en
los Sistemas Locales de
Gobernanza Migratoria.

3 campanas lideradas
en defensa de DDHH.

Un sistema de
informacion para
caracterizacion
desarrollado

Fortalecer las capacidades
técnicas y organizativas,
integrando y adoptando nuevas
herramientas tecnolégicas.

Un plan de
mejoramiento y
atencion de
necesidades de
roteccion
internacional creado.
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—( COMUNICACIONES Y DISENO GRAFICO —

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PLAN 2021 - 2025

Posicionar a la
organizacién a nivel
nacional e internacional
a través de la
visibilizacion,
divulgacién y
socializacién de nuestro
trabajo, haciendo uso de
nuestros canales
comunicativos, desde un
enfoque interseccional,
de géneroy
comunitario.

AGENDA INTERNACIONAL/

RESULTADOS

FORTALECIMIENTO DEL AREA

Fortalecimiento de la
incidencia sociopolitica y
visibilidad de la
organizacién a través de
acciones comunicativas.

Oportunidades para
la participaciéon
activa en el marco
de la Equal Right
Coalition.

Estrategias
comunicativas para
el VII Encuentro de

Ampliacion de alianzas
estratégicas.

Liderazgos Politicos.

Integraciéon de narrativas
alternativas y expresiones
artisticas en las acciones

proyectuales y misionales.

Estrategias
comunicativas para
el evento
internacional de paz
y conflicto armado.

RETOS COMUNICACIONALES

PAZ Y CONFLICTO
ARMADO

DERECHOS HUMANOS E
INCIDENCIA
SOCIOPOLITICA

MOVILIDAD HUMANA

ENTEREZAS

Divulgar, visibilizar e impactar con los productos de
saberes co-construidos en el ejericico de los proyectos.

Disefiar un plan editorial que priorice articulos sobre
investigaciones y temas clave (e.g., participacion politica,
violencia sociopolitica, politicas piblicas LGBTIQ+).

Desarrollar capacidades para producir contenidos
comunicativos.

Comunicacioén asertiva: visualizacion del trabajo
realizado en los territorios.

Disponer de nuevas estrategias para que la ciudadania
acceda de manera auténoma y permanente a los
productos del proceso.



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PLAN 2021 - 2025

Fortalecer el
intfercambio de
experiencias y
conocimientos con
lideres, lideresas,
organizaciones pares
y aliadas que
aporten al acceso y
garantia de
derechos para las
personas LGBTIQ+.

AGENDA INTERNACIONAL/
FORTALECIMIENTO DEL AREA

Intercambio de experiencias
con el drea de movilidad
humana, incidencia politica y
paz y conflicto armado.

Realizar transferencias
metodolégicas con otras
entidades.

RESULTADOS

Disefiar, formular y/o
aprobar politicas pablicas
inclusivas en Maicao, El
Carmen de Bolivar y
Montelibano, orientadas a
garantizar derechos y
enfrentar las
problematicas locales.

Consolidar las redes
territoriales de
hermanamiento
fortaleciendo el
trabajo comunitario.

Articulacién con organizaciones
publicas y privadas.

Espacios de cuidado al
cuidadorx.

Implementar grupos de
estudio y ruedas de
didlogo participativos
para fortalecer el
conocimiento y las
capacidades locales en el
disefio e implementacion
de politicas publicas
inclusivas.

Garantizar
escenarios de
atencién psicosocial
que promuevan el
autorreconocimiento
a través de las
expresiones
arfisticas y
culturales,
fortaleciendo las
herramientas de
transformacion
personal, grupal y
comunitaria.

Espacios de fortalecimiento
para la tecnificacién de la
escritura.

Participar en el SIP.

Disefiar y ejecutar
laboratorios de
comunicacién que
combatan los discursos de
odio y fortalezcan
capacidades psicosociales
en las comunidades
participantes.

Participar en ponencias de
orden nacional e internacional.

Consolidacién de las casas
comunitarias como
espacios de gestion de
oportunidades laborales,
conectando a las
comunidades con ofertas
de empleo y herramientas
de desarrollo profesional.
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ENTEREZAS
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COTIDIANIDAD DEL
PROYECTO

Fortalecer las
capacidades de
mujeres, lideresas LBT
y funcionariado
publico.

AGENDA INTERNACIONAL/
FORTALECIMIENTO DEL AREA

RESULTADOS

Fortalecer las actividades
articuladas con los
territorios.

Movilizar las agendas
de fortalecimiento de

DDDHH de mujeres

Elaboraciéon de
informes, instrumentos
metodolégicos y
protocolos.

Propiciar espacios de
didlogo y articulacion
en los que participen
lideresas LBT y
miembros del
funcionariado publico,
en donde se generan
compromisos para la
prevencion de
violencias y la
respuesta conjunta
ante los casos que se
presenten en los
territorios.

LBT.

Formalizar alianzas con
instituciones de educacion
superior para ampliar las
acciones de fortalecimiento
de capacidades de
profesionales psicosociales.

Crear un sistema de
recepcion de casos (en la
app de Enterezas) que sea
mds sistematico,
disponiendo un canal
directo para que la
ciudadania exponga su
caso y su necesidad de
asesoria/acompafiamiento.

Compartir de manera
periédica informaciéon
sobre avances,
metodologias y
alianzas estratégicas,
garantizando que
todas las personas y
actores involucrados
cuenten con insumos
actualizados para la
toma de decisiones.

Aprovechar las mesas
técnicas para promover la
articulacién con instancias
de orden departamental
encargadas de atender los. ; |
casos de violencias que,”:f -
afectan a las mujeres en 16_5 43
territorios. 1

Dar visibilidad ala Py
organizacion y al proyecto*
a través de apuestas
artisticas como ferias y
exposiciones.
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ADMINISTRACION

>_

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PLAN 2021 - 2025

Consolidar
estrategias que
permitan
planear,
organizar,
coordinar,
evaluar y
realizar una
rendicion publica
de cuentas de
manera
peridédica.

A
Caribe

afirmativo

AGENDA INTERNACIONAL/

FORTALECIMIENTO DEL AREA

Fortalecer el area
mediante espacios de
formacién que brinde la
organizacion a les
trabajadores.

RESULTADOS

Mejoramiento y
efectividad de los
proyectos y procesos del
area.

Consolidar alianzas con
ofras organizaciones y
redes para intercambios
de experiencias en el drea
financiera.

Informacion financiera
organizada en fiempo real
solicitadas por direccion,
subdireccion, cooperantes
y auditorias.

Fortalecer el frabajo de la
organizacién mediante
procesos de contfratacion
que integren acciones
afirmativas.

La comunicacién con un

impacto significativo en la
satisfaccion, la innovacién
y la competitividad con el
personal en general.

ENCUENTRA NUESTRAS CASAS EN:

Maicao, Valledupar, Ciénaga, Barranquilla,

Cartagena, El Carmen de Bolivar,
Montelibano, Medellin y Bogotd.

Y TENEMOS PRESENCIA EN:

También acompafamos procesos en Clcuta,
Riohacha, Urabd, Meta, Antioquia, Cauca,
Chocé, Norte del Cesar, Riohacha, Norte de
Santander, Magdalena Medio, Sur de Cérdoba
y Montes de Maria.




