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Convocatoria de comunicaciones
C02-24 del mes de agosto

1. Informacion de la vinculacion

Objetivo: La corporacién Caribe Afirmativo requiere vincular una persona lesbiana, bisexual,
pansexual, trans o no binaria graduada en Comunicacion social y periodismo con experiencia en
temas de diversidad sexual e identidad de género. EIl rol incluye la creacién y difusion de
contenidos sobre actividades proyectuales, realizando promocion de los derechos humanos de
las mujeres LBT desde un enfoque de género, interseccional y de derechos humanos.

Vinculacion: Prestacion de senvicios

Duracion del contrato: 4 Meses (Con posibilidad de continuidad)

Lugar de ejecucion del contrato: Barranquilla (Disponibilidad para viajar)

Vacantes: 1

Valor del contrato: $4.149.360

Proyecto al que responde: ENTEREZAS: Proteger la vida garantizando la seguridad, proteccion
y acceso a la justicia de mujeres LBT del Caribe y Pacifico colombiano - financiado por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (en adelante, AECID)

2. Perfil requerido

Se requiere vincular una persona leshiana, gay, bisexual o trans graduada en Comunicacion
social o carreras afines con habilidades para ejecutar estrategias comunicativas de proyectos
sociales con personas LGBTIQ+. Apoyar las acciones en redes sociales, registro fotografico,
videografico, relacionamiento con medios de comunicacién, masiws, locales, alternativos y
agencias de cooperacion internacional.

Se requiere que la persona tenga experiencia previa en organizaciones sociales de defensa de
derechos humanos, trabajo comunitario, enfoque de género y diversidad sexual.

Se espera que la persona tenga habilidades de comunicacién asertiva, iniciativa e innovacioén.
También que cuente con habilidades para la escritura, planeacién y organizacion. Que tenga
empatia con las probleméticas a las que se enfrentan las personas LGBTI+, asi como apertura
al cambio.
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3. Obligaciones

Generales:

e Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma
oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas.

e Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados.

e Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y politicas que tiene la
Corporacion Caribe Afirmativo.

e Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no diwilgar a ningin
tercero la informacion que llegue a su conocimiento envirtud de la ejecucién del presente
contrato, Tratandose de manejo de datos personales, la persona trabajadora o
contratista debera sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581
de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente
alguna infraccion a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en
los productos objetos del presente contrato.

Especificas:

Elaborar contenidos para redes sociales, comunicados de prensas y medios de
comunicacion.

Proponer e implementar estrategias para la socializacion en redes sociales, pagina
web y app, de un protocolo y guia de atencién para el acceso a justicia de mujeres
LBT.

Sistematizar y diwlgar informacion relacionadas con los componentes
comunicacionales de los proyectos de la organizacion.

Elaborar reportes mensuales sobre el alcance de las publicaciones en redes
sociales, pagina web y app.

Compartir informacion periédicamente con agencias de comunicaciones nacionales
e internacionales, sobre las actividades y hallazgos del proyecto.

Informar los avances en las actividades realizadas semanalmente.

Apoyar otras actividades relacionadas con la misionalidad de la organizacion.
Cuidar y velar por el buen uso del material y de los equipos asignados para su uso.
Proveer informacion y/o preparar los reportes requeridos en fechas acordadas.

Productos esperados:

D)

ii)
iii)
iv)
v)

vi)

Informe mensual de actividades

Reporte de indicadores de las plataformas

Reporte de avances de indicadores

Comunicados de prensa

Apariciones frecuentes en medios de comunicacién nacionales, regionales, locales
y alternativos.

Reuniones de articulacién y fortalecimiento con liderazgos LGBTI y funcionarias y
funcionarios.
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Proceso de seleccion
Tiempos:
09/09 al 11/09
06/09 Realizacién de 16/09

entrevistas
/Seleccion de la
persona

Presleccion de
candidatas

02/09 -05/09
Envio de hoja de vida

Inicio de actividades

Criterios de seleccion:

Criterio Formacion

Descripcion

Hoja de vida 20%

- Formacion académica
especificada en este
documento, formacién
complementaria en temas de
diversidad sexual y género.

- Conocimiento en derechos
humanos.

Experiencia 25%

-Experiencia de trabajo con
personas refugiadas y
migrantes y comunidades en
situacion de alta
wilnerabilidad.

- Trabajo en relaciones
publicas y organizacion de
eventos sociales.
-Conocimiento en
comunicacién para el cambio
social.

- Conocimiento del ecosistema
de informacion en a la region
Caribe.

- Experiencia de trabajo
comunitaria.

- Experiencia en escritura de
textos académicos,
periodisticos y otros.

- Experiencia de trabajo con
personas refugiadas y
migrantes y comunidades en
situacion de alta
wilnerabilidad.

- Experiencia en escritura de
textos académicos.

- Se valorara favorablemente
el conocimiento en otro
idioma.




Términos de referencia para
vinculacion a la organizacion.

C02-24

02/09/2024

- Conocimientos el uso de las
tecnologias de la informacion
y comunicacién de manera
segura para la reduccion de
riesgos en entornos digitales.
- Experiencia en generaciéon
de contenidos y relaciéon con
los medios. Dominar teorias y
tendencias en el campo de la
comunicacion y conocer las
particularidades de los
diferentes medios.

- Experiencia en gestion de
redes sociales y comunicacion
digital.

- Se valorariq favorablemente
el conocimiento de un
segundo idioma.

Entrevista

30%

- Demuestra las habilidades
especificadas en este
documento: comunicacion
asertiva, trabajo en equipo,
planeacion, organizacion,
iniciativa e innovacion.

Prueba escrita

20%

Redaccion, coherencia vy
cohesion. Conocimientos
especificos en andlisis de
informacidn, diversidad sexual
y de género, experiencia en
procesos de formacién vy
pedagogia, estructuracion de
encuentros de formacion.

Otras

5%

Conocimientos y manejo de

herramientas ofimaticas;
Conocimiento y manejo de
software de gestion
documental, Manejo de
relaciones interpersonales

efectivas dentro de la unidad
de trabajo y con los clientes
internos y externos. Enfocado
en brindar un excelente
senvicio, ordenado, propositivo,
analitico. Habilidades
comunicacionales que
aseguren confidencialidad en
la informacion a la que tiene
acceso




%} Términos de referencia para C02-24

Caribe vinculacion a la organizacion.
afirmativo 02/09/2024

Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto:
Convocatoria C03-24

El correo debe contener:
¢ Hoja de vida
e Carta de motivacion

Ca ity

Firma responsable:
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