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Convocatoria Consultoria Disefio metodologico de Caja de herramientas
S05-24 del mes de julio

1. Informacion de la vinculacién

Objetivo: La corporacion Caribe Afirmativo requiere vincular una persona como consultora
Desarrollar una caja de herramientas integral que promueva y facilite la implementacion de
buenas practicas de seguridad comunitaria, adaptada a las necesidades especificas de las

comunidades objetivo.

Vinculacion: Prestacion de servicio
Duracién del contrato: 1 mes

Lugar de ejecucién del contrato: No aplica
Vacantes: 1

Valor del contrato: $11.317.380

2. Perfil requerido
Se bhusca un/a consultor/a altamente calificado/a con una sélida experiencia en el disefio e
metodolégico de Caja de herramientas. El/la candidato/a ideal debe poseer un profundo
conocimiento en metodologias participativas y trabajo comunitario, demostrando una capacidad
destacada para interactuar con diversas comunidades y adaptar enfoques que respondan a sus

necesidades especificas.

El/la consultor/a debe tener habilidades comprobadas en el disefio de materiales educativos y
recursos formativos, siendo capaz de traducir conceptos complejos de seguridad en guias préacticas
y accesibles para un publico variado. Ademas, es esencial que posea excelentes habilidades de
comunicacion y facilitacion, permitiéndole coordinar y llevar a cabo talleres efectivos que capaciten

a las comunidades en el uso de la caja de herramientas desarrollada.
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Se valorara positivamente una actitud proactiva y la capacidad de trabajar de manera independiente,

asi como en equipo, colaborando estrechamente con expertos en seguridad, lideres comunitarios y

otras partes interesadas. El/la consultor/a debera demostrar una capacidad analitica para evaluar y

ajustar continuamente los contenidos y enfoques basandose en la retroalimentaciéon recibida,

asegurando asi la efectividad y sostenibilidad de las préacticas propuestas.

En resumen, buscamos un/a profesional comprometido/a, con la experiencia y habilidades

necesarias para liderar este proyecto y contribuir significativamente a la promocion de buenas

practicas de seguridad comunitaria.

3. Obligaciones

Generales:

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma
oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas.
Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados.

Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y politicas que tiene la
Corporacion Caribe Afirmativo.

Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a ningin
tercero la informacién que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecucion del presente
contrato, Tratdndose de manejo de datos personales, la persona trabajadora o
contratista debera sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581
de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente
alguna infraccion a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en
los productos objetos del presente contrato.

Dar cumplimiento pleno, total y responsable, de la POLITICA DE PROTECCION
CONTRA LA EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL — PEAS.

Especificas:

e Atender y acatar cabalmente, el protocolo de Bioseguridad disefiado por la
Corporacion Caribe Afirmativo para la proteccion de la salud de las compafieras y
ciudadania.

e Realizar una atencion de forma respetuosa, amable y humanizada.
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Planear, organizar, ejecutar y evaluar todas las actividades relacionadas con los
objetivos de los proyectos que se estén llevando a cabo en el territorio.

Apoyar todas actividades relacionadas con el registro, que también pueden incluir
funciones relacionadas con la recepcién, archivo y gestién de datos.

Mantener registros y datos precisos y actualizados relacionados con todos los casos
de registro individuales.

Identificar a las personas con necesidades especificas y asegurar la derivacion
oportuna al seguimiento de proteccién segun sea necesario.

Diligenciar la informacion correspondiente a el cumplimiento de indicadores de los
proyectos asignados, en las plataformas destinadas para esto.

Identificar y remitir casos de alta vulnerabilidad con el fin de fortalecer y promover el
acceso a derechos y atencion humanitaria de las personas de interés mediante la
activacién de rutas institucionales y/o respuesta complementaria.

Consolidar los documentos requeridos para la remision y gestion de casos
identificados.

Reportar mensualmente los avances en materia proyectual al coordinador del
proyecto.

Realizar otras tareas relacionadas seglin sea necesario.

Proveer informacién y/o preparar los reportes requeridos en fechas acordadas.
Mantener contacto permanente con los puntos focales del donante en el

departamento.

Productos esperados:

Un informe detallado que resuma las mejores practicas de seguridad comunitaria
identificadas.

Una caja de herramientas completa disefiada, que incluya todos los materiales
necesarios para la implementacion de buenas practicas de seguridad comunitaria.
Un plan de capacitaciéon y un informe de evaluacion de las sesiones de formacion
realizadas.

Un informe final que incluya recomendaciones para la implementacion y

sostenibilidad de las practicas propuestas.
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Proceso de seleccion

Tiempos: 9/05/2022 hasta 15/05/2022

22/07 -29/07 30/07 31/07-01/08 02/08
Envio de hoja Presleccion de Realizacién de Seleccion de la
de vida candidatas entrevistas pesona

Criterios de seleccion:

Criterio

Formacion

Descripcion

Hoja de vida

20%

- Formacion complementaria
en temas de diversidad sexual
y género y movilidad humana.
- Conocimiento en derechos
humanos.

- Experiencia en trabajo
comunitario.

- Experiencia de trabajo con
organizaciones sociales y de
base comunitaria, agencias de
cooperacion internacional e
institucionalidad.

Experiencia

35%

-Experiencia de trabajo con
migrantes y comunidades en
situacion de alta
vulnerabilidad.
-Conocimientos en rutas de
atencién para poblacion
victima de conflicto armado.
- Experiencia de trabajo
comunitaria.

- Se valoraréa favorablemente
el conocimiento en una
segunda lengua.

Entrevista

30%

- Demuestra las habilidades
especificadas en este
documento: comunicacién
asertiva, trabajo en equipo,
planeacion, organizacion,
iniciativa e innovacion.

Otras

15%

Conocimientos y manejo de
herramientas ofimaticas;
Conocimiento, Manejo de
relaciones interpersonales
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efectivas dentro de la unidad
de trabajo y con la ciudadania
y otras personas de interés.
Enfocado en brindar un
excelente servicio, ordenado,
propositivo, analitico.
Habilidades comunicacionales
gue aseguren confidencialidad
en la informacién a la que tiene
acceso

Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto:

Convocatoria S05-24

El correo debe contener:

e Hoja de vida

e Carta de motivacion

Firma coordinador de area:

Cristian De
La Rosa

Firmado digitalmente por Cristian
De La Rosa

Nombre de reconocimiento (DN):
cn=Cristian De La Rosa, o0, ou,
email=defensa@caribeafirmativo.l
gbt, c=ES
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