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Convocatoria Consultoria para dictar
Médulo 2: Ciber-seguridad y discursos de odio desde una perspectiva
territorial.

Convocatoria D02-24 del mes de junio

1. Informacioén de la vinculaciéon

Objetivo: La corporacion Caribe Afirmativo requiere vincular persona lesbiana, bisexual, trans o
perteneciente a la comunidad LGBTIQ+ graduada en Ingenieria en Sistemas, Informatica,
Ciberseguridad, Sociologia, Ciencias Politicas o afines y/o afines para realizar consultoria
en la que debera impartir un Moédulo Ciber-seguridad y discursos de odio desde una perspectiva

territorial.

Vinculacion: Contrato de consultoria

Duracion del contrato: 1 mes (del 5 de julio, al 5 de agosto)

Lugar de ejecucion del contrato: Bogota

Vacantes: 1

Valor del contrato: $3.200.000 EN TOTAL

2. Perfil requerido

La corporacion Caribe Afirmativo requiere vincular persona lesbiana, bisexual, trans o que se
reconozca como persona GIQ+ graduada en Ingenieria en Sistemas, Informatica,
Ciberseguridad, Sociologia, Ciencias Politicas o afines para realizar consultoria en la que debera
impartir un Médulo Ciber-seguridad y discursos de odio desde una perspectiva territorial. Debe
contar, ademas, con experiencia en docencia.

Se espera que la persona tenga habilidades de comunicacién asertiva, analiticas, autogestion,
y trabajo en equipo. También que cuente con dominio de herramientas y técnicas de
ciberseguridad, capacidad de andlisis critico sobre discursos de odio y su impacto en

comunidades especificas, habilidades de comunicacién para impartir formacién vy
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capacitaciones, conocimiento sobre politicas y legislacion en materia de ciberseguridad y
derechos digitales. También habilidades para la escritura, conocimiento y experiencia en el
trabajo con comunidades territoriales y vulnerables. Asimismo, que tenga experiencia en el
desarrollo e implementacién de politicas de ciberseguridad y proteccidon de datos, asi mismo,

experiencia en el analisis y gestién de discursos de odio en linea.

3. Obligaciones
Generales:

e Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma
oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas.

e Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados.

e Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y politicas que tiene la
Corporacion Caribe Afirmativo.

e Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a ningun
tercero la informacién que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecucion del presente
contrato, Tratdndose de manejo de datos personales, la persona trabajadora o
contratista debera sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581
de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente
alguna infraccion a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en

los productos objetos del presente contrato.

Especificas:
e Atender y acatar cabalmente, el protocolo de Bioseguridad disefiado por la Corporacion

Caribe Afirmativo para la proteccién de la salud de las compafieras y ciudadania.

Elaborar metodologia de aprendizaje en incidencia y estructura del estado colombiano
con enfoque de género y diversidad sexual para candidatos y liderazgos politicos
abiertamente LGBTIQ+.

Apoyar todas actividades relacionadas con el registro, que también pueden incluir

funciones relacionadas con la recepcion, archivo y gestion de datos.

Reportar mensualmente los avances en materia proyectual a la coordinadora del

proyecto.

Cuidar y velar por el buen uso del material y de los equipos asignados para su uso.

Proveer informacién y/o preparar los reportes requeridos en fechas acordadas.
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Productos esperados:

i) Informe mensual de actividades.

i) Reportes periédicos de los avances del proyecto.

iii) Documentos técnicos a demanda sobre incidencia y estructura del estado.
iv) Reuniones con poblacién de interés de la organizacion.

4. Proceso de seleccion
Tiempos: hasta

13/06/2024 - - -
20/06/2024 2‘1/106/.2,0221 Zil/(;é/Zf)Zéll) RZ(,){-[,),()/-Z,OZj 2:3/0.6,/2(;211 Inicio de
Envio de hoja de Prgs fffipn e Envio e_p}ue as e‘a lL-z‘lC.l(-JI? de Seleccion de la actividades
vida candidatas escritas entrevistas pesona

Criterios de seleccion:

Criterio Formacion Descripcion
Hoja de vida 20% - Formacion académica
especificada en este
documento, formacion

complementaria en temas de
diversidad sexual y género.

- Conocimiento en derechos
humanos.

Experiencia 25% -Experiencia de trabajo con
personas LGBTIQ+.

- Experiencia de trabajo en
docencia.

- Experiencia en temas de
incidencia y estructura del
estado colombiano.

- Se valorara favorablemente
el conocimiento en un
segundo idioma.

Entrevista 30% - Demuestra las habilidades
especificadas en este
documento: comunicacion
asertiva, trabajo en equipo,
planeacion, organizacion,
iniciativa e innovacion.

- Manejo de relaciones
interpersonales efectivas
dentro de la unidad de trabajo
y con los clientes internos y
externos. Enfocado en brindar
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un excelente servicio,
ordenado, propositivo,
analitico. Habilidades
comunicacionales que
aseguren confidencialidad en
la informacion a la que tiene
acceso

Prueba escrita 20% Redaccion, coherencia vy
cohesion. Conocimientos
especificos en analisis de
informacién, diversidad sexual
y de género, experiencia en
procesos de formacion y
pedagogia, estructuracion de
encuentros de formacion.
Otras 5% Conocimientos y manejo de
herramientas ofimaticas;
Conocimiento y manejo de
software de gestion
documental.

Enviar hoja de vida a:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe 6gj9BduS3GXmZ37Cuu6BzkRp
cINp-fVmf N122RSubHEcQ/viewform

Firma coordinador de area:



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_6gj9BduS3GXmZ37Cuu6BzkRpclNp-fVmf_N122RSubHEcQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe_6gj9BduS3GXmZ37Cuu6BzkRpclNp-fVmf_N122RSubHEcQ/viewform

