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Convocatoria Investigadorx Expertx
D05-24 del mes de junio

1. Informacioén de la vinculacién

Objetivo: La corporacion Caribe Afirmativo requiere vincular a una persona LGBTIQ+
graduada en ciencias politicas, ciencias sociales y/o afines para realizar consultoria en
la que debera realizar labores de investigacion con el objetivo de fortalecer el
reconocimiento de los derechos de las personas LGBTIQ+ desde un enfoque
diferencial, de género, transformador e interseccional, que contribuya al goce pleno de

su ciudadania.

Vinculacién: Contrato de consultoria

Duracién del contrato: 3 meses

Lugar de ejecucion del contrato: Barranquilla

Vacantes: 1

Valor del contrato: $19.000.000,00 en total

2. Perfil requerido

La corporacion Caribe Afirmativo requiere vincular a una persona LGBTIQ+ graduada
en ciencias politicas, ciencias sociales y/o afines para realizar consultoria en la que
debera realizar labores de investigacion con el objetivo de fortalecer el reconocimiento

de los derechos de las personas LGBTIQ+ desde un enfoque diferencial, de género,

transformador e interseccional, que contribuya al goce pleno de su ciudadania.
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Se espera que la persona tenga habilidades de comunicacion asertiva, analiticas,

autogestion, y trabajo en equipo. También que cuente con habilidades para la escritura,

conocimiento en temas de derechos humanos, construccion de paz, participacion

politica y enfoque de género. Asimismo, que tenga experiencia de trabajo comunitario,

violacién de derechos humanos, violencias sexuales, de género y violencia por prejuicio.

3. Obligaciones

Generales:

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en
forma oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las
calidades prestadas.

Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados.
Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y politicas que
tiene la Corporacion Caribe Afirmativo.

Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar
a ningun tercero la informacion que llegue a su conocimiento en virtud de la
ejecucion del presente contrato, Tratandose de manejo de datos personales, la
persona trabajadora o contratista debera sujetarse a lo dispuesto en el Derecho
1377 de 2013 y la Ley 1581 de 2012. Asumir la responsabilidad ética y
patrimonial en caso de que se presente alguna infraccion a los derechos de autor
cuya titularidad corresponda a un tercero, en los productos objetos del presente

contrato.

Especificas:
e Prestar servicios de acompafamiento para participacién y elaboracién de

documentos de incidencia (informes, articulos, manuales, y/o similares).

¢ Liderar procesos de sistematizacién en el marco de ejercicios investigativos

e Participar en jornadas de formacién, asesoramiento y socializacion con sociedad

civil, funcionarios publicos.
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e Contribuir a la elaboracién de informes de avances de proyecto y de resultados
trabajo de campo.

o Apoyar las investigaciones que realice la organizacion, con especial énfasis en
aquellas relacionadas con la garantia de los derechos humanos de las personas
LGBTIQ+.

e Disponibilidad para viajar.

e Fortalecer el reconocimiento de los derechos de las personas LGBT desde un
enfoque diferencial, de género, transformador e interseccional, que contribuya al
goce pleno de su ciudadania.

e Promover la participacion efectiva y articulacion territorial y nacional de las personas
LGBTIQ+

e Aplicar instrumentos de investigacion, sistematizacion de informacion y
metodologias de trabajo de campo.

o Las demas que sean requeridas por la Direccion y la administracion.

e Elcumplimiento de todas las politicas internas de la organizacion y del ordenamiento

legal colombiano.

Proceso de seleccion

Tiempos: hasta

2041//0067//2200224;' 02/07/2024 03/07/2024 04/07/2024 05/07/2024 06/07/2024
Envio de hoia de Presleccién de Envio de pruebas Realizacién de Seleccion de la Inicio de
: vida ) candidatas escritas entrevistas pesona actividades

Criterios de seleccion:

Criterio Formacion Descripcion
Hoja de vida 20% - Formacién académica
especificada en este
documento, formacion

complementaria en temas
de diversidad sexual vy
género.
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- Conocimiento en derechos
humanos.

Experiencia

25%

-Experiencia de trabajo con
personas LGBTIQ+.

- Experiencia en temas de
paz

- favorablemente el
conocimiento en un
segundo idioma.

Entrevista

30%

- Demuestra las habilidades
especificadas en  este
documento: comunicacién
asertiva, trabajo en equipo,
planeacion, organizacion,
iniciativa e innovacion.

- Manejo de relaciones
interpersonales efectivas
dentro de la unidad de
trabajo y con los clientes
internos y externos.
Enfocado en brindar un
excelente servicio,
ordenado, propositivo,
analitico. Habilidades
comunicacionales que
aseguren confidencialidad
en la informacién a la que
tiene acceso

Prueba escrita

20%

Redaccién, coherencia y
cohesion.  Conocimientos
especificos en analisis de
informacion, diversidad
sexual y de género,
experiencia en procesos de
formacion y pedagogia,
estructuracion de
encuentros de formacion.

Otras

5%

Conocimientos y manejo de
herramientas  ofimaticas;
Conocimiento y manejo de
software de gestion
documental.
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Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto: Convocatoria
D05-24.

El correo debe contener:

¢ Hoja de vida

e Carta de motivacion

Firma coordinador de area: CES BADILLO GUTIERREZ




