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Convocatoria Consultoría Laboratorio de ideas 

S02-24 del mes de abril 

 

1. Información de la vinculación 

Objetivo: La corporación Caribe Afirmativo requiere vincular una persona LGBTIQ+ u 

organización social que trabaje con población diversa para realizar consultoría en la que 

deberá establecer y desarrollar un laboratorio de ideas dentro de la Corporación Caribe 

Afirmativo.  

El laboratorio de ideas se concibe como un espacio dedicado a la generación de 

soluciones innovadoras, el fomento de la creatividad y la colaboración interdisciplinaria. 

Se espera que el consultor diseñe e implemente un marco estratégico y operativo para 

el funcionamiento efectivo del laboratorio, asegurando su alineación con los objetivos y 

valores de la organización. 

 

Vinculación: Contrato de consultoría 

 

Duración del contrato: 2 meses 

 

Lugar de ejecución del contrato: Territorio Colombiano-Disponibilidad para viajar 

 

Vacantes: 1 

 

Valor del contrato: $7.545.000,00 en total 

 

2. Perfil requerido 

La corporación Caribe Afirmativo requiere vincular una persona LGBTIQ+ u 

organización social que trabaje con población diversa para realizar consultoría en la 

que deberá establecer y desarrollar un laboratorio de ideas dentro de la Corporación 

Caribe Afirmativo.  
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El laboratorio de ideas se concibe como un espacio dedicado a la generación de 

soluciones innovadoras, el fomento de la creatividad y la colaboración 

interdisciplinaria. 

Se espera que el consultor diseñe e implemente un marco estratégico y operativo 

para el funcionamiento efectivo del laboratorio, asegurando su alineación con los 

objetivos y valores de la organización.  

 

3. Obligaciones 

Generales: 

 Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en 

forma oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las 

calidades prestadas. 

 Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados. 

 Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas que 

tiene la Corporación Caribe Afirmativo.  

 Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar 

a ningún tercero la información que llegue a su conocimiento en virtud de la 

ejecución del presente contrato, Tratándose de manejo de datos personales, la 

persona trabajadora o contratista deberá sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 

1377 de 2013 y la Ley 1581 de 2012. Asumir la responsabilidad ética y 

patrimonial en caso de que se presente alguna infracción a los derechos de autor 

cuya titularidad corresponda a un tercero, en los productos objetos del presente 

contrato. 

 

Específicas: 

 Análisis de las necesidades y objetivos de la organización en relación con el 

establecimiento del laboratorio de ideas. 

 Diseño de la estructura organizativa y operativa del laboratorio, incluyendo roles 

y responsabilidades, procesos de toma de decisiones y mecanismos de 

participación. 
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 Identificación de recursos necesarios para la puesta en marcha y funcionamiento 

del laboratorio, tanto humanos como materiales. 

 Desarrollo de un plan de trabajo detallado con hitos y actividades específicas 

para la implementación del laboratorio. 

 Definición de criterios de evaluación y seguimiento del desempeño del 

laboratorio, así como de sus contribuciones al logro de los objetivos 

organizacionales. 

 Elaboración de un manual de operaciones que incluya procedimientos, políticas 

y lineamientos para el uso y gestión del laboratorio 

 

Productos esperados:  

i) Documento de Metodología aplicada         

ii) Cronograma de ejecución 

iii) Documento de sistematización sobre buenas prácticas de personas 

LGBTIQ+ en seguridad comunitaria 

 

 

4. Proceso de selección 

Tiempos:  hasta  

Proceso Fecha 

Recepción hojas de vida Desde el 2 de mayo hasta el 8 de mayo de 2024 

Preselección de aspirantes 9 de mayo de 2024 

Entrevistas 10 de mayo de 2024 

Selección de aspirantes 14 de mayo de 2024 

Inicio de actividades 15 de mayo de 2024 
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Criterios de selección: 

Criterio Formación Descripción 

Hoja de vida 20% - Formación académica 
especificada en este 
documento.  
-formación complementaria 
en temas de diversidad 
sexual y género. 
- Conocimiento en derechos 
humanos. 

Experiencia 25% -Experiencia de trabajo con 
personas LGBTIQ+.                         
- Experiencia de trabajo en 
docencia.  
- Experiencia en temas de 
incidencia y estructura del 
estado colombiano.                            
 - Se valorará 
favorablemente el 
conocimiento en un 
segundo idioma.                                                    

Entrevista 30% - Demuestra las habilidades 
especificadas en este 
documento: comunicación 
asertiva, trabajo en equipo, 
planeación, organización, 
iniciativa e innovación.  
- Manejo de relaciones 
interpersonales efectivas 
dentro de la unidad de 
trabajo y con los clientes 
internos y externos. 
Enfocado en brindar un 
excelente servicio, 
ordenado, propositivo, 
analítico. Habilidades 
comunicacionales que 
aseguren confidencialidad 
en la información a la que 
tiene acceso 
 

Prueba escrita 20% Redacción, coherencia y 
cohesión. Conocimientos 
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específicos en análisis de 
información, diversidad 
sexual y de género, 
experiencia en procesos de 
formación y pedagogía, 
estructuración de 
encuentros de formación.  

Otras 5% Conocimientos y manejo de 
herramientas ofimáticas; 
Conocimiento y manejo de 
software de gestión 
documental. 

 

 

Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto: Convocatoria 

S02-24 

El correo debe contener: 

 Hoja de vida 

 Carta de motivación 

 

 

 

Firma coordinador de área: ___________________________            Cristian De la Rosa




