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Convocatoria Profesional en Diseño

C01-24 del mes de mayo

1. Información de la vinculación

Objetivo: La corporación Caribe Afirmativo requiere vincular una persona lesbiana,
gay, bisexual o trans profesional en diseño gráfico, con conocimientos de ilustración,
diseño web, diseño de identidad visual corporativa, publicidad, diseño editorial;
responsable de realizar el diseño, diagramación y/o corrección de contenido, para
materiales gráficos y audiovisuales en la Corporación Caribe Afirmativo; así como de
otras actividades transversales y que obedecen a la misionalidad de la organización.

Vinculación: Contrato Laboral

Duración del contrato: 6 meses.

Lugar de ejecución del contrato: Barranquilla (Disponibilidad para viajar)

Vacantes: 1

Valor del contrato:  $21.978.000,00 ($3.663.000,00 mensuales)

2. Perfil requerido

Se requiere vincular una persona lesbiana, gay, bisexual o trans profesional en diseño
gráfico, con conocimientos de ilustración, diseño web, diseño de identidad visual
corporativa, publicidad, diseño editorial; responsable de realizar el diseño,
diagramación y/o corrección de contenido, para materiales gráficos y audiovisuales en
la Corporación Caribe Afirmativo así como de otras actividades transversales y que
obedecen a la misionalidad de la organización; con dominio de softwares de Diseño
como Adobe Illustrator, Adobe Photoshop, Adobe Indesign, Adobe After effects, Adobe
Dreamweaver, Procreate , Adobe Audition y Autodesk 3DS MAX.

Se espera que la persona tenga habilidades de comunicación asertiva, iniciativa,
innovación y trabajo en equipo. También que cuente con habilidades para el diseño,
planeación y organización. Que tenga empatía con las problemáticas a las que se
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enfrentan las personas LGBTIQ+, así como apertura al cambio.
3. Obligaciones

Generales:

● Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma
oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas.

● Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados.

● Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas que tiene la
Corporación Caribe Afirmativo.

● Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a
ningún tercero la información que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecución del
presente contrato, Tratándose de manejo de datos personales, la persona trabajadora o
contratista deberá sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 de
2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente alguna
infracción a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en los
productos objetos del presente contrato.

Específicas:

● Realizar el diseño de ilustraciones para las diferentes publicaciones de la
organización, aplicando las técnicas requeridas en el diseño de las mismas.

● Producir ayudas gráficas para la promoción de las acciones de los proyectos
financiadores.

● Hacer parte del equipo que promueve la estrategia de acceso a la justicia,
derechos humanos y paz, y campañas de derechos dentro de la Organización,
dinamizando para ello la producción gráfica.

● Diagramar y diseñar los textos y módulos que acompañan las diferentes fases de
proyectos.

● Diagramar textos para publicar.
● Producir contenidos pedagógicos y acompañar talleres realizados virtual y

presencialmente a través del uso de herramientas digitales y gráficas pedagógicas.
● Producir informes mensuales de avance.
● Participar de espacios de formación y fechas conmemorativas liderados por la

organización.
● Brindar asesoramiento a organizaciones terceras para mejoramiento de capacidad

instalada.
● Contribuir a la elaboración de informes de avances de proyecto
● Cumplir con el horario de trabajo de las oficinas de Caribe Afirmativo sede

Barranquilla (8:30H - 18:00H).
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● Las demás que sean requeridas por la Dirección y la administración
● El cumplimiento de todas las políticas internas de la organización y del

ordenamiento legal colombiano.

Proceso de selección

Tiempos:

Proceso Fecha

Recepción hojas de vida Desde el 9 de mayo hasta el 13 de mayo de 2024

Preselección de candidatas 14 de Mayo de 2024

Entrevistas 15 de Mayo de 2024

Inicio de actividades 16 de Mayo de 2024

Criterios de selección:

Criterio Formación Descripción

Hoja de vida 30% - Formación académica especificada
en este documento.
- Formación complementaria en
temas de diversidad sexual y
género.
- Conocimiento en derechos
humanos.
- Conocimiento de un segundo
idioma en nivel intermedio

Experiencia 30% -Experiencia mínima de al menos 2
años.
- Residente en Colombia
- Experiencia en ilustración,
diseño web, diseño de identidad
visual corporativa, publicidad,
diseño editorial, animación 2D,
modelado y animación 3D

- Se valorará favorablemente
el conocimiento en un segundo
idioma.
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Entrevista 30% Conocimientos y manejo de
herramientas ofimáticas;
Conocimiento y manejo de
software, Manejo de relaciones
interpersonales efectivas dentro de
la unidad de trabajo y con los
clientes internos y externos.
Enfocado en brindar un excelente
servicio, ordenado, propositivo,
analítico. Habilidades
comunicacionales que aseguren
confidencialidad en la información a
la que tiene acceso

Otras 10% Conocimientos y manejo de
herramientas ofimáticas;
Conocimiento, Manejo de relaciones
interpersonales efectivas dentro de la
unidad de trabajo y con la ciudadanía
y otras personas de interés. Enfocado
en brindar un excelente servicio,
ordenado, propositivo, analítico.
Habilidades comunicacionales que
aseguren confidencialidad en la
información a la que tiene acceso

Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto: Convocatoria
C01-24

El correo debe contener:

∙ Hoja de vida

∙ Carta de motivación

Firma coordinador de área: __________________________


