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Convocatoria Enlace territorial en Cauca 

P21-23 del mes de diciembre 

 

1. Información de la vinculación 

Objetivo: La Corporación Caribe Afirmativo requiere vincular a una persona trans, 

lesbiana, pansexual, gay o no binaria con liderazgo social reconocido para ejecutar 

acciones de incidencia a nivel territorio y de trabajo comunitario con población LGBTIQ+ 

y funcionariado público. 

 

Vinculación: Prestación de servicios  

 

Duración del contrato: Desde enero, hasta octubre de 2024 

 

Lugar de ejecución del contrato: Popayán- Cauca (Disponibilidad para viajar)  

 

Vacantes:1 

 

Valor del contrato: $ 22.139.060 (10 meses) 

 

2. Perfil requerido 

Se requiere una persona trans, lesbiana, pansexual, gay o no binaria con liderazgo 

social reconocido a nivel territorial, con experiencia en ejercicios de participación política 

y ciudadanía, incidencia social, la promoción de los Derechos Humanos y trabajo 

comunitario con personas LGBTIQ+. 

Se espera que la persona tenga la capacidad de liderar estrategias efectivas para la 

defensa de los Derechos Humanos a nivel local y/o departamental, habilidades de 

comunicación oral y escrita con la capacidad de representar a la organización, 

comunicación asertiva, innovación y trabajo en equipo. 

. 
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3. Obligaciones 

Generales: 

● Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma 

oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas. 

● Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados. 

● Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas que tiene la 

Corporación Caribe Afirmativo. 

● Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a 

ningún tercero la información que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecución del 

presente contrato, Tratándose de manejo de datos personales, la persona trabajadora 

o contratista deberá sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 

de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente 

alguna infracción a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en 

los productos objetos del presente contrato. 

● Dar cumplimiento pleno, total y responsable, de la POLÍTICA DE PROTECCIÓN 

CONTRA LA EXPLOTACIÓN Y ABUSO SEXUAL – PEAS. 

Específicas: 

● Identificar riesgos específicos para la población LGBTIQ+ en áreas geográficas 

determinadas. 

● Desarrollar cartografía de recursos comunitarios y servicios de apoyo disponibles. 

● Diseño y implementación de protocolos de seguridad específicos para la comunidad 

LGBTIQ+, y creación de manuales y recursos de autoprotección adaptados a la realidad 

local. 

● Realizar capacitaciones en derechos humanos, seguridad y autoprotección, y talleres 

específicos para organizaciones y colectivas sobre la protección integral feminista y la 

seguridad LGBTIQ+. 

● Recopilar de datos sobre incidentes de discriminación y violencia para informar futuras 

intervenciones. 

● Las que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos a los proyectos 

asociados y a la misionalidad institucional. 
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Productos esperados:  

 

i) Realización de encuentros territoriales para construir un diagnostico e insumos para 

una cartografia 

ii) Documento de cartografia territorial sobre riesgos y respuestas 

iii) Ejecución espacios formativos de transferencia de conocimientos 

iv) Desarrollo mesas territoriales para transversalizar el enfoque en la oferta 

institucional. 

Proceso de selección 

Tiempos:   

Criterios de selección: 

Criterio Formación Descripción 

Hoja de vida 20% - Formación académica 

especificada en este 

documento, formación 

complementaria en temas 

de diversidad sexual y 

género. 

- Conocimiento en derechos 

humanos. 

Experiencia 25% -Experiencia de trabajo en 

acompañamiento de 

procesos de acceso a 

derechos de personas 

LGBT.                      

  

20/12 - 25/12 
Envío de hoja de 

vida y preselección 
de aspirantes 

 
26/12 

Realización de 
prueba escrita 

 

27/12 - 28/12 
Realización de 
entrevistas / 

Selección de la 
persona 

 
01/01/2024 

Inicio de 
actividades 
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-Conocimientos en rutas de 

atención para población 

víctima de conflicto armado. 

- Experiencia de trabajo 

comunitaria.  

- Experiencia en escritura de 

textos académicos.                   

  

Entrevista 30% - Demuestra las habilidades 

especificadas en este 

documento; comunicación 

asertiva, trabajo en equipo, 

planeación, organización, 

iniciativa e innovación.  

Prueba escrita 20% Redacción, coherencia y 

cohesión. Conocimientos 

específicos en análisis de 

información, diversidad 

sexual y de género, 

experiencia en procesos de 

formación y pedagogía, 

estructuración de 

encuentros de formación.  

Otras 5% Conocimientos y manejo de 

herramientas ofimáticas; 

Conocimiento y manejo de 

software de gestión 

documental, Manejo de 

relaciones interpersonales 

efectivas dentro de la 
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unidad de trabajo y con los 

clientes internos y externos. 

Enfocado en brindar un 

excelente servicio, 

ordenado, propositivo, 

analítico. Habilidades 

comunicacionales que 

aseguren confidencialidad 

en la información a la que 

tiene acceso 

 

 

Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto: Convocatoria 

P21-23 

El correo debe contener: 

● Hoja de vida 

● Carta de motivación 

 

 

Firma coordinador de área: ________________________________ 

mailto:convocatorias@caribeafirmativo.lgbt

