
 

 

 

 

 

 

Informe de gestión de 

Caribe Afirmativo 2022  



 

Contenido 

Descripción de la organización ........................................................................................................... 3 

Organigrama ........................................................................................................................................ 4 

Áreas de trabajo ................................................................................................................................... 5 

Paz y conflicto armado .................................................................................................................. 5 

Indicadores .................................................................................................................................. 5 

Organizaciones aliadas ................................................................................................................ 5 

Derechos humanos e incidencia sociopolítica ............................................................................. 6 

Indicadores .................................................................................................................................. 6 

Aliadas del proceso ..................................................................................................................... 7 

Movilidad humana ........................................................................................................................ 7 

Indicadores .................................................................................................................................. 7 

Aliados ........................................................................................................................................ 7 

Trabajo comunitario ..................................................................................................................... 8 

Indicadores .................................................................................................................................. 8 

Aliados ........................................................................................................................................ 8 

Comunicaciones ............................................................................................................................. 9 

Indicadores .................................................................................................................................. 9 

Administración .............................................................................................................................. 9 

Indicadores .................................................................................................................................. 9 

Agenda internacional .................................................................................................................... 9 

Coalición LGBTTTI&TS ............................................................................................................ 9 

Consorcio LGBTI ...................................................................................................................... 10 

Observatorio Latinoamericano y del Caribe de derechos políticos y electorales de las personas 

Trans. ......................................................................................................................................... 10 

NOTA ................................................................................................................................................ 10 

 

  



Descripción de la organización 

Caribe Afirmativo es una organización de la sociedad civil en Colombia, legalmente 

constituida en el 2009 que viene liderando agendas conjuntas de investigación, incidencia, 

asesorías jurídicas y promoción de los derechos de las personas LGBTI. La organización 

tiene como misión transformar los prejuicios, imaginarios y prácticas sociales e 

institucionales en torno a la diversidad sexual y de género a través de la implementación de 

estrategias integrales de investigación, formación, acompañamiento psicosocial, promoción 

de los derechos, acceso a la justicia, incidencia sociopolítica, asistencia humanitaria y el 

fortalecimiento de la organización y de sus aliados, con un enfoque comunitario y de trabajo 

en red que aporte a la construcción de paz en los territorios. 

Este trabajo se ha organizado en 5 áreas de acción, siendo la coordinación de derechos 

humanos e incidencia sociopolítica la que se encargue de la implementación de este proyecto. 

Esta área se encarga de promover la participación política y ciudadana de las personas LGBTI 

en espacios de toma de decisiones, así como su postulación en cargos de elección popular. 

Del mismo modo, adelanta acciones de seguimiento con sus tres Observatorios: participación 

política LGBTI; de derechos humanos; y de derechos políticos y electorales LGBTI. 

Actualmente, la Organización tiene una fuerza laboral de 70 personas, de las cuales 20 son a 

tiempo completo. 

Con ello, buscamos incidir en la construcción de una cultura del respeto a las diversidades 

sexuales e identidades de género y en la exigibilidad de la plena ciudadanía para esta 

población. Esta agenda se materializa en siete sedes físicas en el norte del país en 

Barranquilla, Medellín, Cartagena, Soledad, El Carmen de Bolívar, Montelíbano, Ciénaga y 

Maicao; sin embargo, también adelantamos trabajo de incidencia varios departamentos del 

país, tales como Cauca, Caquetá, Nariño, Valle del Cauca, Norte de Santander, Putumayo, 

así como en la capital del país, al igual que hecho trabajo con organizaciones aliadas. 



Organigrama 

 



Áreas de trabajo 

Paz y conflicto armado 

Esta área tiene propició la participación de personas y colectividades LGBTI en la 

construcción de paz, la reconciliación y convivencia desde los territorios, con enfoques 

diferenciales y perspectiva interseccional, para la garantía de los derechos a la verdad, la 

justicia, la reparación integral y la no repetición. 

Indicadores  

• Número de documentos que consolidan propuestas para la búsqueda de personas 

LGBTI basadas en los aportes realizados en el marco del encuentro internacional. 

• Número de acciones judiciales, impulsos, documentos técnicos e investigaciones 

publicadas y/o presentados a la JEP. 

• 3 organizaciones cuentan con herramientas para la gestión del conocimiento y de 

recursos para la socialización del informe final. 

• Número de personas que reciben acompañamiento psicojurídico. 

• Número de organizaciones, liderazgos sociales, personas LGBTI, instituciones, 

organismos internacionales y escenarios académicos con los cuales se tiene 

relacionamiento para llevar a cabo el encuentro internacional en materia de búsqueda 

• Acompañar el fortalecimiento y la incidencia en el proceso de reparación del 

colectivo LGBTI de El Carmen de Bolívar, Casa Diversa y Crisálida. 

• Número de acciones de incidencia y de documentos radicados ante organismos 

internacionales, y presentados documentos ante organismos internacionales. 

Organizaciones aliadas 

• Corporación Humanas 

• Colectiva Justicia Mujer 

• Corporación Helenita González 

• Colombia Diversa 

• Corporación 8 de marzo 

• Red de Mujeres Víctimas y Profesionales 

• UBPD 



• Comité de Seguimiento y Monitoreo 

• JEP 

• Alianza de Género de Litigio ante la JEP 

• Plataforma LGBTI por la Paz 

• Legatarios de la Comisión de la Verdad 

• CIDH 

• ONU 

• CPI 

Derechos humanos e incidencia sociopolítica 

Esta área logró: 

• Procurar la aplicación efectiva de un enfoque diferencial por parte de las instituciones 

del Estado desde una perspectiva de diversidad sexual y de género. 

• Incidir en la exigibilidad de los derechos y acceso a la justicia de las personas LGBTI, 

a través de un acompañamiento jurídico y/o psicosocial, con un enfoque comunitario 

desde una perspectiva interseccional. 

• Fortalecer la gestión de conocimiento alrededor de la documentación y 

sistematización de las violencias hacia las personas LGBTI, para incidencia en las 

políticas públicas y generación de acciones afirmativas. 

Indicadores 

• Porcentaje de funcionarios y funcionarias que aplican las políticas de enfoque 

diferencial y género de las instituciones con las que trabaja Caribe Afirmativo. 

• Número de acciones de incidencia para la implementación de acciones afirmativas 

aplicadas por las Entidades del Estado. 

• Aumento en el seguimiento a casos desde la mesa de trabajo de casos urgentes a nivel 

nacional. 

• Sistematización de información y seguimiento a casos para informe de DDHH. 

• 12 publicaciones (entre cuadernillos, informes, reportes e infografías) 

• 150 personas formadas en participación política y corporaciones públicas 

• Elaboración de dos políticas públicas: Tumaco y El Carmen de Bolívar. 

• Porcentaje de funcionarios y funcionarias 



Aliadas del proceso 

• La Coalición de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans, Transexuales, 

• Travestis e Intersex (LGBTTTI) de América Latina y el Caribe 

• Asociación Internacional de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex para 

América Latina y el Caribe (ILGALAC) 

• Fundación GAAT 

• Ministerio del Interior 

• Observatorio de Participación política de las personas LGBTI en Colombia 

• Red Iberoamericana de Organismos y Organizaciones contra la Discriminación 

(RIOOD) 

• ALIANZA de organizaciones sociales en Colombia: plataforma de derechos 

humanos 

Movilidad humana 

El área de movilidad humana promovió la integración social de personas LGBTI en situación 

de movilidad humana a través de procesos comunitarios y la construcción de liderazgos que 

permitan la transformación de imaginarios prejuiciosos en torno al acceso a derechos, el 

reconocimiento de la diversidad sexual y de género, y el aporte cultural desde la 

interseccionalidad. 

Indicadores 

• Número de eventos culturales al cual participe la ciudadanía en proceso de movilidad 

humana donde se muestren rasgos culturales connacionales. 

• Número de acciones realizadas con las organizaciones o instituciones aliadas. 

• Número de informes publicados e informes planeados a publicar. 

• Número de acompañamientos psicosociales y jurídicos realizados. 

• Número de alianzas consolidadas en cada territorio. 

• Número de funcionarios que participan en procesos de formación.  

• Número de rutas y lineamientos creadas/ número de rutas esperadas. 

Aliados 

• Red de Movilidad Humana LGBTI 



• INTEGRA 

• ACNUR 

• HIAS 

• Consejo Noruego para Refugiados 

• Corporación Opción Legal 

• Clínica de Movilidad Humana 

• Transfronteriza (CMHT) 

• Red de litigio estratégico en migración 

• RED-LEM-CIDH 

Trabajo comunitario 

Durante el 2022, esta área logró: 

• Fortalecer el intercambio de experiencias y conocimientos con líderes, lideresas, 

organizaciones pares y aliadas que aporten al acceso y garantías de derechos para las 

personas LGBTI 

• Consolidar las redes territoriales de hermanamiento fortaleciendo el trabajo 

comunitario con enfoques diferenciales y perspectiva interseccional. 

• Garantizar escenarios de atención psicosocial que promuevan el autorreconomiento a 

través de las expresiones artísticas y culturales, fortaleciendo las herramientas de 

transformación personal, grupal y comunitaria. 

Indicadores 

• Número total (Incremento) de redes hermanamiento activas y funcionales en el 

periodo en relación con el año anterior. 

• Números de espacios y de escenarios de participación e incidencia con relación al año 

anterior. 

• Número personas asistidas en atención psicosocial individual y comunitaria con 

relación al año anterior. 

• Grado de satisfacción y/o confiabilidad de las participantes en las atenciones 

psicosocial individuales, grupales y comunitarias. 

Aliados 

Todas las organizaciones, plataformas y asociaciones anteriormente mencionadas. 



Comunicaciones 

El área posicionó a Caribe Afirmativo como una organización de defensa de los derechos 

humanos reconocida a nivel nacional, con una identidad comunitaria y un enfoque feminista 

e interseccional. 

Indicadores 

• Número de citaciones en medios de comunicación vs. meses del año; número de 

publicaciones vs. alcance. 

• Número de manuales o infografías entregadas vs. cantidad de 

• instituciones donde se dio formación. 

• Estadísticas de redes sociales y plataformas seleccionadas. 

• Participantes esperadxs en eventos vs. participantes reales de los eventos. 

• Asistencia de ciudadanía; participación de ciudadanía; interacciones (alcance, 

impresiones, reacciones) con contenido promocional. 

• Publicación de la rendición de cuentas vs. alcance e impresiones. 

• Número de contenidos y diagramaciones en las que se aplique la política de 

comunicaciones. 

Administración  

El área consolidó estrategias que permitan planear, organizar, coordinar, evaluar el trabajo 

de Caribe Afirmativo, así como, realizar rendiciones periódicas públicas de cuentas. 

Indicadores 

• Número de capacitaciones, talleres al personal. 

• Número de presentación de proyectos acompañados. 

• Número de informes presentados a donantes. 

Agenda internacional 

Sobre este tema, Caribe Afirmativo logró consolidar tres espacios internacionales de 

participación 

Coalición LGBTTTI&TS 

La coalición LGBTTTI trabajando en la OEA es un esfuerzo transnacional de organizaciones 

LGBTIQ+ para conformar un grupo de trabajo para el reconocimiento de las personas LGBTI 



la Organización de Estados Americanos OEA. Caribe Afirmativo hace parte de este espacio 

y participa como miembro permanente en las asambleas de la OEA y la cumbre de las 

Américas.  

Consorcio LGBTI 

El consorcio LGBTI está conformado por Caribe Afirmativo (Colombia), LGBTQ Victory 

Institute (EE.UU.), YAAJ: Transformando tu vida A.C. (México), Diversidad Dominicana 

(República Dominicana), PROMSEX (Perú), y SOMOS CDC (Honduras). Este espacio se 

encarga de la planeación, coordinación, ejecución y evaluación el Encuentro de Liderazgos 

Políticos LGBTI de las Américas y el Caribe. Este es el evento de este tipo más grande del 

hemisferio que reúne a lideresas y líderes abiertamente LGBTIQ+ (lesbianas, gais, 

bisexuales, trans, intersexuales y queer), servidores públicos y aliados en solo lugar. 

Observatorio Latinoamericano y del Caribe de derechos políticos y electorales de las 

personas Trans. 

Este observatorio se define como una estructura plural y colaborativa liderada por 

organizaciones Trans*, con el apoyo de activistas independientes y organizaciones aliadas, 

que recopila, procesa y difunde información actualizada sobre los derechos políticos y 

electorales de las personas Trans* en Latinoamérica y el Caribe para contribuir a su 

seguimiento y promoción. 

NOTA 

Para consultar estados financieros visite la página web de Caribe Afirmativo o 

haga click aquí. 

https://caribeafirmativo.lgbt/publicaciones/balances/

