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Convocatoria Consultoría para la elaboración de informe nacional sobre los 

derechos políticos y electorales de las personas con experiencias de vida 

Trans en Colombia 

 

D03-23 del mes de mayo de 2023 

 

1. Información de la vinculación 

Objetivo: La corporación Caribe Afirmativo requiere vincular una persona LGBTIQ+ graduada 

en Ciencias Políticas, Derecho o Relaciones Internacionales, que cumpla con el perfil para la 

elaboración de un informe nacional sobre los derechos políticos y electorales de las personas 

con experiencias de vida Trans en Colombia. Esta persona, será la encargada de la recolección 

de insumos, la elaboración del informe con sus correspondientes ajustes o correcciones.  

 

Vinculación: Consultoría 

 

Duración del contrato: Dos meses  

 

Lugar de ejecución del contrato: Preferiblemente en la ciudad de Barranquilla, aunque no se 

limita a esta. 

 

Vacantes: 1 

 

Valor del contrato: Cinco millones de pesos ($5.000.000 COP) 

 

2. Perfil requerido 

Se requiere vincular una persona lesbiana, gay, bisexual o trans graduada en Ciencias Políticas, 

Derecho o Relaciones Internacionales, o con conocimiento en la elaboración de informes 

estadísticos y descriptivos nacionales sobre participación política de personas LGBTIQ+. La 

persona debe tener conocimiento en técnicas de recolección y sistematización de la información, 

excelente redacción y ortografía, capacidad de síntesis y análisis, gestión documental, 

participación política con enfoque de género, sistema electoral colombiano, instituciones y 

organismos electorales, derechos humanos, civiles y políticos, y diversidad sexual y de género. 
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Se espera que la persona tenga habilidades de comunicación asertiva, iniciativa, organización y 

gestión de recursos. Que tenga empatía con las problemáticas a las que se enfrentan las 

personas LGBTIQ+ en los escenarios políticos, especialmente, las dificultades que se les 

presentan a las personas con experiencia de vida trans al momento de ejercer su derecho al 

voto.  

 

3. Obligaciones 

Generales: 

• Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma 

oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas. 

• Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados. 

• Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas que tiene la 

Corporación Caribe Afirmativo.  

• Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a ningún 

tercero la información que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecución del presente 

contrato, Tratándose de manejo de datos personales, la persona trabajadora o 

contratista deberá sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 

de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente 

alguna infracción a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en 

los productos objetos del presente contrato. 

• Dar cumplimiento pleno, total y responsable, de la POLÍTICA DE PROTECCIÓN 

CONTRA LA EXPLOTACIÓN Y ABUSO SEXUAL – PEAS.  

 

Específicas: 

• Atender y acatar cabalmente, el protocolo de Bioseguridad diseñado por la 

Corporación Caribe Afirmativo para la protección de la salud de las compañeras y 

ciudadanía.                                         

• Cumplir con el cronograma de actividades para la entrega del producto objeto de 

esta convocatoria. 

• Planear, organizar, ejecutar y evaluar todas las actividades relacionadas con la 

construcción del informe nacional.  
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• Participar en las reuniones de seguimiento al proceso de construcción del producto 

de la consultoría.  

• Reportar los avances de acuerdo con el plan de trabajo al coordinador del proyecto. 

• Proveer información y/o preparar los reportes requeridos en fechas acordadas 

conforme al plan de trabajo.  

 

 

Producto esperado:  

i) Elaboración de un informe estadístico y descriptivo nacional sobre los derechos 

políticos y electorales de las personas con experiencias de vida Trans en Colombia. 

 

 

Proceso de selección 

Criterios de selección: 

 

Criterio Formación Descripción 

Hoja de vida 30% -Formación académica 
especificada en este 
documento, formación 
complementaria en temas de 
diversidad sexual y género. 
-Conocimiento del sistema 
electoral, entidades y 
organismos electorales, 
derechos humanos civiles y 
políticos.  
  

Experiencia 30% -Experiencia de trabajo en 
participación política de 
personas LGBTIQ+. 
-Experiencia de trabajo con 
personas LGBTIQ+. 
- Conocimiento en 
participación política, 
derechos humanos, civiles y 
políticos.  
-Conocimiento del sistema 
electoral colombiano y sus 
entidades y organismos 
electorales.  
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- Experiencia en escritura de 
textos académicos e informes. 

Entrevista 20% -Demuestra las habilidades 
especificadas en este 
documento: Comunicación 
asertiva, buena redacción y 
ortografía, planeación, 
organización, iniciativa e 
innovación.  

Otras 20% Conocimientos y manejo de 
herramientas ofimáticas; 
Conocimiento y manejo de 
software de gestión 
documental, de recolección y 
sistematización de la 
información, manejo de 
relaciones interpersonales 
efectivas dentro de la unidad 
de trabajo y con los clientes 
internos y externos, enfocado 
en brindar un excelente 
servicio, ordenado, propositivo 
y analítico. Habilidades 
comunicacionales que 
aseguren confidencialidad en 
la información a la que tiene 
acceso.  

 

Enviar hoja de vida y carta de motivación a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto: 

Convocatoria D03-23 hasta el día 23 de mayo de 2023.  

El correo debe contener: 

• Hoja de vida  

• Carta de motivación para trabajar en la organización.  

 

Firma coordinador de área: ___________________________ 

mailto:convocatorias@caribeafirmativo.lgbt

