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Convocatoria Abogadx Bogotá 

P11-23 del mes de mayo 

 

1. Información de la vinculación 

Objetivo: La corporación Caribe Afirmativo requiere vincular una persona lesbiana, trans, gay o 

bisexual, graduada en Derecho para trabajar en la defensa, restitución e incidencia de los 

derechos humanos de personas LGBT+ víctimas del conflicto armado.  

 

Vinculación: Prestación de servicio 

 

Duración del contrato: De Junio a Diciembre de 2023 (siete Meses) 

 

Lugar de ejecución del contrato: La persona debe vivir en Bogotá, ya que las actividades  se 

ejecutarán en su mayoría en esta ciudad y municipios cercanos. Con posibilidad de viajar.  

 

Vacantes: 1 

 

Valor del contrato: $4.000.000,00 COP Mensuales  

 

2. Perfil requerido 

Se requiere vincular una persona lesbiana, gay, bisexual o trans profesional en derecho que 

tenga conocimiento en enfoque de género y de diversidad sexual y de género, marco de 

protección internacional y nacional para personas LGBTI víctimas del conflicto armado, 

desarrollo e implementación del acuerdo de paz con especial enfásis en el Sistema Integral de 

Verdad, Justicia Reparación y no Repetición y litigio estratégico ante la Jurisdicción Especial 

para la Paz.  

 

Se espera que la persona tenga habilidades de comunicación asertiva, analíticas, autogestión,  

y trabajo en equipo. También que cuente con habilidades para la escritura, conocimiento en 

temas de construcción de paz, justicia transicional y enfoque de género. Asimismo, que tenga 

experiencia de trabajo comunitario, de abordaje sociojurídico sobre negación en acceso a 
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derechos, violación de derechos humanos, violencias sexuales, de género, violencia por prejuicio 

y experiencia en litigio de casos penales.  

 

 

3. Obligaciones 

Generales: 

● Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma 

oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas. 

● Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados. 

● Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas que tiene la 

Corporación Caribe Afirmativo.  

● Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a ningún 

tercero la información que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecución del presente 

contrato, Tratándose de manejo de datos personales, la persona trabajadora o 

contratista deberá sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 

de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente 

alguna infracción a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en 

los productos objetos del presente contrato. 

● Dar cumplimiento pleno, total y responsable, de la POLÍTICA DE PROTECCIÓN 

CONTRA LA EXPLOTACIÓN Y ABUSO SEXUAL – PEAS.  

 

Específicas: 

● Brindar asesoría y acompañamiento para el manejo de casos por usuario;  

● Prestar servicios de acompañamiento para participación y elaboración de 

documentos de incidencia (informes, artículos, manuales, y/o similares);  

● Apoyo en construcción de bases de datos de asesorías jurídicas y de violaciones de 

derechos humanos;  

● Representar al CONTRATANTE en actividades de socialización y audiencias 

públicas y privadas con enfoque de derechos humanos;  
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● Ofrecer acompañamiento jurídico especializado para la detección y selección de 

casos que involucren personas LGBTIQ+;  

● Participar en jornadas de formación, asesoramiento y socialización con sociedad 

civil, funcionariado público; 

● Brindar asesoramiento a organizaciones terceras para mejoramiento de capacidad 

instalada; 

● Contribuir a la elaboración de informes de avances de proyecto y de resultados 

trabajo de campo;  

● Apoyar las investigaciones que realice la organización, con especial énfasis en 

aquellas relacionadas con violencia contra personas LGBTIQ+, violencia intrafamiliar 

y derechos humanos;  

● Disponibilidad para viajar a procesos de formación y capacitación;  

● Apoyar en la presentación de proyectos, informes de seguimiento, monitoreo y 

evaluación, acciones de sostenibilidad en temas de cooperación internacional y 

celebración de convenios y contratos; 

● Fortalecer el reconocimiento de los derechos de las personas LGBTIQ+ del conflicto 

armado desde un enfoque diferencial, de género, transformador e interseccional, 

que contribuya al goce pleno de su ciudadanía; 

● Promover la participación efectiva y articulación territorial y nacional de las personas 

LGBTIQ+ víctimas en el SIVJRNR; 

● Aplicar instrumentos de investigación, sistematización de información y 

metodologías de trabajo de campo; 

● Asistir a las jornadas de planeación y las reuniones semanales de Caribe Afirmativo; 

● Reportar mensualmente los avances en materia proyectual al coordinador del 

proyecto; 

● Realizar otras tareas relacionadas según sea necesario; 

● Cuidar y velar por el buen uso del material y de los equipos asignados para su uso;                                                                                                                                  

● Proveer información y/o preparar los reportes requeridos en fechas acordadas; 
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● Realizar otras tareas relacionadas según sea necesario. 

 

Productos esperados:  

i) Informes mensuales de actividades 

ii) Reporte de acompañamientos y asesorías realizados semanalmente descargado 

desde la plataforma Anáfora.  

iii) Reporte de seguimiento de los acompañamientos en los cuales se activaron rutas 

de atención. 

iv) Documento de análisis sociojurídico 

v) Encuentros para la promoción en el acceso a derechos.  

Proceso de selección 

Tiempos:  hasta  

 

Criterios de selección: 

 

Criterio Formación Descripción 

Hoja de vida 20% - Formación académica 

especificada en este 
documento, formación 
complementaria en marco de 
protección internacional y 
nacional para personas LGBTI 
víctimas del conflicto armado, 
desarrollo e implementación 
del acuerdo de paz con 
especial énfasis en el Sistema 
Integral de Verdad, Justicia 
Reparación y no Repetición y 
litigio estratégico ante la 
Jurisdicción Especial para la 
Paz. 
- Conocimiento en derechos 
humanos.  
- Conocimiento en temas de 
construcción de paz, justicia 

  
29/05 - 31/05 

Envío de hoja de 
vida 

 
01/06 

Preslección de 
candidatas 

 
02/06 

Realización de 
entrevistas y 

pruebas escritas 
 

03/06 
Selección de la 

pesona 
 

04/06 
 Vinculación de la 

persona 
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transicional y enfoque de 
género 

Experiencia 25% -Experiencia de trabajo 
comunitario 
-De abordaje sociojurídico 
sobre negación en acceso a 
derechos, violación de 
derechos humanos, violencias 
sexuales, de género, violencia 
por prejuicio  
-Experiencia en litigio de 
casos penales. 

Entrevista 30% - Demuestra las habilidades 

especificadas en este 
documento: habilidades de 
comunicación asertiva, 
analíticas, autogestión,  
y trabajo en equipo.  
También habilidades para la 
escritura,  

Prueba escrita 20% Redacción, coherencia y 

cohesión. Conocimientos 
específicos en análisis de 
información, temas de 
construcción de paz, justicia 
transicional y enfoque de 
género. 

Otras 5% Conocimientos y manejo de 

herramientas ofimáticas; 
Conocimiento y manejo de 
software de gestión 
documental, Manejo de 
relaciones interpersonales 
efectivas dentro de la unidad 
de trabajo y con los clientes 
internos y externos. Enfocado 
en brindar un excelente 
servicio, ordenado, propositivo, 
analítico. Habilidades 
comunicacionales que 
aseguren confidencialidad en 
la información a la que tiene 
acceso 

 

 

Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto: P11/23 

mailto:convocatorias@caribeafirmativo.lgbt
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El correo debe contener: 

● Hoja de vida 

● Carta de motivación 

 

 

Firma coordinador de área: ___________________________ 


