


Tiene por objetivo integrar 
elementos pedagógicos y 
metodológicos para el abordaje y 
la atención a personas 
migrantes, retornadas y 
comunidad de acogida LGBTIQ+.

Objetivo 

MORRAL PARA LA INTEGRACIÓN



Feminización de la migración:
Diversidad sexual y género en procesos migratorios 

APERTURA

• Actividad de presentación: JENGA- Construyendo la torre de la integración 
social

• Presentación del proceso formativo

• Actividad de activación del cuerpo: Te cuento un cuento

• Mi aventura emocional

Encuentro N° 1: 

Estructura



SOCIALIZACIÓN DE 
CONTENIDO: 

•Feminización de la migración:
Diversidad sexual y género en 
procesos migratorios

•Actividad: Mi morral 

Encuentro N° 1: 

Estructura



Feminización de la 
migración:
Diversidad sexual y 
género en procesos 
migratorios 



Actividad  
Construyendo destino 



Feminización de la migración 
• El componente sexo-género es una variable decisiva en 

el estudio de las migraciones. 

• El 48% de las personas migrantes del mundo son 
mujeres (OIM 2020).

• 1 de cada 5 mujeres refugiadas, retornadas o en 
desplazadas en contextos humanitarios complejos ha 
sufrido violencia sexual.
(ONU MUJERES 2014).

• El sexo es una variable decisiva por su influencia en la 
división del trabajo y en el proceso decisorio familiar en 
la sociedad de origen (Balán,1990)



Patrones de la migración de las 
mujeres latinoamericanas para finales 

del siglo XX
 de la migración 

Las migraciones masculinas eran 
“autónomas”, y las de mujeres seguían 
el patrón “asociativo”. En el primer caso, 
ellos solían trasladarse solos; en el 
segundo aparecían mujeres, migrando en 
tanto hijas, familiares o cónyuges de un 
migrante masculino principal.



Sin embargo, en el patrón asociativo suele 
privilegiarse la inserción laboral masculina, y 
sólo en segundo lugar se toman en cuenta la 
existencia de oportunidades laborales 
combinadas para el hombre y la mujer. 

Los movimientos migratorios dentro de 
América Latina indican cambios en estas 
tendencias tradicionales al poner en cuestión 
las experiencias de vida de personas 
LGBTIQ+. 



Actualmente las corrientes migratorias 
están compuestas en mayor grado por 
mujeres, acompañadas o no por sus 
hijos. Ellas siguen, como en otras 
épocas, dirigiéndose predominantemente 
al sector servicios: trabajo doméstico, 
cuidados personales, venta callejera, 
personal de bares o restaurantes, o en 
los niveles más bajos de las instituciones 
de salud. 



Sólo en algunos casos 
logran incorporarse a la 

industria textil en 
condiciones de trabajo 

informal y, en su mayoría 
las mujeres trans ejercen el 
trabajo sexual de manera 

estable o esporádica.



“La fuerza de trabajo transnacional se 
estructura, a niveles jerárquicos y de 
pobreza crecientes, en una división 

sexual y social del trabajo por la cual 
las mujeres más pobres se ocupan del 
trabajo doméstico y el cuidado de los 

hijos de otras mujeres, que 
comparativamente tienen más recursos 
materiales (y a veces simbólicos, pero 

no siempre) que ellas”

(Cecilia Lipszyc 2005)



Género y ciudadanías migrantes

Desde la perspectiva de  género, es necesario 
conocer cuál es el proceso que determina la 
decisión de migrar de las mujeres, si se trata 
de una decisión personal o de una estrategia 
familiar, cuáles son las motivaciones que les 
conducen a escoger dicha opción, cómo 
funcionan y qué papel juegan en este proceso 
las redes de apoyo entre mujeres, su edad, 
estado civil o el lugar que ocupan en el hogar.



Género y ciudadanías migrantes

Esto supone ver a las mujeres como 
sujetos activos frente a la migración 

y entender que en la decisión de 
migrar no sólo interviene el 

mercado de trabajo y la situación 
socioeconómica, sino una serie de 
elementos simbólicos y el carácter 

de las relaciones de género. 



Género y ciudadanías migrantes

Las situaciones de mayor 
demanda están vinculadas con 

los dependientes directos 
(principalmente hijos y padres) 

que quedan en el lugar de 
origen, y muchas veces las que 

migran para satisfacer esta 
demanda son las mujeres.



Tensiones frente a la garantía de 
Derechos en comunidades de Acogida 

para personas LGBTIQ+ 

• Acceso a trabajo digno 

• Acceso a educación integral 

• Acceso a servicios de salud de calidad

• Uso del espacio público 

• Violencia por prejuicio con fines de 
exclusión 



Riesgos asociados a la feminización de 
la migración

• Explotación sexual, explotación laboral, matrimonio 
servil, mendicidad ajena, turismo sexual y trabajos 
forzados. Defensoría del Pueblo (2018)

• imaginario de que las niñas, adolescentes y mujeres 
venezolanas se enfocan en temas sexuales y son 
quebrantadoras de relaciones intrafamiliares



Riesgos asociados a la feminización de 
la migración

• Precarización laboral, pese a estar calificadas para 
el cargo

• Abstención de denuncia por miedo a deportación. 

• Ausencia  de denuncia de situaciones de violencia 
por miedo al acciones de las instituciones. 



Consideraciones finales 

• Las políticas estatales deben transitar la delgada 
franja que se despliega entre garantizar la igualdad 
–evitando la vulnerabilidad y la discriminación– sin 
poner como prerrequisito la homogeneidad cultural, 
étnica o de género. 

• fomentar la organización de grupos de 
representación y de apoyo, dentro de la comunidad 
migrante LGBT 



Consideraciones finales 

• Facilitar la convalidación de títulos 

• Generar una base de datos regional confiable y 
fidedigna respecto a las migraciones

• Suscribir y respaldar los acuerdos internacionales 
suscritos por el país y por las convenciones 
internacionales que aseguran los derechos de las 
personas y de las trabajadoras migrantes.



CIERRE

Encuentro N° 1: 

Estructura

• Actividad de cierre: Los 
colores de mi vida 



¡Gracias!


