.INTEGRACION

Pedagogia para la Integracion

Pedagogia para la Integracion busca que los actores diversos que
brindan las respuestas migratorias, cuenten con herramientas para
el trabajo de atencién a personas LGBTIQ+ migrantes y retornados
desde los Centros Intégrate o en los espacios de atencidén extra
mural, como por ejemplo las Jornadas de Atencion Integral dirigidas
a la comunidad.

En este apartado se incluyen herramientas para hacer frente a las
violencias de género desde el campo y la accidn educativos, es decir,
desde una perspectiva pedagdgica que invita a ver mds alld de los
modelos cldsicos de la educacidn sexual (el biologicista, el
sanitarista o el informativo), cuestionando toda norma opresora de
género a través de una pedagogia que propicie el desarrollo de la
creatividad, el arte, la imaginacion vy la libertad (Britzman, 2002).
Igualmente, una pedagogia para integraciéon debe fomentar un
andlisis critico de la situaciéon de las personas LGBTIQ+ migrantes y
retornadas en los territorios, que permita poner en duda los
discursos hegemonicos y transformar prejuicios en torno a las



Es necesario que el trabajo pedagdgico privilegie el dialogo, el
intercambio de experiencias y la construcciéon de confianza. Es por
ello que se proponen las siguientes actividades pedagdgicas a
para sensibilizar sobre diversidad sexual, convivencia y gestion
emocional. Cada uno de estos elementos estdn estrechamente
relacionados con el proceso de integracion social entre personas
migrantes, retornadas y comunidad de acogida LGBTIQ+. Estas
actividades permiten movilizar emociones, develar imaginarios y
prejuicios susceptibles de ser cambiados, como lo indica Barbe
(2009), el poder al aplicar técnicas de expresion artistica, es que
permite multiples manifestaciones, rompe estereotipos, cuestiona
creencias y paradigmas culturales, para apreciarlos en su real
dimension critica.

¢Como se desarrolla la pedagogia
para la integracion?

La pedagogia para la integraciéon busca brindar herramientas para
el trabajo de sensibilizacion tanto con personas LGBTIQ+ migrantes
y retornadas, como con personas de acogida. Estas actividades
estdn pensadas para ser desarrolladas en diferentes espacios, tales
como jornadas extramurales, talleres, encuentros formativos,
centros Intégrate, entre otros.

No estdn planteadas como encuentros secuenciales, por lo tanto se
pueden utilizar segun se requiera y dependiendo del contexto.

Son actividades cortas, que se pueden readlizar con grupos de
variadas caracteristicas. Cada formador/a puede adaptarlas a la
necesidad del contexto.



Son actividades cortas, que se pueden realizar con grupos de
variadas caracteristicas. Cada formador/a puede adaptarlas a la
necesidad del contexto.

La duracién de cada actividad dependerd en gran medida de las
caracteristicas del grupo y el contexto, sin embargo cada actividad
requiere un minimo de 1 hora para su realizacién, socializaciéon y
reflexion a través de las preguntas orientadoras.

Cada actividad debe estar acompanada de la entrega de material
pedagodgico relacionado con la diversidad sexual, rutas de
atencion o aspectos a tener en cuenta para la integracion.

Las actividades propuestas se pueden complementar con el uso
de la Trivia para la Integraciéon (ver anexo).

Temas de la pedagogia para la integracion

- Diversidad sexual:

Es clave propiciar espacios de reflexion y apropiacion de
conceptos relacionados con la diversidad sexual, puesto que
esto permite una mayor comprension de las realidades de las
personas LGBTIQ+ y sus necesidades especificas durante el
proceso de movilidad humana. Permite visibilizar sus
problematicas e incidir para la eliminacion de barreras que les
impidan acceder a derechos o servicios.



- Convivencia:

Lograr procesos de integracién, implica fortalecer
capacidades en las comunidades de acogida, potenciar lazos
de confianza y trabajar en la construcciéon de redes de apoyo.
El propdsito de sensibilizar en temas de convivencia, estd
relacionado con la importancia del relacionamiento con el
entorno, puesto que en muchas ocasiones las personas en
situaciones de vulnerabilidad logran superar barreras, si
cuentan con un entorno protector que les ayude, ya sea como
un sostén emocional, brindando orientacion o acogiéndoles en
momentos de peligro.

- Gestion emocional:

Para las personas LGBTIQ+, atravesar procesos migratorios,
en muchas ocasiones implica verse expuestas o vulnerables a
situaciones que ponen en riesgo su salud emocional, ya sea
por los altos niveles de Vviolencia, los multiples
desplazamientos, la falta de una red de apoyo o el rechazo
familiar (sumado a los efectos de una pandemia, como lo fue el
Covid-19), conlleva a la necesidad de propiciar espacios de
gestién emocional, generar programas de atencién a la salud
mental y contar con una ruta para casos de emergencias o
primeros auxilios psicoldgicos.

Dentro de la pedagogia para la integracién, se busca facilitar
un espacio para la gestion emocional, en donde se identifiquen
necesidades de salud mental, que luego puedan ser remitidas
a organizaciones o programas para su atencion.



PARA LA

Diversidad sexual

Actividad 1.
Te describo y me veo en ti

Hablar de diversidad sexual requiere hacer referencia a
aspectos del ser que van mucho mds alld del cuerpo, y que
también se enmarcan en las relaciones sociales de los y las
sujetas. En este sentido, esta actividad estd dirigida a
identificar y poner en cuestién los prejuicios sociales para
posteriormente reflexionar sobre los roles de género bajo la
lI6gica biologicista y binaria de las construcciones sociales.

Diversidad sexual



Te describo y me veo en ti

Resultado esperado
Las personas se identifican y cuestionan prejuicios
asociados al cuerpo, la diversidad sexual y la
migracion.

Descripcion
Para esta actividad no existe un nimero minimo de

asistentes, sin embargo si es importante que se
trabaje en parejas o duos.

Diversidad sexual



Paso 1
Indica a las personas participantes que van a cubrir
sus 0jos con una pafoletq, invitales a sentirse en un
espacio seguro y de confianza.
Cuando las personas tengan los ojos tapados con la
panoleta, procede a explicar la actividad.

Paso 2

Explica que la actividad consiste en hacer un retrato
(dibujo) de otra/o participante. Pero se inicia con los
ojos cerrados, para no reconocer a quien se va a dibujar.

Paso 3:
la persona formadora deberd conformar las parejas
al azar y ubicarlas de espaldas. Cada una sentada sin
mirar a la otra persona, pero lo suficientemente
cerca para que se puedan comunicar.
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Paso 4:
Indica alas y los participantes que en este momento se
pueden quitar la venda de los ojos y empezar a dibujar
elretrato de su pareja. Para construir dicho retrato solo
podrdn hacerle preguntas y con base en la informaciéon
que escuchen podrdn ir realizando el dibujo.

Ejemplos de preguntas:
¢Como es el color de tu piel?

¢Cudnto mides?

¢Como es tu complexion?

¢De qué color son tus ojos?

A cada participante se le dan 15 minutos para que
realice su retrato.

Recuérdales que no pueden voltear a mirar, solo hacer

preguntas y responder. /J\,\/L
)

\
Paso 5:
Seinvitaalasylos
' (
' 3

participantes a mostrar su
retrato y socializar
Su experiencia.

Diversidad sexual



NOTAS PARA LA FORMACION:

Luego de realizado el ejercicio se sugiere ala persona
formadora que promueva la reflexion en torno a los
prejuicios identificados.

Explicando a las personas participantes que muchos
de los elementos que dibujaron responden a repre-
sentaciones sociales, estereotipos y prejuicios. Estos
prejuicios en muchas ocasiones se convierten en con-
ductas tendientes ajerarquizar y/o excluir a las perso-
nas LGBTIQ+ en los distintos contextos sociales.

Invitales a reflexionar en torno a
las siguientes preguntas:

* ¢Qué entiendes por prejuicios?

o ¢Dénde identifican los prejuicios?

e ¢Como crees que se reproducen los prejuicios?

o ¢Como crees que se incorporan los prejuicios de
género en la vida cotidiana?

e ¢Quérelacién tienen los prejuicios y las violencias?

o ¢Conoces personas gque sean especialmente
vulnerables a recibir violencia por prejuicios? /
Describe la situacion

Diversidad sexual












Escultores

Resultado esperado

Las y los participantes reflexionan en torno a la
importancia de fortalecer la convivencia en sus
territorios.

Descripcion

Para esta actividad se requiere un nimero minimo de
10 asistentes, es importante que se pueda trabajar en
grupos de al menos tres personas (al menos 3
grupos).

Paso 1:

Divide a las personas asistentes en grupos de a tres
personas (aproximadamente). E indicales que debe-
rdn elegir un lider o lideresa, quien serd su represen-
tante durante toda la actividad.

Paso 2:
Explica a cada grupo que en el dia de hoy serdn escul-
tores y deberdn mostrar sus dotes artisticos para
construir una escultura para una galeria itinerante.

Convivencia



A cada grupo le entregas una palabra, la cual deberdn
representar a través de una escultura utilizando solo
Sus cuerpos.

Ejemplos de palabras:
Escultura del amor
Escultura de la felicidad
Escultura del miedo
Escultura de la proteccién
Escultura de la aventura

Paso 3:
Explica a cada grupo que no podrdn revelar el nombre
de su escultura y que tienen 15 minutos para prepa-
rarla, posteriormente la socializardn ante sus compa-
feros/as.

Paso 4:
Cada grupo socializa su escultura y el publico debera
adivinar cual es el nombre de la escultura o decir que
quisieron representar.

Paso 5:
Pide alas lideresas o lideres de cada grupo que por un
momento mantengan en el escenario todas las
esculturas.
(puedes aprovechar este momento para sacar un
registro fotogrdafico de la galeria itinerante)

Convivencia



Paso 6:

Indica a las lideresas y lideres de cada grupo que sin
usar palabras, es decir solo con comunicacién No
verbal, modifiquen las posiciones de los cuerpos de
sus companeros/as hasta lograr UNA sola escultura
que represente la palabra CONVIVENCIA.

Recuérdales a las lideresas y lideres que no pueden
comunicarse a través de palabras y que indiquen
amablemente a sus companeras/os como ubicar nue-
vamente sus cuerpos hasta lograr la nueva gran
escultura.

*QOpcional: si los lideres y lideresas no logran
construir una nueva escultura, permite que otras/os
integrantes los reemplacen, siguiendo la misma regla
de no usar palabras.

Convivencia



NOTAS PARA LA FORMACION:

Puedes aprovechar el espacio final del encuentro para
generar reflexiones en torno a la travesia de las perso-
nas migrantes, al tener que llegar a nuevos paises, en
los que el tema de la comunicacién en ocasiones es
complejo, sumado a ello las costumbres o la forma de
expresarse, que puede generarles retos para la inte-
gracion.

Promueve la reflexion a través de las siguientes
preguntas orientadoras:

e ¢Qué palabras o costumbres nos diferencian de las
personas venezolanas que han llegado a nuestros
territorios?

e ¢Cudles costumbres o tradiciones de la comunidad
donde vives consideras que perpetuanla
discriminacion hacia las personas migrantes
LGBTIQ+?

e ¢Qué crees que se puede hacer para transformar
las realidades adversas o violentas, en espacios de
didlogo, reconocimiento y respeto de lo diverso?

Convivencia






El rio de la vida

Resultado esperado

Las y los participantes se centren en su propia vida y
comprendan de manera mds profunda los impactos
de los factores de riesgo y la importancia de los fac-
tores de proteccion.

Descripcion

Esta actividad no tiene un minimo de personas, se
recomienda para grupos mds pequenos. El espacio es
importante, lograr que las personas estén en un
ambiente libre de ruido y cerrado, permitird una mejor
actividad.

Antes de iniciar, puedes leer el poema “El Rio"” de
Javier Heraud, para promover la concentracién de las
y los participantes.

También puedes ambientar el
espacio con musica relajante.

Gestion emocional



Paso 1:
Tomar un papel en blanco y trazar en él la figura de un
rio. El rio va a simbolizar tu vida (desde el inicio, hasta
el momento actual).

Paso 2:
Recuerda: Un rio tiene un impacto en su medio. Su
presencia da vida; su sequedad, trae pérdidas ¢Qué
ha permitido crecer alrededor tuyo, el rio de tu vida? —
Escribe o simboliza eso que has logrado hacer, el
impacto que ha tenido tu vida en los y las demas.

Paso 3:

Para lograr dar vida, los rios deben cuidarse, ser
fuertes, estar alejados de la contaminacion ... ¢qué te
ha protegido alo largo de la vida de estos elementos?
¢Qué es lo que te ha permitido seguir con tu misién o
tus misiones personales? — Escribe o simboliza esos
hechos a lo largo del dibujo del rio,

esos fueron tus factores de proteccion.

Paso 4:
¢Qué te ha obstaculizado seguir con tu camino? ¢Qué
hechos, personas, momentos en tu vida casi
detuvieron tu cauce y secaron tus aguas? — Escribe o
simboliza esos hechos a lo largo del dibujo del rio. —
Esos fueron tus factores de riesgo.

Paso 5: Tras la actividad, responde:
¢En quién te quieres convertir a partir de hoy?

Gestion emocional



Teniendo en cuenta que es una actividad que puede
tener un alto contenido emocional, se recomienda sea
facilitada por un formador/a con experiencia en
contencién emocional.

lgualmente, no se espera que todas las personas
socialicen el ejercicio, el centro de la actividad esta en
identificar posibles necesidades de atencién en el
drea emocional de las o los participantes. La
invitacion es acoger todas Ilas expresiones
emocionales que puedan surgir, sin juzgar y ofrecer
apoyo, informacién, contencién o cualquier cosa que
él o la participante pueda necesitar.

Gestion emocional








