INTEGRACION

El MORRAL PARA LA INTEGRACION

Tiene por objetivo integrar elementos pedagogicos
y metodolégicos para el abordaje y la atencion a
personas migrantes, retornadas y comunidad de
acogida LGBTIQ+, que hacen parte o asisten a los
Centros Intégrate.

;A QUIENES VA DIRIGIDO?

Se encuentra dirigido a funcionarias y funciona-
rios publicos, lideres y lideresas LGBTIQ+, Lideres
y lideresas de poblacion de acogida y Sociedad
civil organizada en general. Y cada una de estas
personas podrd ser educadora de nuestro
MORRAL PARA LA INTEGRACION.

:QUE HARA EL ROL DE EDUCADORA?

Serd la persona encargada de ejecutar, pensar y
reflexionar sobre el contenido programatico,
aplicacion y gestion de la didactica y aplicaciéon
de instrumentos de evaluaciéon durante el proce-
so formativo.

INSTRUCCIONES GENERALES

iBIENVENIDA, BIENVENIDO Y BIENVENIDE
- AL MORRAL PARA LA INTEGRACION!

A continuacién, se presentan una serie de reco-
mendaciones a tener en cuenta por parte de per-
sonas que participen en el proceso de formacién
como personas educadoras:

-Se trata de asumir un rol activo dentro del proceso, es
importante darle paso ala
interpelacién, realizar preguntas con sentido, que
interroguen de cara a la experiencia de migracién o de la
disidencia sexual.

- Asumir una postura de escucha constante que posibilite
situarse en el lugar de la otra persona. Para esto, es
importante que tener perspectiva y colocarse en el lugar
del otro, esto implica entender: ¢De dénde viene? {Qué
experiencias ha tenido?

- Facilitar un didlogo y una interpelacién a las formas de
opresiébn que niegan las existencias, dan paso a la
aniquilaciéon y perpetuacion de discursos anti derechos.

- Aterrizar las experiencias contextuales y personales a las
realidades sociales, constructos normativos, politicas y
cotidianas.

¢QUE ENCONTRARA EN EL MORRAL

PARA LA INTEGRACION?

/
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Encontraras elementos pedagégicos y metodolégicos
materializados cartillas e instructivos que se materializan
en cuatro (04) componentes: formacion a formadores,
modulos de formacion, pedagogia para la integracién y la
Guia ruta de atencion.

De forma digital encontrards el Informe Técnico de reco-
mendaciones para la inclusién del enfoque de diversidad

sexual y de género en la Politica Integral Migratoria, en
Colombia, material de apoyo de los médulos de forma-
cion, referencias bibliogrdficas, Guia de ruta de atencion
con la informacién y contacto de las entidades, institucio-
nes y dactoresXque conforman estasXde las ciudades de
Barranquilla, Cartagena, Clucuta, Medellin y Riohacha y los
podcasts.

¢QUE ELEMENTOS PEDAGOGICOS

Y METODOLOGICOS MATERIALES?

o Se compone de:
Un (01) plegable

PRIMER BOLSILLO

Cinco (05) instructivos
Un (1) plegable de
conceptos claves, cuatro
(4) instructivos para los
encuentros de formacion
y un (1) instructivo

de pedagogia para

la integrcion.

CUARTO BOLSILLO
e Se compone de nueve (09)
plegables y materiales de

papeleria reutilizables.

MODULOS DE 7 ~
INTEGRACION

MODULOS DE
INTI

SEXTO BOLSILLO

Se compone de
elementos pedagégicos y
metodoldgicos y juegos.

SEPTIMO BOLSILLO
Se compone de

elementos pedagdgicos y

MODULOS DE metodoldgicos y juegos.

INTEGRACION

OCTAVO BOLSILLO

Se compone de
elementos pedagédgicos y
metodoldgicos y juegos.

Encuentrg MODULOS DE
INTI
N° 2

NOVENO BOLSILLO

Se compone de
elementos pedagoégicos y
metodoldgicos y juegos.
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