
 

Términos de referencia para 
vinculación a la organización. 

 

J01-23 

13/03/2023 

 
Convocatoria consultoría 

J01-23 del mes de marzo 

 

1. Información de la vinculación 

Objetivo: La corporación Caribe Afirmativo requiere vincular una persona u organización 

encargada de ejecutar la estrategia de abordaje, empleabilidad, formación y acompañamiento a 

iniciativas socio productivas y culturales, con personas LGBT en 4 territorios distintos. 

 

Vinculación: Consultoría 

 

Duración del contrato: 7 meses.   

 

Lugar de ejecución del contrato:  

• Urabá 

• Montes de María 

• Sur de Córdoba  

• Bajo Cauca 

Contar con disponibilidad para viajar.  

 

Vacantes: 1 

 

Valor del contrato: $ 30.000.000,00 

 

2. Perfil requerido 

Se requiere vincular una persona lesbiana, gay, bisexual o trans graduada en sociología, trabajo 

social, psicología o carreras afines; con experiencia en trabajo comunitario, conocimiento sobre 

las organizaciones sociales y agencias de cooperación internacional en el territorio, 

funcionamiento de las instituciones y realización de encuentros con personas LGBT+ en el 

territorio. Asimismo, conocimiento en la defensa de derechos humanos, trabajo comunitario, 

enfoque de género, diversidad sexual y de género.  

 

Se espera que la persona tenga habilidades de liderazgo, comunicación asertiva, iniciativa, 

innovación y trabajo en equipo. También, que cuente con habilidades para la escritura, 
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planeación y organización, que tenga empatía con las problemáticas a las que se enfrentan las 

personas LGBT+.   

 

3. Obligaciones 

Generales: 

• Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma 

oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas. 

• Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados. 

• Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas que tiene la 

Corporación Caribe Afirmativo.  

• Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a ningún 

tercero la información que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecución del presente 

contrato, Tratándose de manejo de datos personales, la persona trabajadora o 

contratista deberá sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 

de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente 

alguna infracción a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en 

los productos objetos del presente contrato. 

• Disponibilidad para viajar a procesos de formación y capacitación.  

 

 

Específicas: 

• Atender y acatar cabalmente, el protocolo de Bioseguridad diseñado por la 

Corporación Caribe Afirmativo para la protección de la salud de las compañeras y 

ciudadanía.                  

• Realizar una atención de forma respetuosa, amable y humanizada.  

• Realizar encuentros de formación bajo la estrategia pedagógica de Caribe 

Afirmativo.  

• Planear, organizar, ejecutar y evaluar todas las actividades relacionadas con la 

construcción de iniciativas socioproductivas y culturales, así como de empleabilidad. 

• Hacer entrega y seguimiento de los insumos y capitalizaciones realizadas a las 

iniciativas seleccionadas. 

• Apoyar todas actividades relacionadas con el registro, que también pueden incluir 

funciones relacionadas con la recepción, archivo y gestión de datos. 

• Realizar entrevistas de registro de acuerdo con los procedimientos establecidos. 
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• Identificar a las personas con necesidades específicas y asegurar la derivación 

oportuna al seguimiento de protección según sea necesario. 

• Identificar y remitir casos de alta vulnerabilidad con el fin de fortalecer y promover el 

acceso a derechos y atención humanitaria de las personas de interés mediante la 

activación de rutas institucionales y/o respuesta complementaria. 

• Realizar otras tareas relacionadas según sea necesario. 

• Cuidar y velar por el buen uso del material y de los equipos asignados para su uso. 

• Proveer información y/o preparar los reportes requeridos en fechas acordadas. 

 

 

Actividades esperadas:  

Realizar sesiones de apoyo a dos iniciativas socioeconómicas de las 3 regiones priorizadas. 

El subcontratista realizará sesiones de apoyo a las iniciativas socioeconómicas seleccionadas en la 

actividad 4.1 con el fin de fortalecerlas y dotarlas de herramientas para alcanzar las metas que se 

hayan fijado. La experiencia se documentará con el fin de poder presentar un estado del antes y 

después del apoyo, y reconocer posibilidades de seguir afianzando procesos de sostenibilidad 

económica para personas LGBTIQ+ en el territorio. 

 

 Resultado:  

1. Documento en word que incluya: 

i) descripción y evidencia de la realización de jornadas de apoyo a 6 iniciativas en 3 regiones 

priorizadas. 

2. iniciativas por región;  

 ii) Participantes; 

iii) Resultados.  

iv) Descripción y evidencia de la realización de sesiones de fortalecimiento de capacidades 

a las OSC seleccionadas 

v) Participantes  

vi) Resultados. 

 

Entregable:  

Evidencia de la realización de sesiones de apoyo a iniciativas socioeconómicas y sesiones de 

fortalecimiento de capacidades a dos OSC en tres regiones priorizadas: Octubre 13, 2023 
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4. Proceso de selección 

 

Tiempos: 01/03/2023 hasta 13/03/2023 

Criterios de selección: 

 

Criterio Formación Descripción 

Hoja de vida 20% - Formación académica 
especificada en este 
documento, formación 
complementaria en temas de 
diversidad sexual y género. 
- Conocimiento en derechos 
humanos. 
- Experiencia en trabajo 
comunitario. 

Experiencia 35%  - Trabajo en temas de 
iniciativas socioproductivas y 
culturales con población 
vulnerable. 
- Experiencia de trabajo 
comunitario. 
- Se valorará favorablemente 
el conocimiento en una 
segunda lengua.                                                    

Entrevista 30% - Demuestra las habilidades 
especificadas en este 
documento: comunicación 
asertiva, trabajo en equipo, 
planeación, organización, 
iniciativa e innovación.  

Otras 15% Conocimientos y manejo de 
herramientas ofimáticas; 
Conocimiento, Manejo de 
relaciones interpersonales 
efectivas dentro de la unidad 
de trabajo y con la ciudadanía 
y otras personas de interés. 
Enfocado en brindar un 
excelente servicio, ordenado, 
propositivo, analítico. 
Habilidades comunicacionales 
que aseguren confidencialidad 

13/03 - 17/03

Recepción de 
propuestas

20/03

Revisión de 
propuestas

21/03

Selección de 
propuesta
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en la información a la que tiene 
acceso 

 

Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto:  

 

Convocatoria J01-23 

El correo debe contener: 

• Hoja de vida 

• Carta de motivación 

 

 

 

Firma coordinadora de área: ___________________________ 

 

mailto:convocatorias@caribeafirmativo.lgbt

