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Convocatoria Consultoría Comunicación Social  

D02-23 del mes de enero 

 

1. Información de la vinculación 

Objetivo: La Corporación Caribe Afirmativo requiere vincular a su equipo de trabajo a una mujer 

LBT+ comunicadora social como profesional de apoyo en el equipo comunicaciones de la 

organización en Barranquilla para proyectos de defensa y promoción de derechos humanos de 

personas LGBT+ con énfasis en participación política con enfoque de género. 

 

Vinculación: Prestación de servicio 

 

Duración del contrato:  3 meses.  

 

Lugar de ejecución del contrato: Barranquilla con posibilidad de viajar a Cartagena, Valledupar 

y Montería.  

 

Vacantes: 1 

 

Valor del contrato: Según experiencia de la candidata. 

 

2. Perfil requerido 

Se requiere vincular una mujer LBT+ comunicadora social con experiencia laboral de mínimo 

dos años (2) años en cargos similares en medios de comunicación, relaciones públicas o redes 

sociales, que haya trabajado con comunidades u organizaciones sociales de defensa de 

derechos humanos, enfoque de género y diversidad sexual.  

 

Se espera que la persona tenga habilidades de comunicación asertiva, iniciativa, innovación y 

trabajo en equipo, y cuente con conocimiento en la ejecución de proyectos de defensa y 

promoción de derechos humanos de personas LGBT+ con énfasis en participación política con 

enfoque de género.  
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3. Obligaciones 

Generales: 

 Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma 

oportuna, dentro del término establecido y de conformidad con las calidades prestadas. 

 Garantizar la calidad, oportunidad y suficiencia de los productos contratados. 

 Conocer y cumplir el compromiso adquirido con los protocolos y políticas que tiene la 

Corporación Caribe Afirmativo.  

 Guardar absoluta reserva, mantener bajo estricta confidencialidad y no divulgar a ningún 

tercero la información que llegue a su conocimiento en virtud de la ejecución del presente 

contrato, Tratándose de manejo de datos personales, la persona trabajadora o 

contratista deberá sujetarse a lo dispuesto en el Derecho 1377 de 2013 y la Ley 1581 

de 2012. Asumir la responsabilidad ética y patrimonial en caso de que se presente 

alguna infracción a los derechos de autor cuya titularidad corresponda a un tercero, en 

los productos objetos del presente contrato. 

 Dar cumplimiento pleno, total y responsable, de la POLÍTICA DE PROTECCIÓN 

CONTRA LA EXPLOTACIÓN Y ABUSO SEXUAL – PEAS.  

 

Específicas: 

 Atender y acatar cabalmente, el protocolo de Bioseguridad diseñado por la 

Corporación Caribe Afirmativo para la protección de la salud de las compañeras y 

ciudadanía.                                         

 Cumplir con el cronograma de actividades para la entrega de los productos 

presentes en esta convocatoria.                 

 Planear, organizar, ejecutar y evaluar todas las actividades relacionadas con la 

construcción de la estrategia de comunicación objeto de esta convocatoria. 

 Participar en las reuniones de ejecución y seguimiento en el proceso de construcción 

de los productos de la consultoría.  

 Reportar los avances de acuerdo con el plan de trabajo al coordinador del proyecto. 

 Proveer información y/o preparar los reportes requeridos en fechas acordadas. 
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Productos esperados:  

i) Diseño de la estrategia de difusión en medios de comunicación y redes sociales de 

las siguientes actividades de formación en el marco del proyecto “Polidiversas” 

Participación Política con enfoque de género en:  

- Taller sobre género y diversidad sexual.  

- Taller sobre deconstrucción de estereotipos y prejuicios contra las 

corporalidades atravesadas por el género en el ejercicio político.  

ii) Diseño de la estrategia de concientización y formación sobre estereotipos y prácticas 

dañinas contra las personas LGBT y mujeres que ejercen liderazgos políticos.  

iii) Diseño de la estrategia de difusión del encuentro de intercambio de experiencias 

sobre la participación de las mujeres en su diversidad.  

iv) Diseño de una campaña comunicativa en redes sociales sobre la importancia de la 

diversidad y la inclusión de mujeres y personas LGBT en espacios de representación 

política.  El contenido de la campaña incluirá reseñas sobre las sesiones de trabajo, 

piezas graficas independientes sobre igualdad de género y participación incluyente.  

 

Proceso de selección 

Criterios de selección: 

 

Criterio Formación Descripción 

Hoja de vida 20% - Formación académica 
especificada en este 
documento, formación 
complementaria en temas de 
diversidad sexual y género. 
- Conocimiento en derechos 
humanos.  
  

Experiencia 35% - Experiencia de trabajo en 
medios de comunicación, 
relaciones públicas o redes 
sociales 
- Experiencia de trabajo con 
personas LGBTIQ+. 
- Conocimientos en 
comunicación y/o marketing 
político. 
- Experiencia con 
organizaciones sociales.  
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- Experiencia en escritura de 
textos académicos.                            
 - Se valorará el conocimiento 
en un segundo idioma inglés 
B2+.                                   

Entrevista 40% - Demuestra las habilidades 
especificadas en este 
documento: comunicación 
asertiva, trabajo en equipo, 
planeación, organización, 
iniciativa e innovación.  

Otras 5% Conocimientos y manejo de 
herramientas ofimáticas; 
Conocimiento y manejo de 
software de gestión 
documental, Manejo de 
relaciones interpersonales 
efectivas dentro de la unidad 
de trabajo y con los clientes 
internos y externos. Enfocado 
en brindar un excelente 
servicio, ordenado, propositivo, 
analítico. Habilidades 
comunicacionales que 
aseguren confidencialidad en 
la información a la que tiene 
acceso 

 

Enviar hoja de vida y carta de motivación a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt 

con asunto: Convocatoria D02-23 

El correo debe contener: 

 Hoja de vida en idioma inglés 

 Carta de motivación para trabajar en la organización en idioma inglés  

 

 

Firma coordinador de área: ___________________________ 

mailto:convocatorias@caribeafirmativo.lgbt

