PLAN _
ESTRATEGICO



PAZ Y
CONFLICTO
ARMADO

OBJETIVO

Propiciar la participacion
de personas y
colectividades LGBTI en la
construccion de paz, la
reconciliacion y convivencia
desde los territorios, con
enfoques diferenciales y
perspectiva interseccional,
para la garantia de los
derechos a la verdad, la
justicia, la reparacion
integral y la no repeticién.




')

PERFIL DE LA CIUDADANIA

Personas LGBTIQ victimas del
conflicto armado, Magistratura,
funcionariado publico, lideresas y
lideres LGBTIQ+.

® Dia de la solidaridad con las

victimas del conflicto armado.

Semana por la Paz.

Aniversario de la firma del

Acuerdo de Paz.

® Fechas expuestas por el
Sistema Integral.



AREA DE PAZ Y CONFLICTO ARMADO

TERRITORIOS DE
INCIDENCIA

Cauca, Narino,
Caquetq,
Magdalena Medio,
Urabd, Regidn
Caribe, Arauca y
Norte de
Santander.




AREA DE PAZ Y CONFLICTO ARMADO

INDICADORES C(LAVE

NUmero de documentos que
consolidan propuestas para la
busqueda de personas LGBTI
basadas en los aportes
realizados en el marco del
encuentro internacional.

NUmero de acciones judiciales,
impulsos, documentos técnicos e
investigaciones publicados y/o
presentados a la JEP.

3 organizaciones cuentan con

herramientas para la gestion del
conocimiento y de recursos para
la socializacién del informe final.

NUmero de personas que
reciben acompanamiento
psico- juridico

NUmero de organizaciones,
liderazgos sociales, personas
LGBTI, instituciones,
organismos internacionales y
escenarios académicos con los
cuales se tiene relacionamiento
para llevar a cabo el encuentro
internacional en materia de
busqueda.

Acompaniar el fortalecimiento y
la incidencia en el proceso de
reparacion del colectivo LGBTI
de El Carmen de Bolivar, Casa
Diversa y Crisalida.

NUmero de acciones de
incidencia y de documentos
radicados ante organismos
internacionales.



ALIADOS DEL PROCESO

e Corporaciéon Humanas » Alianza de Género de Litigio
« Colectiva Justicia Mujer ante la JEP
e Plataforma LGBTI por la Paz

» Corporacion Helenita Gonzadlez : ..
P * Legatarios de la Comisidon de la

» Colombia Diversa Verdad
« Corporacion 8 de Marzo e Comision Interamericana de
* Red de Mujeres Victimas y Derechos Humanos _
Profesionales * Organizacion de las Naciones
Unidas

* Unidad de Busqueda de Personas
Dadas por Desaparecidad (UBPD)

 Comité de Seguimiento y
Monitoreo

e Corte Penal Internacional

« Jurisdiccion Especial para la Paz
(JEP)



DERECHOS
HUMANOS E
INCIDENCIA
POLITICA

OBJETIVOS

-Procurar la aplicacion efectiva de un
enfoque diferencial por parte de las
instituciones del Estado desde una
perspectiva de diversidad
sexual y de género.

-Incidir en la exigibilidad de los
derechos y acceso a la justicia de las
personas LGBTI, a través de un
acompanamiento juridico y/o
psicosocial, con un enfoque
comunitario desde una perspectiva
interseccional.

-Fortalecer la gestion de
conocimiento alrededor de la
documentacion y sistematizacion de
las violencias hacia las personas
LGBTI, para incidencia en las
politicas publicas y generacién
de acciones afirmativas.




AREA DE DERECHOS HUMANOS E INCIDENCIA POLITICA

PERFIL DE LA CIUDADANIA

Fiscales, jueces, policias,
funcionariado publico.

Ciudadania LGBTIQ, lideresas y
lideres LGBTIQ+.

® Aniversario de Rolando Pérez.

® Calendario electoral.

® Encuentro de liderazgos
politicos.

@ Dia de los derechos Humanos.




AREA DE DERECHOS HUMANOS E INCIDENCIA POLITICA

TERRITORIOS DE
INCIDENCIA

Regidon Caribe,
Medellin.

40 territorios de
FUPAD ubicados en:
Antioquia, Norte de
Santander, Bolivar,
Narino, Cauca,
Cordoboa.




AREA DE DERECHOS HUMANOS E INCIDENCIA POLITICA

INDICADORES CLAVE

12 publicaciones (entre
cuadernillos, informes, reportes
e infografias).

Porcentaje de funcionarios y O
funcionarias que aplican las

politicas de enfoque diferencial

y género de las instituciones

con las que trabaja Caribe

Afirmativo.

o 150 personas formadas en

participacion politica y

o NUmero de acciones de incidencia corporaciones pablicas.

para la implementacion de
acciones afirmativas aplicadas

por las Entidades del Estado. B
o Apoyo en la elaboracién de dos

politicas publicas: Tumaco vy El
Aumento en el seguimiento a Carmen de Bolivar.
o casos desde la mesa de trabajo de
casos urgentes a nivel nacional.

o Sistematizacioén de informacion
y seguimiento a casos para
informe de DDHH.



ALIADOS DEL PROCESO

* La Coalicidén de Lesbianas, Gays, * Observatorio de Participacion
Bisexuales, Trans, Transexuales, politica LGBTIQ
Travestis e Intersex (LGBTTTI) de « ALIANZA de organizaciones
Ameérica Latina y el Caribe sociales en Colombia

* Asociacion Internacional de  Plataforma de derechos humanos
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans La Alianza

e Intersex para América Latina 'y
el Caribe (ILGALAC)

e Fundacion GAAT
e Ministerio del Interior

 Red Iberoamericana de
Organismos y Organizaciones
contra la Discriminacion (RIOOD)



MOVILIDAD
HUMANA

\_

OBJETIVO

Promover la integracion social de
personas LGBTI en situacion de
movilidad humana a través de
procesos comunitarios y la
construccion de liderazgos que
permitan la transformacion de
imaginarios prejuiciosos en
torno al acceso a derechos, el
reconocimiento de la diversidad
sexual y de género, y el aporte
cultural desde la interseccionalidad.




PERFIL DE LA CIUDADANIA

Personas LGBTIQ+ migrantes
retornadas y refugiadas.

Funcionaras de servicios migratorios,
funcionariado publico.

Comunidades de acogida.

® Dia del Migrante

® Dia de las personas Refugiadas

e Dia de la lucha contra la Trata
de Personas.

® Conmemoracion de la firma de
la declaracion de Cartagena,
convencioén de Ginebra y
estatuto de los refugiados.



TERRITORIOS DE
INCIDENCIA

Cesar, Antioquiaq,
Bolivar, Atlantico,
La Guajira y Norte
de Santander.




INDICADORES CLAVE

O

NUmero de eventos culturales
de los cuales participe la
ciudadania en proceso de
movilidad humana donde se
muestren rasgos culturales
connacionales.

NUmero de acciones realizadas
con las organizaciones o
instituciones aliadas.

NUmero de informes publicados e
informes planeados a publicar.

NUmero de acompanamientos
psicosociales y juridicos
realizados.

NUmero de alianzas
consolidadas en cada territorio.

NUmero de funcionarios que
participan en procesos de
formacion.

NUmero de rutas y lineamientos
creadas/ nUmero de rutas
esperadas.



ALIADOS DEL PROCESO

* Red de Movilidad Humana * Clinica de Movilidad Humana
LGBTI Transfronteriza (CMHT)

« INTEGRA * Red de litigio estratégico en

« ACNUR migraciéon -RED-LEM-

e HIAS  CIDH

« Consejo Noruego para
Refugiados

e Corporacién Opcion Legal



AREA

OBJETIVOS

-Fortalecer el intercambio de
experiencias y conocimientos con
lideres, lideresas, organizaciones

pares y aliadas que aporten al
acceso y garantias de derechos para
las personas LGBTI

-Consolidar las redes territoriales de
hermanamiento fortaleciendo el
trabajo comunitario con enfoques

diferenciales y perspectiva
interseccional.

-Garantizar escenarios de atencion
psicosocial que promuevan el
autorreconomiento a través de las
expresiones artisticas y culturales,
fortaleciendo las herramientas de
transformacion personal, grupal y
comunitaria.



Personas LGBTIQ+ y sus colectivas,
funcionariado publico,
organizaciones aliadas del Sistema
de Construccion de Paz, lideresas y
lideres LGBTIQ+.

FECHAS CLAVES

Las fechas concertadas en
cada territorio.



afirmativo

Cordoba, Bolivar,
Atlantico,
Magdalenaq, La
Guajira.



INDICADORES CLAVE

O

NUmero de LLOPA (Lideres,
Lideresas, Organizaciones y
Activista) contribuyendo al
acceso y garantias para las
personas LGBT del total de los
registrados por la organizacion.

NUmero total (incremento) de
redes de hermanamiento activas y
funcionales en el periodo en
relacion con el ano anterior.

NUmeros de espacios y de
escenarios de participacion e
incidencia con relaciéon al ano
anterior.

NUmero de personas asistidas
en atencién psicosocial
individual y comunitaria con
relacion al ano anterior.

Grado de satisfaccion y/o
confiabilidad de las
participantes en las atenciones
psicosocial individuales,
grupales y comunitarias.



Iniciativas comunitarias
por la paz

Casa teatro esquina latina
Prodesal

Transparencia por
Colombia

Emisoras de radio
comunitaria

CINEP

Hijos de la sierra flor
Casa de las estrategias

Alcaldias municipales
Organizaciones y colectivas de
mujeres

Grupos indigenas y afro

Mesas y colectivos LGBTIQ+
Casas y centros de cultura
SENA

Fondo mundial de alimentos



C(OMUNICACIONES
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OBJETIVO

Posicionar a Caribe Afirmativo como
una organizacion de defensa de los

derechos humanos reconocida a nivel

nacional, con una identidad

comunitaria y un enfoque feminista e

N\

interseccional.

J




AREA DE COMUNICACIONES

PERFIL DE LA m
Todas las fechas

C(IUDADANIA
emblematicas para la

Opinidon publica y medios de poblaciéon LGBTIQ+.
comunicacion.




AREA DE COMUNICACIONES

TERRITORIOS DE
INCIDENCIA

Todos los
territorios.

ALIADOS DEL PROCESO

Medios de comun icacion
hegemonicos y alternativos a
nivel local, regional y nacional.
Fundacion Gabo.




AREA DE COMUNICACIONES

INDICADORES CLAVE

O

NuUmero de citaciones en
medios de comunicacion vs.
meses del afio; numero de
publicaciones vs. alcance.

Numero de manuales o infografias
entregadas vs. cantidad de
instituciones donde se realizd
formacion.

Estadisticas de redes sociales y
plataformas seleccionadas.

Participantes esperadxs en
eventos vs. participantes reales
de los eventos.

O

O

O

Asistencia de ciudadania;
participacion de ciudadania;
interacciones (alcance,
impresiones, reacciones) con
contenido promocional.

Publicacion de la rendicion de
cuentas vs. adlcance e
impresiones.

NUmero de contenidos y
diagramaciones en las que se
aplique la politica de
comunicaciones.



ADMINISTRACION

OBJETIVO

Consolidar estrategias que permitan
planear, organizar, coordinar, evaluar
el trabajo de Caribe Afirmativo, asi
como, realizar una rendiciones
periodicas publicas de cuentas.




Fechas tributarias y de
entrega de informes

PERFIL DE LA
C(IUDADANIA

Donantes, prestadores de servicios
y autoridades administrativasy
financieras.



TERRITORIOS DE
INCIDENCIA

Todos los
territorios.

ALIADOS DEL PROCESO

-Todos los alidxs

(OOPERANTES

- Todas las fuentes




INDICADORES CLAVE

NUmero de capacitaciones,
talleres al personal.

NUmero de presentacion de
proyectos acompanados.









