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Convocatoria Coordinacion de Paz y Conflicto Armado

P12-22 del mes de Diciembre

1. Informacién de la vinculaciéon

Objetivo: La corporacion Caribe Afirmativo requiere vincular una persona que impulse agendas
de paz, para la consolidacion de una cultura de paz que garantice los derechos de diversidades
sexuales y de género en territorios afectados por el conflicto armado.

Vinculacion: Contrato laboral.

Duracién del contrato: A convenir.

Lugar de ejecucion del contrato: Barranquilla
Vacantes: 1

Valor del contrato: Aproximado de $3.000.000 y $4.000.000

2. Perfil requerido

Se requiere vincular una persona con titulo profesional Universitario en ciencias sociales,
humanas juridicas o afines (en caso de ser un titulo en universidad extranjera, debe ser
homologado en Colombia). Con manejo de temas de orientacion, identidad o expresion de
género diversa. Experiencia en investigacion en paz, conflicto armado, justicia transicional,
resistencias politicas, convivencia pacifica o medios de soluciéon de conflicto. Etica, Derechos

humanos e Ideas politicas.
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3. Obligaciones

Generales:

Ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos a su cargo.

Organizar procesos investigativos sobre temas de diversidad sexual y de género en
perspectiva de paz y conflicto armado

Realizar propuestas para el avance y desarrollo de la organizacion en materia de paz y
conflicto armado.

Representar al empleador en actividades y agendas de derechos humanos,
especialmente aquellas relacionadas con la construccion de paz y el analisis del conflicto

armado

Acompafar de manera técnica, conforme a los protocolos internos de la organizacion, a
las victimas y sobrevivientes LGBTIQ+ del conflicto armado que participen de los

procesos a cargo del area

Mantener relaciones de confianza y trabajo con las victimas sobrevivientes vy
organizaciones LGBTIQ+ que estan asociadas o vinculadas a procesos con la

organizacion.
Dirigir la realizacion de informes y otros documentos técnicos

Presentar proyectos, informes de seguimiento, monitoreo y evaluacioén y acciones de
sostenibilidad en temas de cooperacion internacional y celebracién de convenios y
contratos para la continuidad de las acciones del area de paz y conflicto armado.

Aplicar instrumentos de investigacion, sistematizacion, de informacion y metodologias de
trabajo de campo

Representar a la organizaciéon, de acuerdo con los parametros internos, ante las
instancias que nacieron a partir del acuerdo de paz y aquellas que trabajan para garantizar
los derechos de las victimas.

Supervisar y evaluar informes mensuales de personas a cargo de sus supervisiones o
quien les sea delegado.

Las demas que sean requeridas por la organizacion

El cumplimiento de todas las politicas internas de la organizacién y del ordenamiento legal

colombiano.
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Especificas:

Fomentar y apoyar la participacion del equipo de trabajo a través de sus
investigaciones, en eventos, observatorio, y demas mecanismos de articulacion de
esfuerzos para el desarrollo de la investigacion sobre diversidad sexual y de género,
en los dmbitos local, regional y nacional.

Cumplir con las responsabilidades establecidas en su contrato

Elaboracion de los informes y otros documentos técnicos periédicos presentados a
direccion y subdireccion basados en las experiencias de trabajo de campo
(encuentros comunitarios, talleres de formacién, grupos focales, acompafiamientos
grupales)

Las responsabilidades adicionales seran las que les estipule el director y subdirector,
todas enmarcadas dentro de los Estatutos y Reglamentos interno y que guarden

relacién con el nivel, tipo y grado del cargo desempefiado.
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Proceso de seleccion
Tiempos: 3/10/2022 hasta

12/12 - 18/12 19/12 . t09/_1f 10/01-2023
- ntrevistas -
Envio de hojade Pre selgccnon de seleccion delgs Iqlglo de
vida candidatas personas actividades

Criterios de seleccion:

Criterio Formacion Descripcion
Hoja de vida 20% - Formacion académica
especificada en este
documento, formacion

complementaria en temas de
diversidad sexual y género.
- Conocimiento en derechos

humanos.

Experiencia 35% - Experiencia de trabajo en
investigacion en paz y justicia
transicional.

- Experiencia de trabajo con
personas LGBTIQ+ victimas
de conflicto.

- Experiencia con
organizaciones sociales.

Entrevista 40% - Demuestra las habilidades
especificadas en este
documento: comunicacion

asertiva, trabajo en equipo,
planeacién, organizacion,
liderazgo e innovacion.
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Otras 5% Conocimientos y manejo de

herramientas ofimaticas;
Manejo de relaciones
interpersonales efectivas

dentro de la unidad de trabajo
y con los clientes internos vy
externos. Enfocado en brindar

un excelente servicio,
ordenado, propositivo,
analitico.

Habilidades comunicacionales
que aseguren confidencialidad
en la informacién a la que tiene
acceso

Enviar hoja de vida a: convocatorias@caribeafirmativo.lgbt con asunto:

Convocatoria P12-22
El correo debe contener:
e Hoja de vida

e Carta de motivacion

Firma coordinador de area:




