
1

2021 
un año que nos 
llevó a consolidar la 
construcción ciudadana 
para la Paz desde las 
demandas de diversidad
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Caribe Afirmativo es una expresión de trabajo comunitario 
con y desde las personas LGBTI. Por ello, hemos levantado 
espacios de ciudadanía desde las complejidades de los 
despojos del conflicto armado, hasta las culturas resistentes a la 
diversidad sexual y de género. Maicao en La Guajira, Ciénaga 
en el Magdalena, Soledad y Barranquilla, en el Atlántico, El 
Carmen y Cartagena en Bolívar, Montelíbano en Córdoba 
y Medellín en Antioquia, son los espacios desde los cuales 
construimos un proyecto social y político para el reconocimiento 
de la diversidad sexual, identidades y expresiones de género; 
pero también acompañando experiencias de vida desde la 
diversidad sexual y el género en Nariño, Caquetá, Arauca, 
Magdalena Medio, Cauca, Urabá, Norte de Santander y San 
Rafael, Antioquia. Nuestra apuesta: plantear conocimiento 
(activista) desde esas formas de emerger, construir y de-
construir sexualidad. Y el escenario: las apuestas para que 
el posconflicto y la cultura de paz superen todo tipo de 
discriminación, hagan de la diversidad una riqueza social y 
de la igualdad un imperativo de la nueva sociedad.

En estos territorios, el conflicto armado hizo más difíciles las 
condiciones de vida de las personas LGBTI, pero algunos de 
ellos, lejos de emigrar a las grandes ciudades, le apostaron a 
expresiones de resistencia y construcción de espacios. A pesar 
de las violencias, hoy le apuestan a completar su ejercicio 
ciudadano en la realidad de su territorio, su entramado cultural 
y social.

Proponer agendas de diversidad sexual identidades y 
expresiones de género, desde la reflexión territorial, para 
esclarecer la memoria y construir escenarios de paz, nos obliga 
a abrirnos espacio en los entramados culturales, políticos y 
sociales que hacen que el dispositivo LGBTI o de la diversidad 
sexual y de identidades de género se deconstruya, reconstruya 
y reconfigure de manera diferente, según la realidad del 
lugar. Así, se deja de ser un espacio monolítico y globalizante, 
impuesto y en ocasiones cosificado desde el imaginario de lo 
urbano y desde el lugar de la clase media, y la igualdad legal, 
desde donde se han planteado la mayoría de las discusiones 
en Colombia, para hacer la pregunta en el contexto rural y con 
la cultura como espacio de contradicción: dialéctica pobreza, 
marginalidad y abandono.

En estos territorios no centrales, el sujeto que cuestiona 
los roles de género desde los territorios periféricos lo hace 
atravesado por procesos de desarrollo desiguales. Ellos y 
ellas se reconocen en su vida cotidiana en medio de una gran 
diversidad cultural, étnica y sexual, que produce múltiples 
encuentros, desencuentros y debates frente a creencias 
religiosas y tradiciones con el territorio. Estas sociedades tienen 
una historia cargada de explotación, dominación y opresión a 
quienes consideran que rompen moldes preestablecidos. El 
patriarcado, el racismo, la heteronormatividad, la misoginia, 
entre otras, han operado como sistemas simbólicos de opresión 
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de las diferencias y se han constituido como dispositivos para 
establecer una idea “natural” del otro como inferior, anormal o 
abyecto. 

Pero también, hay una historia en la que se convive con 
la generación de nuevos conocimientos, resistencias y 
construcción de alternativas para responder a esos dispositivos 
de opresión. Muchas de estas acciones han sido el bastión de la 
pervivencia de los sujetos diversos en dichos territorios, como 
Georgina en La Guajira, las trans de los carnavales y reinados 
o las mujeres afro lesbianas del Palenque; que han sido para 
la agenda LGBT, en los últimos años, nuevos espacios para la 
intervención social. 

En ausencia del Estado, en las periferias se develan aspiraciones 
que expresan la búsqueda de satisfacer necesidades y luchar por 
el acceso en igualdad a derechos y oportunidades. Hay muchas 
experiencias que nacieron del seno de las comunidades y hoy 
son herramientas vitales para la construcción de ciudadanías 
más incluyentes y plurales. Estas acciones se han convertido en 
estrategias deliberativas para construir con los otros y lo otro, 
en una perspectiva horizontal, donde el conocimiento es parte 
de una construcción colectiva y no de una imposición externa, 
teniendo su mayor expresión en lo que denominamos trabajo 
comunitario. 

Celebración del orgullo LGBT 2021, Barranquilla
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Al hacer una opción por esta forma de acción, en Caribe 
Afirmativo buscamos, en primer lugar, reconocer la 
importancia del trabajo comunitario en una perspectiva crítica 
e intercultural, donde el enfoque de género y la perspectiva 
interseccional sirven de cartas de navegación para construir 
con los otros (personas LGBTI- sociedad civil- Estado) y 
desde ellos (necesidades, problemáticas, sueños) acciones 
transformadoras desde lo local. 

Además, la crisis humanitaria que hay en la región nos ha 
interpelado y transformado dentro de las dinámicas internas 
para recibir a la ciudadanía LGBTI migrante, refugiada y 
retornada que llegana Colombia o está de tránsito, buscando 
mejores condiciones para el desarrollo de su proyecto de 
vida, pero la ausencia de garantías para la exigibilidad de sus 
derechos, el alto índice de violencia y la ausencia de espacios de 
integración comunitaria, hace que no solo lleguen a sumar las 
poblaciones más vulnerables en experiencia de marginalidad, 
sino que a la xenofobia naturalizada se suman las expresiones 
de prejuicios en razón de su orientación sexual, identidad o 
expresión de género.

Por ello, para Caribe Afirmativo, la intervención social es 
un espacio de interrogación, más que de verificación; una 
oportunidad para criticar teorías desde realidades particulares 
y poner en cuestión sistemas de opresión como el capitalismo, 
el patriarcado, la homofobia y transfobia. Estos mecanismos 

históricamente los hemos naturalizado, justificado y convertido 
en asuntos cotidianos aproblemáticos, como por ejemplo 
la naturalización de violencias hacia las mujeres o personas 
LGBTI, que son una deuda pendiente en todo el país, pero que 
en los espacios periféricos están aún en mora de visibilizar. 

En sintonía con estos planteamientos, en Caribe Afirmativo 
concebimos el trabajo comunitario, en tanto intervención 
social, como una compleja trama de acciones organizadas 
e intencionadas para buscar transformar pacíficamente 
conflictos, fracturar imaginarios cargados de prejuicio social y 
potenciar acciones deliberativas y emancipatorias con y desde 
las personas LGBTI, en diálogo intercultural con la sociedad y 
el Estado que legitiman, y desde allí reconocer los derechos 
desde un enfoque de género y en perspectiva de diversidad 
sexual y de género. 

Cabe señalar que concebir el trabajo comunitario con y desde 
el otro, en una concepción abierta, en ningún momento 
hace referencia a un relativismo donde todo o nada vale; 
por el contrario, es potenciar un diálogo intercultural donde 
cada persona se sabe depositaria de una valiosa tradición 
y experiencia de vida, que espera poder enriquecer con los 
aportes de los otros. Lo anterior implica fortalecer escenarios 
educativos para desaprender el miedo a la diferencia y la 
percepción de las identidades de género y orientaciones 
sexuales no heteronormativas como amenazas. Es necesario 
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también tener una mirada crítica que reconozca que el diálogo 
intercultural se presenta en escenarios de conflicto y prejuicio 
social que obliga a poner los derechos como un asunto de 
exigibilidad y no los juicios morales o los pensamientos del 
grupo mayoritario, pues las sociedades como mecanismo de 
protección de sus identidades esencialistas se resisten a los 
cambios. 

Buscamos así, potenciar un trabajo comunitario que permita 
una intervención social con capacidad de reconocer la 
movilidad e intersubjetividad en la construcción de lo social, 
fomentar espacios de intercambio, reconocimiento del Otro, con 
capacidad para establecer relaciones horizontales, equitativas, 
comprometido con la promoción de espacios de construcción 
de ciudadanías y fortalecer una cultura de respecto a los 
derechos humanos en la pluralidad y diversidad. 

Para Caribe Afirmativo hay unos retos y apuestas claves para 
una intervención social más dialógica y trasformadora. 

1. El trabajo comunitario debe posibilitar y potenciar la 
articulación de procesos, innovar, escuchar y trabajar 
la diversidad sexual y de género, desde y con esos 
sujetos que aparecen ante nosotros y a los que no 
podemos hacer a un lado o revictimizar considerando 
su orientación sexual, identidades de género, 
expresiones de género y prácticas sexuales diversas 
como patologías que debemos corregir o, peor aún, 
ignorar al guardar un silencio cómplice y reproductor 
de la injusticia. 

2. Es fundamental problematizar las relaciones con 
el otro en tanto sujeto y nunca como objeto, por 
consiguiente, las metodologías deben ser participativas, 
horizontales y en sintonía con las experiencias 
particulares.

3. Las personas LGBTI en los territorios nos dan la 
oportunidad de un encuentro para develar tensiones 
y contradicciones, pero también para reconocer 
cosmogonías menos racionalistas y ontologías más 
relacionales. 

4. Creemos fundamental construir con las personas una 
interrelación de reconocimiento que les permita 
presentar a ellas mismas sus historias e intereses 
y desde su cotidianidad nos permiten reflexionar 
conjuntamente sobre sus saberes y conocimientos. 

5. Debemos participar en las actividades que 
proponen las personas, en sus conversaciones y 
desde esos diálogos responder nuestros interrogantes. 
Siendo capaces de describir toda la complejidad que 
encontramos en su cotidianidad, en tanto nos sea 
posible, no reducir sus relaciones solo a nuestro interés 
u objeto, develando sus estrategias, negociaciones y 
esas otras luchas que no se han tomado en cuenta. 

Wilson Castañeda Castro 
Director de Caribe Afirmativo
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Ejecución del año 
2021

Proyectos liderados por Caribe 
Afirmativo 

Incidencia Política y Derechos Humanos

Paz y Conflicto Armado

Movilidad Humana

Trabajo Comunitario

¿A cuántas personas llegamos de manera directa 
e indirecta con cada uno de los proyectos?

Desarrollo y explicación de los proyectos 
ejecutados

Incidencia territorial de nuestro trabajo

Mapa de aliados

Las mayores transformaciones que el trabajo del 
equipo tuvo que asumir a razón de la pandemia 
del COVID-19

Agendas de incidencia consolidadas

Comunicaciones y medios en el 2021

Incidencia internacional

Retos transversales de cara al año 2022

8

22

17

24

13

23

32

33

26
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¿A cuántas personas llegamos de manera directa e 
indirecta con cada uno de los proyectos?
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Para acercarnos a la ciudadanía, durante el año 2021 
desarrollamos la implementación de 15 proyectos a los cuales 
accedimos por convocatoria pública o invitación directa, así:

TOTAL

15
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Desarrollo y explicación de los proyectos ejecutados
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Incidencia territorial de 
nuestro trabajo
La apuesta por el territorio y la 
territorialización de las agendas de 
diversidad sexual y de género nos 
ubican en los siguientes espacios de 
trabajo

Izada de bandera arcoíris y trans en el cerro Pan de Azúcar de 
Medellín, 2021
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Aprendizajes dejados por la pandemia

Con el levantamiento de las medidas sanitarias autorizadas en 
el año 2021 se inició el paso de procesos en el aislamiento a 
un sistema hibrido con presencialidad remota. A partir de allí, 
la organización construyó unos protocolos internos en el orden 
de la asistencia mixta a los lugares de trabajo y a convocar 
espacios con la ciudadanía con aforo limitado y guardando las 
medidas de bioseguridad. Esta situación nos permitió evaluar 
tanto en el equipo de trabajo como con la ciudadanía las 
siguientes situaciones: 

1. Altos niveles de demanda en la atención psicosocial 
tanto individual de los equipos de trabajo como de la 
ciudadanía por el estrés y las condiciones emanadas 
del aislamiento provocado por la pandemia.

2. Situaciones básicas insatisfechas necesarias de 
abastecer como acceso a alimentos, vivienda y espacios 
seguros.

3. Incluir en los procesos de convocatoria y taller 
elementos de bioseguridad.

4. Brindar los espacios virtuales y redes sociales de 
situaciones que pongan en riesgo la seguridad de las 
personas.

5. Promover espacios estratégicos para poder articular 
la presencialidad con la virtualidad que no sean 
desgastantes.

6. Reducir acciones de intervención directa y promover 
ejercicios de asistencia técnica que permitan optimizar 
recursos y compartirlos con la ciudadanía y reducir la 
movilización del equipo de trabajo.

7. Promover espacios formativos que se articulen a 
acciones de bienestar físico y mental, como un todo 
integral.

8. Mantener protocolos de vigilancia en materia de 
bioseguridad, acceso a pruebas y a vacunas, asumiendo 
también los retos de las personas que libremente 
deciden no acudir a la vacunación.

9. Brindar la seguridad física y en los procesos de 
movilidad de lideres y lideresas que se mueven ahora 
más solos y con mayores riesgos.

10. Construir nuevos mapas de aliados con actores 
territoriales, temáticos y poblacionales para acciones 
conjuntas.

Las mayores transformaciones que el trabajo del 
equipo tuvo que asumir a razón de la pandemia 
del COVID-19
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Mapa de aliados
En el año 2021 Caribe Afirmativo fortaleció el mapa de aliados 
para el avance de nuestras agendas, consolidando relaciones y 
acogiendo relaciones nuevas:

Área Aliados de sociedad civil Aliados de la institucionalidad Aliados  internacionales y 
de cooperación

Paz y Conflicto 
Armado

Colectivas y lideres de Cauca, 
Caquetá, Casanare, Arauca, 

Cesar, Magdalena Medio y Urabá, 
Universidad del Atlántico  

JEP, CEV, UBPDD 

Relatorías de la CIDH, 
ONU DDHH Experto 

Independiente SOGIE, 
Fondo Global de 
Sobrevivientes

Incidencia y 
DDHH

Candidaturas abiertamente 
LGBTI, MOE, GAAT, Liderazgos 

sociales de nuevos territorios 
Oficina de la Función Pública, Ministerio 

del interior

Oficina del Experto 
Independiente de Naciones 
Unidas SOGIE, NDI, Fescol, 

NIMD 

Movilidad 
Humana

Organizaciones sociales de 
venezolanos en Colombia, líderes 
LGBTI territoriales, comunidades 

de acogida

ACNUR, Misión Danesa, OIM, 
Universidad del Rosario, Universidad del 
Norte, Alcaldía de Medellín, Gerencia de 

Fronteras, Migración Colombia

ACNUR regional, Red de 
Movilidad Humana LGBT

Trabajo 
Comunitario

Trazos, Cámara de Comercio 
LGBTI, Redepaz

Secretarías de Gestión Social 
Municipales, Defensoría del Pueblo, 

CEV
Diakonia, movimiento LGBT 

de centroamérica
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Agendas de 
incidencia consolidadas
Durante el año 2021 Caribe Afirmativo realizó acciones de incidencia 
en los siguientes espacios: 

Acciones Logros Experiencias

Encuentro académico de 
la Corte Constitucional 
sobre discriminación y 

Reconocimiento 

Presentar la violencia por prejuicio y la 
precarización de la vida de las personas 

LGBTI en lugares periféricos

Compartir debates académicos y  activistas con 
personas de diferentes países de América Latina

Seminario Internacional sobre 
derechos de mujeres LBT 

Enterezas 

Encuentro virtual junto a más de 70 
mujeres LBT de América Latina y el Caribe

Discusiones y construcción de estrategias para 
incidir en mecanismos de acceso a la justicia para 

las mujeres lesbianas, bisexuales y trans

Presentación de Informes 
ante el Sistema de Justicia 

Transicional

Presentamos informes ante la CEV (5)  y 
la JEP (3), además activamos el plan de 
búsqueda en Montes de María  y se dio 
inicio al grupo de expertas que buscan 

personas dadas por desaparecidas LGBTI

Fortalecer las acciones de Caribe Afirmativo y su 
experticia en el Sistema de Justicia Transicional

Audiencia ante la Comisión 
Interamericana de DDHH

Presentar la situación de los derechos de 
las mujeres LBT en República Dominicana, 

Nicaragua, Honduras y Colombia

Postular la urgencia de construir mecanismos 
regionales que garanticen acceso a derechos de 

mujeres LBT
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Protocolo de Voto trans e 
incidencia ante el Sistema 

Electoral

Promover un ejercicio normativo que 
regule y garantice la participación de las 

personas trans en los procesos electorales

Se creó un protocolo de garantía y acceso de las 
personas trans en los procesos electorales en 

Colombia que entró en vigencia el 13 de marzo de 
2022

Postulación de reformas en 
el Estatuto de Protección 

Migratoria

Enviar observaciones a la Cancillería en 
referencia al plan para regularización 

masiva de ciudadanía venezolana que 
incluyese enfoque de género y de 

diversidad sexual

El Estatuto de regulación migratoria, propone 
garantías específicas de reconocimiento a 

personas trans migrantes, refugiadas y retornadas

Acciones de movilización 
social

Promover en el espacio público acciones 
de visibilización de las personas LGBTI

Izada de banderas en el cerro pan de Azúcar en 
Medellín, en el Malecón del río de Barranquilla y 
en espacios públicos de Montes de María, Sur de 

córdoba, Soledad, Ciénaga, y Maicao

Incidencia jurídica
Presentación de Amicus Curie y acciones 

legales en materia de exigibilidad de 
derechos de personas LGBTI

Visibilidad y postular argumentos jurídicos 
en perspectiva LGBTI en Cortes nacionales e 

Internacionales

Acompañamiento a Sujetos de 
Reparación Colectiva 

Acompañar la articulación de los tres 
sujetos de reparación colectiva LGBTI 

existentes en el país

Agenda conjunta de incidencia para la garantía 
de una reparación que garantice un enfoque de 

diversidad sexual y género

IV encuentro de liderazgos 
políticos LGBT

Participación de 790 personas que 
ejercen liderazgos políticos LGBT en 

América y el Caribe

Construcción de rutas sobre respuesta del 
movimiento LGBT a la pandemia del covid-19
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Comunicaciones y medios en el año 2021

Redes sociales

Crecimiento de seguidores entre Enero 2021 -  Diciembre 2021

Enero: 14.210 
Diciembre: 16.253

Enero: 7.690 
Diciembre: 9.003

2021: 0 
2021: 3.886

Enero: 4.188 
Diciembre: 6.758

Enero: 350 
Diciembre: 451

+2.043  
Seguidores

+1.394  
Seguidores

+3.886 
Seguidores

+2.570  
Seguidores

+101 
Seguidores
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Publicaciones en redes sociales

Durante el año 2021 se realizaron más de 1.635 publicaciones. 
Éstas fueron replicadas en Facebook, Instagram, Twitter y 
Youtube, Además de 80 publicaciones en TikTok.

Destacamos algunas de ellas: 
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Cubrimiento de medios de comunicación

Noticias registradas

MOVILIDAD 
HUMANA

MOVILIDAD 
HUMANA

10

TRABAJO 
COMUNITARIO

TRABAJO 
COMUNITARIO

4

DERECHOS 
HUMANOS

DERECHOS 
HUMANOS

52

PAZ Y CONFLICTO 
ARMADO

PAZ Y CONFLICTO 
ARMADO

20

El tiempo - El Heraldo - W Radio - El Espectador - RCN Radio - Caracol Radio - Homosensual - 
La Prensa - Spearker - Radio Nacional - El Universal - France 24 - Publimetro - Infobae - Kien y 
Ke - El País - Radionica - Ojo Público  

Publimetro - Colombia Informa - El Espectador - El Tiempo - El Colombiano - El Nuevo Siglo - 
RCN Radio - Semana Rural - EFE - Homosensual - Semana 

El Espectador - Noticias Ya - El Tiempo - El Espectador - Kien y Ke - Homosensual - El Heraldo 
- Los Ángeles Blade

El Heraldo - El Tiempo - Start up - Caracol
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Publicaciones 2021

Publicación digital Publicación impresa

29 10
En áreas como:
Cuadernillos afirmativos 13 y 14 
Informe de Derechos Humanos
Situación de derechos de ciudadanía migrante 
y refugiada 
Crónicas Afirmativas
Manuales y guías para funcionariado público

 » Desafiar la incertidumbre

 » Entre silencios y palabras

 » VHIdas trumcadas

 » Recomendaciones para la búsqueda de 
mujeres LBT dadas por desaparecidas

 » Juguemos en el bosque

 » Sentir que se nos va la vida

 » ABC del Estatuto de Protección Migratoria

 » Resistimos callando, re-existimos gritando

 » Tras de negras, maricas

 » De la victimización a la movilización 
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Publicaciones 2021
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Incidencia internacional
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1. Consolidar la autonomía de la organización 
en la creación de conocimiento y liderazgo 
nacional y regional en materia de agendas de 
diversidad sexual y de género con énfasis en 
paz, movilidad humana y derechos humanos 
con un enfoque comunitario y dándole 
centralidad a la ciudadanía.

2. Fortalecer estrategias para ganar 
participación y visibilización en escenarios 
regionales como Naciones Unidas y la OEA, 
donde seamos fuente de información.

3. Especializar un ejercicio de asistencia 
técnica que, en nuestro saber comunitario, 
nos lleve a dejar capacidad instaladas en las 
organizaciones, colectivas y procesos que 
acompañamos.

Retos transversales de cara al año 2022

4. Promover un trabajo en red entre las 
colectivas y organizaciones para liderar 
procesos de incidencia colectiva donde lo 
territorial sea clave para la transformación 
de imaginarios prejuiciosos.

5. Profundizar un trabajo académico, activista 
y de incidencia desde el enfoque feminista, 
fortaleciendo la paridad en las acciones y 
consolidándonos como una organización 
que facilita el empoderamiento de los nuevos 
sujetos sociales LGBTI.


