iversidad
hos de |a d\ve
nto de los derec snero diversas

imie .
Por el reconociM! se identidades de g€

sexual, expresion®

_—_¢QUIENES SOMOS?~ ~—

La Corporacion Caribe Afirmativo nace en el ano 2009, como respuesta de
movilizacion ante los hechos de impunidad relacionados con el asesinato del lider,
locutor y profesor Rolando Pérez —un hombre abiertamente gay- en la ciudad de
Cartagena dos anos atras. La fundacion de Caribe Afirmativo, entonces, se hace
con el fin de exigir justicia por su muerte y, de este modo, reivindicar el respeto y el
reconocimiento de los derechos de las personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e
intersex (LGBTI) desde la region Caribe colombiana.

Desde su constitucion en el 2009, Caribe Afirmativo se
ha movilizado socialmente en interés de ganar espacios
para la reivindicacion de los derechos de las personas
LGBTI desde la region Caribe, destacandose, entre sus
mayores logros, la realizacion del primer informe
regional de derechos humanos de las personas LGBTI; la
apertura del Observatorio de Derechos Humanos y de
Participaciéon Politica de las personas LGBTI en
Colombia; el inicio de las escuelas de formacién LGBTI;
la puesta en marcha del Centro de Formacién no
Presencial Rolando Pérez; la participacién activa que
tuvo en los didlogos de paz en La Habana; la apertura
de las cinco Casas de Paz en Ciénaga, Montelibano, El
Carmen de Bolivar, Soledad y Maicao; la creacion de
Enterezas, una linea de trabajo especializada en
mujeres LBT; y la apertura de las dos Casas Afirmativas
en Cartagena y Medellin, espacios especializados para
personas LGBTI en movilidad humana.

A su vez, Caribe Afirmativo esta comprometido con la produccion de
conocimiento en temas LGBTI, realizando importantes entregas que recopilan
investigaciones, informes, y demas documentos técnicos que nutren las
diferentes areas del conocimiento desde una perspectiva de diversidad sexual y
de género. Adicionalmente, la organizacion le ha apostado a la realizacion de
todas sus actividades —practicas o investigativas— desde un enfoque comunitario
transversal que ponga en el centro las realidades y particularidades de las
comunidades con las cuales se adelanta el trabajo organizacional.

Somos una organizacion plural que trabaja en una perspectiva
de construccion de paz regional, de derechos y de género.

\_/\/—
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Consolidar una cultura de paz a partir del
reconocimiento de la pluralidad de los territorios,
el fortalecimiento de los procesos de construccion
de ciudadaniasy el ejercicio pleno de los derechos
desde la diversidad sexual y de género.

/Z’\ Proposito

Transformar los prejuicios, imaginarios y practicas
sociales e institucionales en torno a la diversidad
sexual y de género a través de la implementacion
de estrategias integrales de investigacion,
formacion, acompanamiento psicosocial,
promocion de los derechos, acceso a la justicia,

incidencia sociopolitica, asistencia humanitaria y el
fortalecimiento de |la organizacion y de sus aliados,
con un enfoque comunitario y de trabajo en red
gue aporte a la construccion de paz en los
territorios.




AREAS DE TRABAJO

DERECHOS HUMANOS
PAZY CONFLICTO ARMADO
MOVILIDAD HUMANA
TRABAJO COMUNITARIO

DERECHOS HUMANOS

OBIJETIVOS

Procurar la aplicacion efectiva de un enfoque
diferencial por parte de las instituciones del
Estado desde una perspectiva de diversidad
sexual y de género.

Incidir en la exigibilidad de los derechos y acceso a
la justicia de las personas LGBTI, a través de un
acompanamiento juridico y/o psicosocial, con un
enfoque comunitario desde una perspectiva
interseccional.

Fortalecer la gestion de conocimiento alrededor
de la documentacion y sistematizacion de las
violencias hacia las personas LGBTI, para
incidencia en las politicas publicas y generacion
de acciones afirmativas.

PAZY CONFLICTO ARMADO

OBIJETIVO

Propiciar la participacion de personasy
colectividades LGBTI en la construccion de paz, la
reconciliacion y convivencia desde los territorios, con
enfoques diferenciales y perspectiva interseccional,
para la garantia de los derechos a la verdad, la
justicia, la reparacion integral y la no repeticion.

MOVILIDAD HUMANA

OBIJETIVO

Promover la integracion social de personas
LGBTI en situacion de movilidad humana a
través de procesos comunitariosy la
construccion de liderazgos que permitan la
transformacion de imaginarios prejuiciosos en
torno al acceso a derechos, el reconocimiento
de la diversidad sexual y de género, y el aporte
cultural desde la interseccionalidad.

TRABAJO COMUNITARIO

OBJETIVOS

Fortalecer el intercambio de
experiencias y conocimientos con
lideres, lideresas, organizaciones paresy
aliadas que aporten al acceso y garantias
de derechos para las personas LGBTI

Consolidar las redes territoriales de
hermanamiento fortaleciendo el trabajo
comunitario con enfoques diferenciales y
perspectiva interseccional.

Garantizar escenarios de atencion
psicosocial que promuevan el
autorreconomiento a través de las
expresiones artisticas y culturales,
fortaleciendo las herramientas de
transformacion personal, grupal y
comunitaria.

ADMINISTRACION

OBIJETIVO

Consolidar estrategias que permitan
planear, organizar, coordinar, evaluar y
realizar una rendicion publica de cuentas
de manera periodica.
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Soledad Ciénaga

Barranquilla

Cartagena
El Carmmen de Bolivar

Montelibano

Medellin

Casas de Paz

AAA

Las Casas de Paz son espacios que
permiten, desde la expresion
artistico-cultural, superar las

afectaciones que sufrieron las
personas LGBTI en el marco del
conflicto armado interno en razdn
de su orientacién sexual, identidad
y expresion de género diversa.

En estos espacios se busca hacer
incidencia en los territorios, las
comunidades, la sociedad y el
Estado por medio del arte y las
expresiones culturales emergentes
en aras de promover la inclusion
social y el reconocimiento de la
diversidad sexual.

NUESTRAS
CASAS

También acompafamos procesos en
el Uraba antioquefo, Putumayo,
Cauca, Cagueta, Norte de Santander
y el Magdalena medio.

Casas Afirmativas

Las Casas Afirmativas son espacios
de integracion social donde se
adelantan trabajos de insercion
comunitaria y atencion integral a
poblacion venezolana LGBTI
migrante y refugiada en Medelliny
Cartagena desde un enfoque
comunitario. En estos espacios, si
bien se prioriza la atencion a las
personas LGBTI venezolanas,
también se trabaja con poblacion
LGBTI nacional, constituyéndose en
verdaderos escenarios de
intercambio de experienciasy
saberes entre la ciudadania
venezolana LGBTI y las personas
LGBTI locales.

ORGANIGRAMA
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NUESTRA IDENTIDAD

P Caribe: Responde a una estrategia de
posicionamiento regional (hnominando la region
mrlbe donde nacimos) hacia el resto del pais para
proponer agendas desde lo territorial a lo
(yil‘mativo nacional, y entre regiones, con identidad cultural.

Afirmativo: Se usa este término para hacer
referencia a las acciones afirmativas, las cuales,
son medidas orientadas a favorecer y posicionar

NOMBRE determinados grupos poblacionales en condicion
de vulnerabilidad.

Pez Angel: Esta especie es hermafrodita y se
encuentra en las aguas calidas del océano Atlantico.

Tridngulos: Con este simbolo A se
marcaban a las personas con OSEGIG diversa
durante la Segunda Guerra Mundial.
Asimismo, los ocho triangulos representan el
numero de departamentos que hacen parte
de la Region Caribe.

LOGO SiMBOLO

Puedes formarte con nosotras en el Centro de Formacion
no presencial Rolando Pérez y encontrar insumos para el
empoderamiento de las agendas LGBTI

www.caribeafirmativo.lgbt

PAZY
DERECHOS
HUMANOS CONFLICTO
ARMADO

TRABAJO
COMUNITARIO

MOVILIDAD
HUMANA

DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

Corporacion Caribe Afirmativo
Carrera 60 No. 58 - 70
(605) 385 5780

Caribe Barranquilla, Colombia

afirmativc caribeafirmativo.lgbt
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