

Convocatoria Grupo de Expertas y Expertos LGBTI


La Alianza Voces y la Unidad de Búsqueda de Personas dadas por Desaparecidas, promueven la conformación del Grupo de Expertas y Expertos LGBTI, con el cual se busca fortalecer la interlocución y la participación de víctimas, lideresas, líderes, activistas, defensoras y defensores de derechos humanos y colectivos LGBTI, para que desde sus voces, saberes y experiencias se consolide la implementación de los Lineamientos del Enfoque de Género para Personas LGBTI en los mecanismos de participación y de búsqueda humanitaria y extrajudicial de las personas dadas por desaparecidas en el contexto y en razón del conflicto armado en Colombia. 
[bookmark: _Hlk78795138]Con este fin se contratará a 5 personas interesadas en la búsqueda y, de manera específica, en la documentación de casos de personas LGBTI buscadoras y personas LGBTI dadas por desaparecidas, teniendo en cuenta los criterios de paridad, enfoque de género, diferencial y territorial, garantizando la participación de las diversidades sexuales y de género (lesbianas, gays, bisexuales, trans e intersexuales) y la representación de diferentes regiones del país. 
Nota: Se recibirán postulaciones desde el lunes 2 de agosto hasta el martes 10 de agosto, por medio del formulario virtual o remitiendo el presente formato diligenciado al correo convocatoriagee@gmail.com .Para dar respuesta a las dudas que puedan surgir respecto a la convocatoria se realizará una reunión el 5 de agosto para resolver las preguntas que las personas interesadas nos hagan llegar previamente.





Datos básicos 


1.  ¿Cómo te gusta ser nombrada/o? 
               Nombre identitario

_________________________________________________________________________________

2. ¿Cuál es el nombre que aparece en tu documento de identidad? 
             Nombre jurídico
_________________________________________________________________________________


3. Número de documento de identidad 

_________________________________________________________________________________


4. Fecha de nacimiento (dd/mm/aa)

_________________________________________________________________________________

5. Departamento, municipio, vereda y/o corregimiento de residencia 

_________________________________________________________________________________

6. Número de celular o teléfono 

_________________________________________________________________________________


7. Correo electrónico 

_________________________________________________________________________________



8.  Referencias personales 
Refiere el nombre, número de teléfono y parentesco de dos personas con quienes nos   podamos comunicar.

Referencia 1

Nombre: ________________________________________________________________________

Número de teléfono: ____________________________________________________________

Parentesco: _____________________________________________________________________

Referencia 2

Nombre: _________________________________________________________________________________

Número de teléfono/celular: _________________________________________________________________________________

Parentesco: _________________________________________________________________________________


9. Referencias organizativas y/o colectivas. 
Refiere a una organización, colectivo, grupo o plataforma que tenga conocimiento sobre tu labor de incidencia, junto con el nombre y número de celular de una persona que haga parte de la colectividad referida. 

Referencia colectiva

Nombre de la organización, colectivo, grupo plataforma: __________________________ 

Nombre del/ de la integrante: ____________________________________________________

Número de teléfono/celular: _____________________________________________________



10. ¿Tienes disponibilidad de tiempo para viajar constantemente durante del tiempo de duración del proceso (4 meses)?

· Sí 
· No 
Construcción Identitaria 
En esta sección se busca indagar sobre tu construcción identitaria, teniendo en cuenta los enfoques de género y diferencial con relación a la diversidad sexual y de género y la pertenencia étnica.

11. ¿Cómo te identificas dentro de las diversidades sexuales y de género? 
Se reconocen diferentes formas de construcción identitaria, por ello si tienes una orientación sexual o identidad de género diversa que no corresponda con las categorías propuestas puedes marcar la última opción.

[image: ]
· 
· Lesbiana
· Gay 
· Bisexual 
· Mujer transgénero
· Hombre transgénero 
· Intersexual 
· Pansexual 
· 
· Otra ¿Cuál? _______________________________________________________________

12.  ¿Haces parte de un pueblo o comunidad étnica? 
Se reconocen como pueblos y comunidades étnicas a Pueblos Indígenas, Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales, Palenqueras y Pueblo Rrom. Si haces parte de otro grupo étnico puedes referir cuál es en la siguiente pregunta.

· Sí 
· No 


13.  ¿De qué pueblo o comunidad étnica haces parte?

· 
· Indígena
· Afrocolombiana
· Raizal
· Palenquera
· Rrom
· 
· Otra ¿Cuál? _______________________________________________________________

14. ¿Cuánto tiempo de experiencia de liderazgo, activismo o defensa de derechos de las personas LGBTI tienes? 
Este tiempo abarca procesos de incidencia comunitaria, organizativa o política.

· 1 año
· Entre 1 año y 2 años
· Entre 2 años y 5 años 
· Entre 5 años y 10 años 
· Más de 10 años 

15. ¿Cuáles son los territorios (municipios) en los que has desarrollado tus acciones de incidencia, liderazgo, activismo o defensa de derechos de las personas.LGBTI?
Nota: Las líneas no son una limitación para la extensión de la respuesta, puedes escribir la información que consideres relevante sin importar el espacio que ocupe. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. ¿Cómo ha sido tu experiencia de liderazgo, activismo o defensa de derechos de las personas LGBTI? 
Te recomendamos nombrar y relatar las experiencias relacionadas con el trabajo comunitario, la defensa de derechos de las personas LGBTI y de las mujeres, las acciones para la construcción de paz, la incidencia ante el Sistema Integral para la Paz, la participación en procesos de documentación o entrevistas, la incidencia para la búsqueda de personas dadas por desaparecidas en el contexto del conflicto armado y, en general, cualquier experiencia que consideres relevante para tu proceso de liderazgo.

Nota: Las líneas no son una limitación para la extensión de la respuesta, puedes escribir la información que consideres relevante sin importar el espacio que ocupe.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17.  ¿Has participado, construido o liderado procesos comunitarios con enfoque psicosocial? 
Ten en cuenta procesos de formación, participación o construcción de espacios de acompañamiento psicosocial, como talleres, escuelas, capacitaciones, entre otras.

· Si 
· No 

18. Si la respuesta a la pregunta anterior es "Sí", cuéntanos brevemente cómo ha sido tu participación en ellos. 
Nota: Las líneas no son una limitación para la extensión de la respuesta, puedes escribir la información que consideres relevante sin importar el espacio que ocupe.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. ¿Por qué estás interesada/o en postularte a esta convocatoria/cargo?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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