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PALABRAS DEL DIRECTOR

EL ANO 2020, fue sin lugar a dudas una marca a las formas organizativas por
los efectos de la pandemia; que exigieron altos niveles de transformacién en
aquellas que como Caribe Afirmativo, articulamos nuestro trabajo en torno a
las acciones comunitarias y el trabajo

de campo; y si bien la tendencia de

mudar las acciones presenciales a la

virtualidad fue la respuesta general, en F
agendas como las nuestras que
manejan informaciéon de alto riesgo
como la relacionada con la violacion a
los derechos humanos y nuestra
ciudadania estd en altos niveles de
precariedad, donde la conectividad en
la mayoria de los casos no es una
realidad asequible, plantearon un desafio enorme para nuestro equipo, pero
que con un alto nivel de esfuerzo y dedicacién, logramos estar a la altura de
dichas demandas.- En esa anualidad el equipo de trabajo se consolido en sus
cinco 4reas: Administrativa y financiera, equipo de paz y conflicto armado,

pedagogia y derechos humanos, trabajo comunitario y movilidad humana.

Trabajamos desde nuestra sede en Barranquilla, recién inaugurada por una

donacién de Open Society y desde las casas de Paz; al igual se consolidé
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nuestra presencia en: el Uraba Antioquefio, Putumayo, Subregiéon del

Catatumbo, Medellin y el oriente antioquefio; en estos territorios, si bien no

hay sedes permanentes, desarrollamos trabajo en cinco aspectos:

a) documentacién de violencia y afectacion del conflicto armado; b) asesoria
juridica y psicosocial; ¢) empoderamiento y construccion de redes de
hermanamiento con colectivos LGBT; d) produccion de informes sobre
violacién a derechos humanos y e) formacién e incidencia con funcionarios
puablicos. En 2020 si bien la pandemia redujo nuestro margen de eventos
publicos, rapidamente nos trasladamos a la plataforma Online y entre los

eventos mads significativos tuvimos:

v  El dia de No a la homofobia con una gran estrategia de radio
comunitario con mas de 120 emisoras de todo el pais.

v' La primera marcha no presencial con ocasién del dia del orgullo LGBTL

v" Diferentes eventos académicos en relacion a fechas especiales del
movimiento LGBTL

v" Espacios formativos online desde nuestro Entro de Formacién No
Presencial en materia de prevencion de violencia basada en género.

v Lanzamiento de serie de videos documentales sobre procesos de
reconciliacion.

v' Articulacién con otras organizaciones de la sociedad civil en materia de
paz y derechos humanos. A nivel de region y de pais, logramos hacer
incidencia al inicio del afio en la construcciéon de los Planes de
Desarrollo de los entes territoriales; en el seguimiento a los cargos
electos LGBTI, hacer incidencia para que el gobierno cumpla con el Plan

de accion de la Politica Pablica LGBTI y sacar adelante la guia de

PAGINA 6



INFORME DE GESTION 2020
investigacion de violencia por prejuicio en asocio con la Fiscalia,

ademas firmamos un memorando de entendimiento con la Defensoria
del Pueblo para el acompafiamiento y formacién en materia de género
y diversidad a las duplas y a los defensores ptublicos. Finalmente, en
asocio con la Misién de Observacion Electoral y el Grupo de Apoyo a
Personas Trans presentamos ante el Consejo Nacional Electoral una

solicitud de protocolo de voto trans que fue aprobada por unanimidad.

Somos un grupo plural e incluyente de la sociedad civil organizada de la
region comprometida con el posicionamiento de la agenda de la diversidad a
la luz publica, asi como con la construccién de una sociedad con justeza y

equidad desde un enfoque en derechos humanos.

Seguiremos atentas y atentos reaventandonos en las formas y maneras que
nos permitan responder siempre a la altura de la basqueda de garantia de
derechos para las personas LGBTI y sobre todo entender sus necesidades en
el marco de los contextos sociales, culturales y territoriales donde habitan y

desde donde demandan transformaciones estructurales.

Wilson Castaneda Castro

Director Caribe Afirmativo
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INCIDENCIA
INTERNACIONAL

En relacién con la incidencia internacional presentamos una Audiencia ante
la CIDH sobre violencia contra las mujeres LBT, una audiencia en la CEPAL
sobre afectaciones del COVID a personas LGBT y reuniones de seguimiento
con el experto independiente de Naciones Unidas SOGIE. Ademas de ello
antes de iniciar la pandemia, hicimos dos viajes de incidencia al exterior:

a) En Espafa participamos en el encuentro de fiscalias sobre crimenes de
odio para presentar nuestra experiencia de Enterezas.

N i
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b) En Ecuador en el segundo encuentro de la Red de Movilidad Humana
LGBTI. En términos de publicaciones en 2020 sali6 a la luz el cuadernillo
No 10 y 11 relacionados con Pdtes; el primero sobre un ABC y el
segundo de como va el proceso de implementacion.

~ Abecé PDET: construccién, |
. implementacion y seguimiento
. desde un enfoque de género :

fundacion
triangulo

SV
JUNTR DE ANDALUCIA

W —

Cuadernillo Afirmativo N°T1

Participacién de las

autoridades locales
y liderazgos de la sociedad civil

en el proceso de implementacioén
de los PDET

Cuadernillo No.10:
https:/ /caribeafirmativo.lgbt/docs/ Abec%C

3% A9%20sobre %201a%20participaci % C3 % B3
n%20incluyente %20desde %20un %20enfoque
%20de %202 %C3% A9nero_verificad.pdf

Cuadernillo No.11:

https:/ / caribeafirmativo.lgbt/wp-
content/uploads/2021/03/PARTICIPACIO
N-AUTORIDADES-LOCALES-PDET.pdf
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INVESTIGACIONES 2020

1. Informe de derechos humanos sobre personas LGBTI en el Catatumbo.

' lasituacion de dereillos Y
~humanos de las personas LGBTI
en Ia subreglon del (atalumbo

,ﬁ_“&
A/
Canbe USAID

Euum/a u:vs ESTADOS

Link:https:/ / caribeafirmativo.lgbt/wp-
content/uploads/2021/03/Catatumbo web.pdf

2. Investigacion sobre  procesos

migratorios y de refugio LGBTI en g
Colombia, Ecuador y Chile. sem! 'vaq gewsdea

Llnk Personas LGBTI+ refugiadasy migrantes de Venezuela
en Colombia, Ecuadory Chile

https:/ /caribeafirmativo.lebt/wp-
content/uploads/2021/03/Informe-
AcnurMar.pdf

A @ JJJJJJJJJJJ
& X Lpive=
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3. “Resistimos callando, re

existimos gritando”, sobre
memorias y experiencias de sujetos
colectivos LGBT en el marco del

conflicto armado en Colombia.

RESISTIMOS CALLANDO,
RE-EXISTIMOS GRITANDO

MEMORIAS Y EXPERIENCIAS DE SUJETOS COLECTIVOS LGBT EN
EL MARCO DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA

Link:https:/ / caribeafirmativo.lgbt

! WE 2.—.
content/uploads/2021/02/Resisti
mos-callando-re-existimos-

eritando-version-

digital compressed.pdf
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4. “Jugaremos en el bosque
mientras el lobo no esta”, sobre las
violencias en el marco del conflicto
armado contra nifios, nifas y
adolescentes.

Link:https:/ /caribeafirmativo.lgbt

! W[ !_
content/uploads/2021/04/jugue
mos-en-el-bosque.pdf

N\

)

-

Vi0|en‘CiaS enel

marco del conflicto armado

ninas,

contra::... ™

con orientaciones sexuales, identidades y/o
expresiones de género diversas'en Colombia

|
¥
:
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5. A nivel internacional publicamos
Enterezas sobre la situacion de los
derechos de las mujeres LBT en
Honduras, Republica Dominicana,
Nicaragua y Colombia.

6. En alianza con la Moe y el Grupo
de Apoyo a Personas Trans el
protocolo para el voto de personas
trans.

“Protocolo para promover
medidas que garanticen
el derecho al voto de las
personas trans (transgénero,
transexuales y travestis) en
igualdad de condiciones y libre
de discriminacion~

Resolucion No. 3480 de 2020
Consejo Nacional Electoral - CNE

Ideas claves para su comprension

e G“'A'A'I %)

Misidn de Observacion Elecioral "3

Con el apoyo de:

B B Suecia
I B Sverige
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Violencias, acceso a la justicia y (re)existencias de
mujeres lesbianas, bisexuales y trans en Honduras,
Republica Dominicana, Nicaragua y Colombia

N

Carib
afirmative

=

Link: https:/ /enterezas.com/wp-
content/uploads/2020/09/Entere
zas-en-movimiento-dos.pdf

Link:

https:/ / caribeafirmativo.lgbt/ wp-
content/uploads/2020/12/Protoc
olo-para-voto-trans.pdf
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LA PAZ COMO EJE DE
NUESTRAS ACCIONES

Para la vigencia del afio anterior, ultima de nuestro segundo plan
quinquenal (2016- 2020) la construccion de paz y los aportes a la
implementacion del acuerdo de paz, fueron el eje central de nuestro trabajo,
consolidando tanto la incidencia ante el sistema de justicia transicional como
la participacién y el seguimiento a los espacios de participacion ciudadana
como los PDTES y los Consejos de paz. Frente al primer eje, en la alianza
Voces con Colombia Diversa, con el auspicio de la embajada de Holanda y
el apoyo técnico del Instituto de Justicia Transicional (ICT]) y en la
articulacion con la fundacion Humanas y otras colectivas feministas en un
fondo liderado por PNUD; presentamos dos informes a la Comisién de la
verdad, tres informes a la Jurisdiccion Especial para la Paz y acciones de
incidencia en la Unidad de Biisqueda de personas Dadas por Desaparecidas.
En el segundo componente realizamos los procesos de veeduria ciudadana
a los Planes de Desarrollo Territorial de Montes de Maria, Sur de Cérdoba y
serrania del Perija y promovimos pedagogia ciudadana frente a los Consejos

de Paz.
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Finalmente, en este proceso, en una alianza con Abogados Sin Fronteras y
aplicando el convenio colaborativo que firmamos en 2019 con la Comisién
para el Esclarecimiento de la Verdad (CEV), documentamos 72 casos en
Antioquia bajo la metodologia de la Comisién que entregamos para ser
tenidos en cuenta en su informe final, ademas de los ya existentes al interior

de nuestros informes.

En relacién con asesoria y representacion legal, el equipo juridico en alianza
con el equipo psicosocial, atendié mas de cien solicitudes de exigibilidad
derechos y orient6 la ruta, también fruto de estas alianzas y otras acciones
cooperantes consolidamos nuestra representacion de victimas ante el
sistema de justicia transicional, acompafiando a mas de 50 personas del caso
004 y otros casos particulares y en lo que se refiere a la justicia ordinaria en
los departamentos de Antioquia, Cérdoba y Putumayo, representamos a

mas de 45 personas LGBTI victimas de violencia basada en género.
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LA ESENCIA DE NUESTRAS
ACCIONES ES EL TRABAJO
COMUNITARIO

Entender la incidencia con y desde las personas LGBT como una estrategia
de trabajo colectivo desde nuestras “Casas de Paz”. En cinco municipios de
la region: Maicao en la Guajira, Ciénaga en el Magdalena, Soledad, en el
Atlantico, El Carmen en Bolivar y Montelibano en Cérdoba, son los espacios
desde los cuales construimos un proyecto social y politico para el
reconocimiento de la diversidad sexual, identidades y expresiones de
género. Y en 2020 se consolidaron como plataforma de nuestra apuesta: de
plantear conocimiento (activista) desde esas formas de emerger, construir y
de construir sexualidad.

Para nuestro equipo proponer agendas de diversidad sexual identidades y
expresiones de género, desde la reflexion territorial, para esclarecer la
memoria y construir escenarios de paz, obliga abrirnos espacio en los
entramados culturales, politicos y sociales que hacen que el dispositivo
LGBT o de la diversidad sexual e identidades de género se deconstruya,
reconstruya o reconfigure de manera diferente segtin la realidad del lugar,
dejando de ser un espacio monolitico y globalizante, impuesto y en ocasiones
cosificado desde el imaginario de lo urbano y desde el lugar de la clase
media, y la igualdad legal; desde donde se han planteado la mayoria de las

discusiones en Colombia, y hacer la pregunta en el contexto rural,
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deshabitado por el estado y con la cultura como espacio de contradiccion:

(dialéctica pobreza, marginalidad, abandono).

Fueron en 2020 las Casa de Paz y las actividades que en ellas realizamos, las

mas afectadas por las restricciones de movilidad y el aislamiento producido

por la pandemia; pero también nos dieron la oportunidad de reinventarnos

a partir de cinco acciones que definieron el rumbo futuro de Caribe

Afirmativo:

1.

La importancia de lo humanitario en nuestras agendas, incluyendo
en acuerdo con nuestros donantes, un componente de ayuda
alimentaria y sanitaria para la ciudadania més afectada por el
COVID-19 que en nuestro caso eran las mujeres trans-trabajadoras
sexuales, las personas LGBTI viviendo con VIH, migrantes y
refugiadas y personas en situacion de calle.

Consolidar la atencion psicosocial dentro de la organizacién tanto
de forma individual como colectiva y acompafar todas las acciones
que emprendemos desde las Estrategias de salud mental.

Incluir y promover acciones en cada una de nuestras sedes, en
materia de bioseguridad que nos permitan adecuar espacios
idéneos para la ciudadania y también entregarles las herramientas
necesarias para que puedan mantener estas practicas en sus
espacios habitacionales.

Promover el buen uso de la comunicacién por redes sociales y
brindar protocolos de seguridad digital al igual que activar
paquetes de conectividad que les permita mantener la relaciéon

permanente entre ellas y entre ellas y nosotros.
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5. Vincularnos a circuitos de salud publica, comedores comunitarios,
centros de atencion ciudadana y espacios de ayuda que permitieran
que todas las estrategias que viene creando el Estado para atender
la pandemia, tenga enfoque de género y alcance a las personas

LGBTL

En estos territorios, no centrales, 2020 como afio pandémico, mostro las
estructurales amenazantes de la pobreza, la ausencia de sistema de salud
publica y la habitacionalidad de calle de las personas LGBTI; pues el sujeto
que participa en estos procesos desde los territorios periféricos; lo hace
atravesado por procesos de desarrollo desiguales. Ellos y ellas se reconocen
en su vida cotidiana en medio de una gran diversidad cultural, étnica y
sexual, que produce multiples encuentros, desencuentros y debates frente a
creencias religiosas y tradiciones con el territorio. Estas sociedades tienen
una historia cargada de explotaciéon, de dominacién y opresiéon a quienes
consideran rompen moldes preestablecidos. El patriarcado, el racismo, la
heteronormatividad, la misoginia entre otras, han operado como sistemas
simbélicos de opresiéon de las diferencias y se han constituido como
dispositivos para establecer una idea “natural” del otro como inferior,

anormal o abyecto.

Pero también, hay una historia en la que se convive con la generacion de
nuevos conocimientos, resistencias y construccion de alternativas para
responder a esos dispositivos de opresion. Muchas de estas acciones han

sido el bastion de la pervivencia de los sujetos diversos en dichos territorios.
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LA EXIGIBILIDAD DE
DERECHOS HUMANOS

En materia de derechos humanos, lamentablemente 2020 pasa como el afio
de mayores casos de violencia documentados por Caribe Afirmativo desde
que existimos: 30 homicidios y feminicidios de personas LGBTI, 27 amenazas
y mas de 14 casos de violencia policial, dando constancia que el aislamiento
social no solo no redujo la violencia, sino que agudizo nuevas formas como
la intrafamiliar o los hechos de riesgo en los domicilios o sectores apartados
y rurales, todos ellos en territorios la ausencia del estado y las préacticas
cotidianas de ilegalidad e informalidad, crearon otras formas - no legales -
que develan aspiraciones y expresan la busqueda de satisfacer necesidades
y luchar por el acceso en igualdad a derechos y oportunidades. Ademas, en
este mismo afio publicamos nuestra primera compilaciéon de violencia hacia
las personas LGBTI (2010 - 2020) que nos permitié hacer un andlisis
sistematico de las acciones prejuiciosas, la impunidad por la falta de accion

de los entes de investigacion y la indefension que pervive en las victimas.

Este afio, ademads nos permiti6 fortalecer la base de datos sobre violencias
hacia personas LGBTI incluyendo dos factores nuevos de anélisis; de un lado
las violencias hacia personas migrantes y refugiadas LGBTI y del otro el

seguimiento a los casos que representamos y su etapa procesal.
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LA MOVILIDAD HUMANA
DE LAS PERSONAS LGBTI

Quiza el mayor reto en 2020 fue la urgencia de nuestra respuesta a las
personas LGBTI migrantes y refugiadas; si bien ya desde 2018 con el
programa INTEGRA, veniamos acompafiando a las personas LGBTI en
proceso de movilidad humana que estaban presentes en la regién; en 2020 el
aumento de su presencia entre nosotros y su alta precariedad, dada de un
lado por las condiciones en las que llegaban al pais ( la mayoria pasando por
lugares no legales, haciendo un transito desde la irregularidad) y de toro que
fueron las personas venezolanas en Colombia, una de las poblaciones mas
afectadas por la pandemia; por ello en Caribe Afirmativo, ampliamos a la
atencion humanitaria en el afio anterior nuestro trabajo con las personas
LGBTI del proceso de Integra y con el apoyo de Mercy Corps aperturamos
dos casas especializadas para la atencion de ciudadania LGBTI migrante y
refugiada en Cartagena y Medellin; con atencién Psicosocial, juridica y redes

de atencién en educacién y trabajo.

Ademas de ello activamos las acciones de incidencia con organismos de
atencion en materia de movilidad humana, articulando acciones con
ACNUR, OIM, La Mision Danesa; y fortaleciendo el trabajo con la Red de
Movilidad Humana LGBTI de las Américas y haciendo incidencia en la
CIDH y en Naciones Unidas. Y a nivel interno empezamos a participar del

grupo interagencial de grupos migratorios mixtos.
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LOS PROCESOS
ORGANIZATIVOS Y
ADMINISTRATIVOS

Durante esta anualidad seguimos avanzando en las responsabilidades
organizativas que nos asisten, como la rendicién de cuentas, el cumplimiento
a cabalidad de las normas tributarias del pais, asi como creacién

actualizacién y sistematizacién de protocolos y rutas de atencion.

El equipo armonizo las acciones operativas con las administrativas segtn las
politicas de la organizacién, se hicieron convocatorias publicas para los
cargos requeridos en la organizacion, se hizo rendiciéon de cuentas publicas
ademads actualizamos sistemas de informacién y consolidamos nuestra

participacion en la estrategia transparencia por Colombia.

En relaciéon a las sedes se consolidaron sistemas de seguridad tanto digital
con fisica, el inventario de los muebles e inmuebles y se fortaleci6 la urgencia
de la activaciéon de mecanismo de donaciones y contrapartidas, asi como de

mantenimiento y buen uso de equipos y objetos.

Firmamos una Unién Temporal con el Instituto de Popular de Capacitacion
(IPC) para promover procesos de formacién y asesoria a organizaciones
sociales en materia de seguridad y autoprotecciéon en diferentes territorios

del pais.

PAGINA 20



INFORME DE GESTION 2020

Al inicio de la pandemia y en todo el periodo de aislamiento gestionamos
recursos de donacion, accedimos a recursos concretos y logramos movilizar
otros recursos con aprobacion de los donantes, para entregar ayudas

humanitarias a personas LGBTI afectadas por los efectos desproporcionados

del COVID-109.

En 2020 nos sometimos a dos auditorias, la primera en el proyecto conjunto
con la Fundacién tridngulo de Espafa y el otro aplicada por Fundacién
Interamericana, a través de su operador Valencia y Falla, ambos procesos
con resultados positivos; ademas nos sometimos a una evaluacién interna en
el mismo proyecto con tridngulo que arrojé6 buenos resultados y unas

recomendaciones de mejora que hemos ido implementando.
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CONTRATOS LABORALES 2020

INFORME DE GESTION 2020

No NOMBRE CARGO SEDE
BULA BELENO ALFREDO ANDRES SUB DIRECTOR CARIBE
BARRANQUILLA
CASTANEDA CASTRO WILSON DE JESUS DIRECTOR CARIBE
BARRANQUILLA
CUELLO SANTANA VIVIAN FERNANDA COORDINADORA
PAZY CONFLICTO CARIBE
ARMADO BARRANQUILLA
FERRER ORTIZ MARIA FERNANDA COORDINADORA CARIBE
PROYECTO CASAS DE BARRANQUILLA
PAZ
MARTINEZ DE LA HOZ LUZ MARINA SERVICIOS CARIBE
GENERALES BARRANQUILLA
SERVCIOS
MONTES MILDRE GENERALES gﬁé{;iEC;EN A
CARTAGENA
NARVAEZ FERNANDEZ MARIA CAMILA fgﬁﬁéﬁﬁg%@ﬁ y CARIBE
FINANCIERA BARRANQUILLA
~ SERVCIOS CARIBE
RESTREPO LONDONO MAIDY LORENA GENERALES MEDELLIN
MEDELLIN
SANDOVAL FONSECA DALIDA EDITH CONTADORA CARIBE
BARRANQUILLA
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CONTRATOS PROFESIONALES 2020

INFORME DE GESTION 2020

NOMBRE

CARGO

SEDE

ACOSTA GERARDO

ABOGADO MEDELLIN

CARIBE MEDELLIN

BADILLO GUTIERREZ CESAR
AUGUSTO

INVESTIGADOR

CARIBE BARRANQUILLA

BLANCO MEDINA ANDRES

3 | MAURICIO ABOGADO CARIBE BARRANQUILLA
BULA BELENO ENITH
4 ABOGADA ASESORA CARIBE BOGOTA
CABAS GAMERO LUDWIN STEPHEN | COORDINADOR CASA
5 DE PAZ SOLEDAD CARIBE SOLEDAD
CHARRIS DIAZ LIZETH PAOLA COORDINADORA
6 JURIDICA CARIBE BARRANQUILLA
DE LA ROSA RUSSO CRISTIAN COORDINADOR CASA
7 | DAVID DE PAZ CIENAGA CARIBE CIENAGA
GOMEZ URUETA CAROLINA
8 ABOGADA CARIBE BARRANQUILLA
GONZALEZ LEONES SERGIO PSICOLOGO CASA DE
9 PAZ CIENAGA CARIBE CIENAGA
GUTIERREZ ALVAREZ JULY AUXILIAR
10 ADMINISTRATIVO CARIBE MEDELLIN
MEDELLIN
HAWKINS RADA CINDY PAOLA
11 ABOGADA ASESORA CARIBE BARRANQUILLA
- HURTADO ALCAZAR ISABEL PSICOLOGA CASA DE EL | CARIBE EL CARMEN DE
CARMEN DE BOLIVAR BOLIVAR
LEGARDA JOSE JULIAN
13 ABOGADO CARTAGENA | CARIBE CARTAGENA
1 MARQUEZ RESTREPO HANNIA LIZ | COORDINADORA CASA | CARIBE EL CARMEN DE
DE PAZ EL CARMEN BOLIVAR
MEJIA MERCADO HERIBERTO PEDAGOGO
15 ENRIQUE INVESTIGADOR CARIBE BARRANQUILLA
MENDOZA CHOLES JAIRO ANIBAL
16 ABOGADO CARIBE BOGOTA
MERCADO ESTRADA BRIAN AUXILIAR
17 ADMINISTRATIVO CARIBE CARTAGENA
CARTAGENA

18

MOLINARES ROSERO GIOVANNI
DAVID

PSICOLOGO CASA DE
PAZ MAICAOE
INVESTIGADOR

CARIBE BARRANQUILLA

19

ORDONEZ DIAZ LUCILA

PSICOLOGA CASA DE
PAZ SOLEDAD

CARIBE SOLEDAD

20

ORTIZ CATANO JUAN FELIPE

PSICOLOGIO MEDELLIN

CARIBE MEDELLIN

21

PEREZ ALVAREZ ALEXANDER

INVESTIGADOR ASESOR

CARIBE CARTAGENA

22

RAMIREZ PACHECO YOSY ESTEBAN

ABOGADO

CARIBE MONELIBANO
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RANGEL GRATEROL FRANK
23 AGENDA VENEZOLANA | CARIBE BARRANQUILLA
DANIEL
RESTREPO LONDONO JOHN
24 LIDER COMUNITARIO CARIBE MEDELLIN
RINCON DIAZ EMANUEL PASANTE PSICOLOGIA
25 BARRANQUILLA CARIBE BARRANQUILLA
SANDOVAL PAREJO JUSMINGRID COORDINADORA CASA
26 DE PAZ MAICAG CARIBE MAICAO
TERAN PUGLIESE LAURA INGRID
27 COMUNICADORA CARIBE BARRANQUILLA
VALENZUELA MARQUEZ CARLOS | AUXILIAR
28 | SAMIR ADMINISTRATIVO'Y CARIBE BARRANQUILLA
CONTABLE
) VASQUEZ TEHERAN OLGA ISABEL COORDINADORA CASA
? DE PAZ EL CARMEN
VELEZ MARRUGO MARIA DEL INVESTIGADORA Y
30 | ROSARIO TRABAJADORA SOCIAL | CARIBE CARTAGENA
VERGARA MENDOZA ANDREA PSICOLOGA CASA DE
31 PAZ MONTELIBANO CARIBE MONELIBANO
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PROYECTOS Y FINANCIADORES 2020

INICI | FINALIZ
FINANCIADORES NOMBRE DEL PROYECTO o ACION
1 ASTRAEA LESBIAN 1/07/2 1/07/2021
FOUNDATION FOR JUSTICE Paz y reconciliacién por las personas LGBTI 019
5 Sentidos de la memoria para construir paz e 3/06/2 3/12/2021
INTER-AMERICAN FOUNDATION | INTEGRA 016
OFICINA DEL ALTO
COMISIONADO DE LAS
3 | NACIONES
UNIDAS PARA LOS DERECHOS Personas LGBTI+ en movilidad humana en 1/10/2| 31/12/202
HUMANOS América Latina y el Caribe 020 0
OFICINA DEL ALTO
COMISIONADO DE LAS
4 | NACIONES
UNIDAS PARA LOS DERECHOS Red LGBTI+ de la Plataforma de coordinacion para |6/10/2 | 31/12/202
HUMANOS Refugiados y Migrantes de Venezuela 020 0
5 | ACTION CANADA FOR SEXUAL ELABORACION DE REPORTE PARA COMITE 1/05/2|31/05/202
HEALTH AND RIGHTS CONTRA LAS DESAPARICIONES FORZADAS 020 0
Fondo de emergencia COVID-19 es responder a las
6 | OUTRIGHT ACTION necesidades de las personas LGBTIQ en las 15/07/ | 15/10/202
INTERNATIONAL situaciones mas vulnerables 2020 0
7 18/09/ | 18/12/202
INTERNEWS Arraigados en la confianza 2020 0
g 1/11/2|31/07/202
ANNE FRANK STICHTING Aprender historia para un mejor presente 020 1
9 12/12/ | 12/12/202
DIVERSIDAD DOMINICANA Participacién de Asesora Juridica 2020 0
1 INSTITUTO INTERNACIONAL
0 SOBRE RAZA IGUALDAD Y 1/02/2|31/10/202
DERECHO HUMAN 020 1
1 1/07/2|31/12/202
1 | VICTORY INSTITUTE Mesa redonda LGBTI Multipartidista 020 0
1 ORGANIZACION
5 INTERNACIONAL PARA LAS 1/01/2|30/04/202
MIGRACIONES OIM Fronteras y Diversidad 020 0
1 El trabajo comunitario para la construccién de paz  |1/10/2 | 31/12/202
3 | DIAKONIA LGBTI 020 0
1 24/01/ | 10/03/202
4 | ACDI VOCA Reconciliate con la Diversidad 2019 0
1 Transformando imaginarios sobre migraciones y 10/12/ | 30/08/202
5| ACDI VOCA 2 diversidad 2020 1
1 Transicién hacia una paz arcoiris: personas LGBTI |1/04/2
7 | EMBAJADA DE NORUEGA construyendo la paz en Colombia 020 | 1/04/2023
CORPORACION HUMANAS
1 | CENTRO REGIONAL DE
8 | DERECHOS HUMANOS Y 20/03/ | 31/07/202
JUSTICIA DE GENERO Plan de trabajo/ Caso 04-Uraba 2020 0
CORPORACION HUMANAS
1 | CENTRO REGIONAL DE
9 | DERECHOS HUMANOS Y 31/08/ | 28/02/202
JUSTICIA DE GENERO 2 Plan de trabajo/ Caso 04-Uraba 2020 1
2
0 | MERCY CORPS
5 CENTRO INTERNACIONAL PARA
1 JUSTICIA TRANSICIONAL Justicia Transicional Para Las Victimas LGBT Del 1/04/2|31/06/202
COLOMBIA Conflicto Armado En Colombia 019 1
2 | FONDO DE ACCION URGENTE 11709/ | 11/11/202
2 | DE AMERICA LATINA 2020 0
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FONDO DE ACCION URGENTE
DE AMERICA LATINA

INFORME DE GESTION 2020

17/11/
2020

18,/02/202
0

ABOGADOS SIN FRONTERAS
QUEBEC

7/01/2
020

15/09/202
0

ABOGADOS SIN FRONTERAS
QUEBEC 2

21/09/
2020

28/02/202
1

CHEMONICS INTERNATIONAL
INC SUCURSAL COLOMBIA

DIGNITY USA

CORPORACION PROMOCION DE
LA MUJER

CHEMONICS INTERNATIONAL
INC SUCURSAL COLOMBIA

AEXCID-PAZ

AEXCID-ENTEREZAS

N Q) QO WO N[ NINDNO NGNS DNWDN

AACID
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