
Con el apoyo de:

2021 ES EL AÑO PARA INICIAR ACONSOLIDAR 
LA PAZ DESDE LA DIVERSIDAD PARA CARIBE AFIRMATIVO

A pesar de las adversidades y retos generados por el 
COVID-19, las medidas de aislamiento y los protoco-
los en los territorios, Caribe Afirmativo retoma su 
trabajo mediante la virtualidad realizando la formula-
ción del planeación quinquenal de manera virtual, 
desde los días 12 al 15 de enero, en donde se estable-
cen las metas y objetivos para el periodo 2021-2026. 

En este espacio confluyeron los 6 equipos que direc-
cionan las agendas de trabajo de la organización: 
Derechos humanos, movilidad humana, trabajo 
comunitario, paz, administrativo y comunitarios. Los 

cuales confluyeron desde sus perspectivas para esta-
blecer la finalidad que tendrá la organización, de la 
mano, del como y lo que se quiere lograr.

Esta nueva etapa para la organización emprende con 
retos amplios en la construcción de una cultura de 
paz desde el reconocimiento de la diversidad sexual y 
de género, empleando una serie de agendas para la 
transformación de los imaginarios y realidades socia-
les, todo lo anterior con un enfoque comunitario, 
característica principal y necesaria para Caribe 
Afirmativo. 
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Las Casas de Paz como iniciativa perteneciente al 
equipo de trabajo comunitario realizaron un proceso 
detallado analizando las realidades territorios, inclu-
yendo debilidades, oportunidades, fortalezas y ame-
nazas. En ese sentido, el equipo de trabajo comunita-
rio estuvo conformado por los y la coordinadores de 
las casas de paz y el equipo psicosocial, quienes 
construyeron  las metas y objetivos de las Casas de 
Paz para el 2021-2026.  Este periodo estará regido 
por tres ítems que regirán el quinquenio, ellos son: i) 
fortalecimiento de las redes de hermanamiento, ii) el 
posicionamiento del trabajo psicosocial individual, 
grupal y comunitario, y iii) el trabajo con la aplicación de 
enfoques diferenciales y perspectiva Interseccional.  

Como es de conocimiento, el trabajo comunitario 
continúa siendo la estructura principal para las Casas 
de Paz mediante el cual se busca fortalecer las capa-
cidades y habilidades de las personas y colectivos 
LGBTI de los municipios donde se encuentra la inicia-
tiva, para posibilitar su bienestar integral.

Este proceso de planeación teniendo en cuenta las 
dinámicas de cada uno de los municipios permitió 
construir una oferta de trabajo de las Casas de Paz 
para año 2021, las cuales partieron de los siguientes 
criterios generales:

1.

1. Fortalecimiento de la estrategia psicosocial. Un 
llamado adeudado para con la ciudadanía había sido 
la atención psicosocial, en el 2020 el equipo social 
realizó acompañamiento través del arte. El proceso 
grupal continuará con la apuesta de intercambios de 
experiencias, con la participación de todas y todas las 
personas de los territorios donde se trabaja. El com-
ponente individual continuará y el plus es la imple-
mentación de una metodología comunitaria.

2. Una estrategia de emprendimiento. En el cumpli-
miento de nuestros fines se fortalecerá negocios ya 
constituidos o ideas previamente ya construida, que 
haga parte de los proyectos de vida. Estos emprendi-
mientos estarán acompañados de profesionales que 
formarán en rentabilidad, sostenibilidad y estrategias 
para garantizar la permanencia de estos. 

3. Actividades de formación con los funcionarios 
públicos. Estas actividades son construidas por los y 
las coordinadores de la casa de paz con la articula-
ción de la institucionalidad para afrontar particulari-
dades y necesidades de los territorios frente a los 
avances en temas de políticas públicas, combate del 
prejuicio, posicionamiento de la agenda de paz con 
enfoque de género, y de diversidad sexual y de 
género.

4. Actividades en redes de hermanamiento. Por 
medio del comité comunitario y otras estrategias se 
busca transversalizar las agendas con la participación 
y asocio de activistas, colectivos y grupos sociales que 
trabajen con grupos poblacionales e incidir de 
manera efectiva en el territorio.
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Para este 2021, las casas de paz retoman su compromiso de incidencia social y 
política mediante el impulso de los derechos humanos y el ejercicio de las 
ciudadanías por medio de los procesos de reconciliación como víctimas del 
conflicto armado y de la promoción de la reconciliación mediante el arte, la 
articulación social con movimientos y discursos como afro, indígenas, grupos de 
mujeres y jóvenes, es decir, una apuesta de la integralidad y confluencia de las 
identidades sociales para fortalecer y ejercer un activismo comunitario 
transformador.   

Continuará con las células de empoderamiento y de transformación de la vida de 
las personas LGBTI en estos municipios que están al margen de la implementación 
del acuerdo de paz y hay discusiones sobre PDETS y en los Consejos de Paz. Es un 
compromiso continuar con el relevante el trabajo en materia de formación a los 
nuevos liderazgos LGBTI en el territorio, que para este semestre se han fortalecido 
las redes de las personas y el movimiento LGBT.
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