
CREANDO ESPACIOS DE ARTICULACIÓN
 DESDE LA VIRTUALIDAD

Las condiciones actuales de aislamiento  
formas de trabajo desde la virtualidad. Es así 
como los Comité comunitarios también se 
ajustan a estas nuevas dinámicas para conti-
nuar con su objetivo de articular la agenda 
LGBTI con otros grupos poblacionales a través 
de organizaciones en cada territorio, y articular 
acciones con la administración local para 
buscar garantías a las acciones en pro de las 
personas con Orientaciones sexuales, identi-
dades de género y expresiones de genero 
diversas en los territorios de Maicao (La Guaji-
ra), Ciénaga (Magdalena), Soledad (Atlántico), 
El Carmen de Bolívar (Bolívar) y Montelíbano 
(Córdoba) donde se encuentran las Casas de 

Paz. Debido a estas nuevas dinámicas se reali-
za el primer comité virtual de Casas de Paz, 
donde se dio cumplimiento a una agenda con 6 
puntos importantes que permitirán seguir 
haciendo incidencia en cada territorio:  

1.Socialización del proceso de Casas de Paz: 
Debido al cambio de funcionarias/os que 
hacen parte del comité con la nueva adminis-
tración se socializa en qué consiste y cuáles 
son los objetivos de las Casas de Paz; así 
mismo, se socializa qué es el comité y cómo 
este busca fortalecer la agenda LGBTI en el 
territorio y crear agendas de manera articulada 
con otros procesos que transversalizan las realida-
des y las necesidades de esta población.

2.Continuidad del proceso de Casas de paz a 
través del proyecto de reconciliación: Se informa y 
se socializa al comité sobre la continuidad del 
proceso de Casas de Paz a través de un proyecto 
que busca trabajar desde los procesos de reconci-
liación y construcción de escenarios de Paz. 

3.Atención psicosocial a través del arte: Dando 
respuesta a la necesidad y la gran demanda que 
existe entre la ciudadanía de Casas de Paz en la 
atención psicosocial este nuevo proyecto dará 
respuesta a esta atención a través de un/a profe-
sional en psicología que realizará atenciones en la 
modalidad individual y grupal y/o comunitaria en 
cada territorio. En este espacio se realizó la presen-
tación del equipo psicosocial conformado por un 
psicólogo/a en cada territorio. 

4.Proceso de formación y emprendimientos 
socioeconómicos: Otro de los avances con este 
nuevo proyecto es el cumplimiento de los proceso 
de emprendimiento que se habían iniciado con el 
proyecto de “Sentidos de la memoria para construir 
paz” y que en esta continuidad serán fortalecidos y 
se seleccionarán cinco ideas de emprendimiento 
por cada Casa de Paz los cuales recibirán un fondo 
semilla. El proceso de emprendimiento inicia con 
un plan de formación en temas de negocios que 
serán brindados a través de organizaciones 
aliadas. 

5.Actividades y retos de las actividades en Casas 
de Paz: A pesar de que el espacio físico de las 
Casas de Paz está cerrado, por las medidas preven-
tivas debido al aislamiento social, las actividades 
continúan realizándose y el proceso avanza desde 
las nuevas dinámicas del trabajo virtual. Los 
grupos de WhatsApp y los espacios de conferen-
cias en vivo o webinars han sido las herramientas 
más usadas para dar respuesta a las actividades. 
Asimismo, son muchos los retos que surgen con 
esta situación de aislamiento donde se evidencias 
nuevas necesidades en la población como es la 
necesidad de ayuda humanitaria y de atención 
psicosocial a las cuales se han logrado dar 
respuesta a través del trabajo articulado con orga-
nizaciones y la administración, la cual, ha apoyado 
la entrega de mercados. 

6.Capacitaciones a funcionariado: Debido a la 
participación de funcionarias/os de la administra-
ción municipal desde las diferentes alcaldías se 
abren canales de comunicación para realizar activi-
dades de formación a funcionariado como uno de 
los objetivos del proyecto en pro de garantizar una 
atención con enfoque diferencial que dé garantías 
de derechos a la población LGBTI en cada territorio. 
Finalmente, desde la Corporación Caribe Afirmati-
vo se brindarán herramientas que permitan a la 
ciudadanía de Casas de paz poder asistir a los 
diferentes espacios de formación virtual mediante 
recargas de datos  a las personas que no tengan 
conexión permanente. 

A pesar de la virtualidad y las problemáticas de 
conexión y de racionamiento de luz que viven algu-
nos territorios este comité pudo dar espacio a la 
participación de muchas organizaciones y funcio-
narios de cada municipio, mostrando disposición 
para trabajar de manera articulada y dar respuestas 
a las agendas LGBTI.  En cada territorio el comité 
contó con la participación de las siguientes organi-
zaciones y entidades:

•Montelíbano: Plataforma de DD. HH. de Montelí-
bano, CORDUPAZ, Secretaría de Cultura, Secretaría 
de Gestión Social de la Alcaldía de Montelíbano, 
Policía de Montelíbano, Oficina de Juventudes 
Montelíbano, MAPP-OEA, Cero Etiquetas, Pastoral 
Social, Delegados UNIPEP, Estación de Policía de 
Montelíbano, Corpovisionarios, Psicóloga Casas 
de Paz, Plataforma Juvenil de Montelíbano y Coor-
dinador de Casas de Paz Montelíbano. 

•Ciénaga: Enlace LGBTI de Ciénaga, Asomujer y 
Deporte, psicólogo de la Casa de Paz, Ciudadano 
del proyecto Integra, Ciudadanía Casa e Paz y 
Tejiendo cultura Caribe. 

•El Carmen de Bolívar: Secretario del Interior, 
Asociación de Mujeres sembrando Vida,  Represen-
tante Mesa de Víctimas, Corporación Todos Somos 
iguales de Los Montes de María, Coordinadora 
Casas de Paz, Comisaría de Familia, secretario de 
Educación y Cultura y Ciudadanía de Casas de Paz.
 
•Soledad: Enlace LGBTI, Red De Mujeres Empren-
dedoras, Colectiva Femtom ,  ciudadanía Casa de 
Paz, Coordinador de Casa de Paz u psicólogo Casa 
de Paz. 

•Maicao: Enlace de víctimas de la alcaldía, Comisa-
ría de familia, Enlace de juventud de la alcaldía, 
Psicólogo Casa de Paz, Coordinador Casa de Paz, 
Fundación jóvenes siglo XXI,  ONU mujeres, Plata-
forma juvenil de Maicao y Mujeres tejedoras de 
vida. 
 

Por último, la alcaldía de Montelíbano y de El 
Carmen de Bolívar manifestaron su interés por 
trabajar y dar espacio a la Agenda LGBTI como 
parte de su plan de Gobierno y la construcción de 
políticas públicas como garantías para el acceso a 
derechos de las personas LGBTI en sus municipios. 
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