
El 3 y 4 de diciembre  de 2019 se realizó el segun-
do módulo de INTEGRA, proyecto liderado por 
Caribe Afirmativo en conjunto con la Fundación 
Interamericana para formar a las personas LGBT 
en movilidad humana, esta vez en Riohacha, 
capital de La Guajira, que tuvo como enfoque la 
incidencia política; importante para que los y las 
participantes adquieran conocimientos en este 
tema que cada vez es más complejo. 

Para este módulo el grupo se extendió con 
intención de que la diversidad esté presente, 
mujeres y hombres trans, gays y lesbianas, en 
total fueron 22 personas de origen venezolano 
provenientes de distintos territorios como: 
Ciénaga, Barranquilla, Soledad, Cartagena, 
Riohacha, Santa Marta y Sabanagrande, que se 
unieron para hacer de este uno de los más inte-
resantes módulos.

 MÓDULO II DE INTEGRA
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La intención principal del módulo fue ofrecer 
herramientas que puedan aplicar al momento 
de hacer exigir sus derechos y encontrar una 
posible respuesta a la mejora de las condicio-
nes de vida de los y las migrantes venezolanas 
LGBT en el Caribe colombiano, como también 
incidir ante una problemática que se presente 
en los territorios donde ejercen su liderazgo, 
esto no solo ayudará a las personas en movili-
dad humana, sino también a los y las ciudada-
nas colombianas, lo cual contribuirá a que se 
empoderen en sus municipios, reconociendo 
los problemas que aún no han sido visibilizados 
ante el gobierno de turno.

El módulo inició con una actividad rompehielo 
que buscaba captar la atención de los presen-
tes; una vez culminada la apertura, empezamos 
con la explicación y definición de lo que era un 
lobby político y a través de este tema se les 
expuso a los y las beneficiarias lo importante 
que es hacer presión a través de una organiza-
ción ciudadana que busca hacer un cambio. Por 
ejemplo,  cuando un político ha impulsado una 
ley la presión ciudadana es llevada a cabo a 
través de un lobby político y cómo esto puede 
hacer que esta ley impulsada pierda su validez o 
sea descartada.

En este mismo sentido,  se abordó la importan-
cia de las políticas públicas para la protección 
de los derechos humanos de las personas en 
movilidad humana, tal es el caso de las perso-
nas venezolanas que residen actualmente en 
Colombia. Invitamos y promovemos la creación 
de grupos de presión que hagan visibilizar los 
intereses de las personas en movilidad humana, 
además de eso informamos a los y las chicas 
sobre las rutas de atención que deben seguir en 
caso de discriminación, xenofobia ya sea por 
orientación sexual identidad y expresión de 

género y buscar en su máxima posibilidad 
ayuda legal para que este tipo de discriminación 
no queden impune.  

Según ACNUR en el primer semestre de 2018 se 
registraron 14 mil actos de xenofobia solo en 
Colombia, lo que despierta nuestra preocupa-
ción porque está población está siendo revicti-
mizada y sus oportunidades de hacerse escu-
char se limitan por amenazas de posibles 
deportaciones.

Boletín N° 43

Con el apoyo de:



En medio del módulo quisimos saber a qué 
problemáticas se enfrentaban cada uno de las y 
los miembros de INTEGRA, en lo que la mayoría 
expusieron problemas comunes y otros que 
afectan a una población específica, a continua-
ción, explicaremos un poco los problemas 
expuestos según su orientación sexual expre-
sión e identidad de género.

Iniciaron las mujeres lesbianas quienes relata-
ron haber sido abusadas sexualmente por la 
fuerza pública venezolana durante su tránsito a 
Colombia, fueron tocadas por policías hombres 
en lo que parecía ser una revisión de protocolo 
haciéndolas victimas de dicho abuso además 
del robo y hurto de sus pertenencias de valor.

Esto no es ajeno a los hombres gay también les 
sucedió algo similar, durante su trayecto fueron 
revisados en múltiples ocasiones y así como a 
las mujeres a ellos también les quitaron sus 
cosas de valor, entre ello sus herramientas de 
trabajo (planchas para el cabello, secadores, 
etc.). No obstante, el trato por parte de la fuerza 
pública venezolana era denigrante y ofensivo.

Pero la situación empeoraba considerablemen-
te cuando hablamos de Personas trans en este 
caso. Dos mujeres trans parte del proceso de 
INTEGRA que fueron víctimas de diferentes 
tipos de discriminación durante su proceso de 
movilización, una de ellas fue revisada en varias 
oportunidades por hombres policías y se tuvo 
que someter a un desnudo total para asegurar 

(según lo que decían los cuerpos de seguridad 
pública) que no llevara drogas o armas, su bolso 
fue revisado y se le removieron la mayoría de 
sus pertenencias por no tener “licencia” para 
exportarla del país, como si fuera poco también 
hubo soborno de por medio, se le pidió dinero a 
cambio de devolverle sus pertenencias, esto 
deja un sin sabor de injusticia y desigualdad.

La segunda compañera trans fue víctima en un 
acto de discriminación, pero por parte de los 
entes de migración venezolana, al ser mujer 
trans en el momento de cruzar la frontera esta 
presenta su documento de identidad donde su 
género se expresa como masculino incluso en 
la foto, fue sometida a varios filtros (no éticos) 
como exponerse a la vista de personal de migra-
ción venezolana; fue tanta la incomodidad 
relata la víctima que solicitó que se hiciera una 
prueba de su huella dactilar, esta solicitud la 
hace luego de que los funcionarios empezaran a 
reírse y hacerle comentarios despectivos 
acerca de su cambio, a pesar de ser admitida su 
indignación la dejó bastante afectada.

A propósito del día mundial de la lucha contra el 
VIH – SIDA se realizó el acto simbólico llamado 
Candlelight acto simbólico que se realiza a nivel 
mundial y consiste en encender unas velas para 
rendir homenaje y al mismo tiempo tributo a las 
personas que han partido de este mundo a 
causa de esta enfermedad crónica. Según 
ONUSIDA, actualmente en el mundo 24,5 millo-
nes reciben tratamiento antirretroviral, al año 1,7 
millones  son diagnosticadas con esta enferme-
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dad así como también reconocer a los líderes 
sociales que han entregado sus tiempos para 
ayudar a personas con dicho diagnóstico, y 
unos de los objetivos que se tiene es poder 
acabar con el estigma social que se tiene hacia 
las personas que viven con VIH, junto a líderes 
sociales que manejan este tema en Riohacha se 
le entregaron material informativo a las perso-
nas de la localidad (Riohacha) y preservativos 
como acto de cuidado y protección al momento 
de mantener relaciones sexuales. 

Para el cierre del módulo se les puso en práctica 
lo aprendido como identificar y crear entre si 
grupos de resistencia y lobbies políticos, en este 
caso crearon 3 grupos que funcionaban de tal 
manera que mostraban sus puntos de vista en 
cuanto a problemáticas y al mismo tiempo 
presentaban sus soluciones, todos atendían 
puntos de vistas diferentes.

El primer grupo creó un movimiento de presión 
al que decidieron llamar “Los derechos no 
tienen fronteras”, la problemática que mostra-
ron fue la falta de regularización de los venezo-
lanos en Colombia como soluciones propusie-
ron: presionar a la  3 Embajada de Venezuela 
en Colombia, solicitar apoyo a ONG como 
Caribe Afirmativo, convocar a las personas afec-
tadas para hacer dicho reclamo y consignas que 
dejen un mensaje claro

El segundo grupo propuso un sindicato de traba-
jadores al que decidieron llamar “Trabajadores 
sin límites”, los problemas identificados fueron: 
capacitaciones a las y los patrones sobre el PEP 
para que eso no les impida contratar a personas 
venezolanas, que se les trate con igualdad a los 
venezolanos y colombianos, detener la explota-
ción laboral, hacer presiones por medio de redes 
sociales y asesorarse con ONG que ayuden en 
defensa de derechos humanos.

El tercer grupo abordó el tema de salud y educa-
ción al cual llamaron “Hermanos sin fronteras” 
que realizaron por el difícil acceso a la salud y a 
la educación, ellos propusieron los siguientes 
puntos: realizar mesas de diálogos con las 
personas que se ven afectadas, usar los medios 
de comunicación para visibilizarse, aliarse con 
ONG que ayuden en este tipo de procesos y por 
medio de publicidad informar a la población 
venezolana el derecho que tiene a la salud y a la 
educación.

De esta manera los y las participantes del 
equipo “INTEGRA” conocieron las herramientas 
que son ofrecidas para trabajar en pro de los 
derechos de las personas LGBT proveniente de 
Venezuela en busca de cumplir sus sueños, 
escapando de un país que agoniza, porque no 
ofrece las oportunidades que los jóvenes nece-
sitan para cumplir sus metas.
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