
 
 

 

Seguimiento a los Planes de Desarrollo Territorial a nivel nacional desde una 

perspectiva LGBTI 

 

Entre los meses de febrero y marzo del 2020, las alcaldías y gobernaciones de 

Colombia invitaron a la ciudadanía a participar en las mesas de discusión para articular las 

propuestas en los Planes de Desarrollo Territorial (PDT) a lo largo y ancho del país. Al 

finalizar esta etapa de construcción participativa; en un primer momento, se realizó un 

ejercicio de seguimiento de los PDT en clave de temas LGBTI, construcción de paz y 

movilidad humana en la región Caribe colombiana, el cual tenía como propósito corroborar 

si los diferentes niveles del gobierno del país habían incluido a las personas LGBTI en los 

PDT 2020 – 2023. 

 En este sentido, Caribe Afirmativo, consciente de la importante que tienen los PDT 

para exigibilidad de derechos de las personas LGBTI del país, quiso replicar el ejercicio que 

se había hecho a nivel regional de manera nacional en interés de brindar herramientas para 

el empoderamiento de las personas LGBTI del país: “solo es posible exigir, si se sabe a qué 

se tiene derecho”. Una vez hecho el barrido de información de los PDT de los territorios más 

representativos del país, los resultados son alentadores y muestran grandes avances. El 

análisis se realizó a dos niveles: a nivel municipal y/o distrital y a nivel departamental, en 

otras palabras, se intentó reflejar el compromiso de alcaldías y gobernaciones de los entes 

territoriales del país con la agenda de la diversidad. Los resultados se muestran a 

continuación. 

Nivel municipal y/o municipal 



 
 

En la siguiente tabla, se muestra el número de propuestas por cada PDT distrital y 

municipal; destacándose las ciudades de Montería y Bogotá con 11 y 9 propuestas 

respectivamente que benefician directamente a las personas LGBTI. 

  

Tabla no.1 Elaboración propia. Caribe Afirmativo (2020) 

A partir de la información recolectada de los PDT municipales y distritales, se pueden 

realizar algunas afirmaciones. La primera es que todas las ciudades capitales del país que 

fueron objeto de este elaborado, le apostaron a la agenda de la diversidad sexual, puesto que 

todos los entes territoriales cuentan, al menos, con una propuesta que incluye explícitamente 

a las personas LGBTI, siendo Riohacha la ciudad que cuenta con menos – sólo una – y 

Montería, la que cuenta con más iniciativas de este tipo, registrando once propuestas LGBTI. 
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Se identifico, además, que hay un fuerte posicionamiento de las políticas públicas 

como la acción afirmativa predilecta para la promoción y protección de los derechos de las 

personas LGBTI, siendo este el caso de las ciudades de Sincelejo, Santa Martha, Popayán, 

Bogotá, Cartagena, Medellín, Montería, Villavicencio, Pasto, Ibagué, Manizales y 

Bucaramanga. En cuanto a la aplicación del enfoque de diferencial en los planes integrales 

de salud, solo tres territorios plantean acciones específicas en ese asunto: Manizales, 

Villavicencio y Cali. 

En cuanto a la capacitación y sensibilización de funcionarias y funcionarios públicos, 

las ciudades de Bogotá, Sincelejo, Pereira, Manizales, Cali, Montería, Pasto e Ibagué 

plantean acciones para fortalecer los niveles de formación en temas de género y diversidad 

sexual. Por otro lado, Bogotá, Manizales, Montería, Valledupar, Barranquilla, Pasto e Ibagué 

son los territorios que presentan iniciativas para el fortalecimiento de la inclusión económica 

– a través de la inserción laboral y la formación en el mundo laboral – de personas LGBT en 

sus territorios. 

Por su lado, las atenciones psicosociales y jurídicas sólo se encuentran en los planes 

de desarrollo de Bogotá, Montería, Cali, Pasto y Santa Marta; además, el PDT de Bogotá y 

Barranquilla incluye el fortalecimiento de rutas de atención para acceso a la justicia. Y en el 

caso del fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil, las ciudades de Riohacha, 

Medellín y Villavicencio lo mencionan como un eje importante para la construcción de 

sociedad. Se destaca, adicionalmente que, en el plan de desarrollo de Cali y Manizales, se 

presentan la creación de un hogar de acogida para personas LGBT en situación de 

vulnerabilidad.  

De otra parte, sólo los PDT de Valledupar, Barranquilla, Bucaramanga y Montería 

hacen mención a la posibilidad del disfrute de espacios culturales, recreación y sano 

esparcimiento. Únicamente en el plan de desarrollo de Manizales se menciona la creación de 



 
 

cátedras en diversidad género en instituciones educativas y la articulación con Juntas de 

Acción Comunal para la promoción y aplicación del enfoque diferencial. Para finalizar, es 

importante destacar que hubo dos iniciativas únicas en su especie, las cuales fueron realizadas 

por las alcaldías de Bogotá y Cartagena. En el PDT de la capital del país, se garantizó la 

seguridad alimentaria para las personas LGBTI, así como la creación de centros comunitarios 

para ellas. La capital de Bolívar, por su lado, abanderó la creación de un observatorio – 

gubernamental – de violencias a personas LGBTI. 

Nivel departamental  

 A nivel departamental, el resultado general también positivo, destacándose el PDT de 

Nariño, ya que este departamento lideró 25 iniciativas LGBTI que tocan diferentes temas 

como salud, educación, alimentación, recreación, seguridad entre otras. Cabe resaltar que la 

Política Pública LGBTI de este departamento fue asistida por Caribe Afirmativo en el 2015. 

En la tabla que se presenta a continuación, se muestra el número de propuestas en temas 

LGBTI por departamento.  



 
 

Tabla no.2 Elaboración propia. Caribe Afirmativo (2020) 

Teniendo en cuenta la tabla anterior y el barrido minucioso de información realizado 

también a nivel departamental, se pueden individuar algunos hallazgos importantes en los 

PDT de los departamentos de Antioquia, Santander, Valle del cauca, Tolima, Meta, Caldas, 

Cundinamarca, Nariño, Risaralda, Bolívar, Sucre, La Guajira, Cesar, Atlántico, San Andrés, 

Magdalena y Córdoba. 

Tal y como sucedió a nivel municipal y/o distrital, el seguimiento, promoción, 

difusión, elaboración, implementación y socialización de políticas públicas sigue siento la 

herramienta de planeación política que mayor fuerza ha tomado para la exigibilidad de 

derechos de las personas LGBTI, este es el caso del PDT de San Andrés, Risaralda, Meta, 

Caldas, Tolima, Santander, Nariño, Bolívar, el Valle del Cauca, La Guajira, Sucre, 

Magdalena y Atlántico.  
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En cuanto a acciones de sensibilización y capacitación a funcionariado público, sólo 

los departamentos de Nariño, Antioquia, Caldas, Cesar y Valle del Cauca mencionan 

acciones puntuales sobre este respecto; no obstante, cabe mencionar que la sensibilización 

con sociedad civil sobre cuestiones de género, se traza de manera transversal. 

Adicionalmente, los PDT de Córdoba, Cesar y Sucre mencionan programas para el 

acompañamiento psicosocial y la salud mental como ejes fundamentales del bienestar 

integral de las personas LGBTI. 

Frente a las acciones para el fortalecimiento económico, empleabilidad y formación 

los PDT del Atlántico, San Andrés, Cesar, Nariño, Cundinamarca, La Guajira, Tolima, Meta, 

Sucre, y Antioquia son los abanderados. Lo cual resulta muy importante, cuando la tasa de 

desempleo del país sobrepasa los 20 puntos porcentuales, sumado a las ya conocidas 

limitaciones que tienen las personas LGBTI – especialmente las personas trans – para acceder 

al mundo del trabajo formal a causa de los prejuicios que aún tiene la sociedad civil en contra 

de ellas. 

De hecho, sólo los PDT del Valle del Cauca y Nariño reconocen las particularidades 

y necesidades específicas de las personas trans a la hora de formular las propuestas LGBTI, 

lo cual resulta problemático si se tiene en cuenta que dentro de las personas LGBTI, las 

mujeres y hombres trans son a quienes más se les vulneran sus derechos a causa de su 

expresión de género. Sin embargo, es alentador que los PDT de Bolívar, Risaralda, Antioquia 

y Nariño hayan propuesto acciones como la formación de nuevos liderazgos LGBTI en aras 

de asegurar una mayor representatividad para la exigibilidad de derechos. 

En cuanto a la educación, Sucre es el único departamento que propone servicio 

educativo no formal para personas LGBT, lo que es rescatable teniendo en cuenta que muchas 

personas LGBTI no logran concluir sus estudios, debido a la deserción escolar a causa del 

bullying del cual son víctimas en razón de su orientación sexual, identidad y expresión de 



 
 

género, por lo cual el que tenga acceso a un centro de estudios no formal contribuye 

directamente a la mejora de sus condiciones de vida, a nivel profesional y laboral. 

  Es importante, destacar que hubo acciones a nivel departamental que también fueron 

únicas en su especie. Se destaca la creación de una Casa Diversa en el departamento de San 

Andrés, la cual acogería a las personas LGBTI en mayor grado de vulnerabilidad. Por su 

lado, Nariño, fue el único departamento que tuvo en cuenta a las personas LGBTI como 

constructoras de paz, reconociéndoles que también fueron víctimas del conflicto armado 

colombiano, por lo cual resultan imprescindibles en la construcción de la paz y la 

reconstrucción del tejido social del departamento en el marco del post-acuerdo. 

A modo de conclusión, para Caribe Afirmativo es motivo de gran satisfacción ver 

que, en cada periodo electoral, son más las acciones adelantadas por los diferentes niveles 

del gobierno encaminadas a la mejora de la situación de derechos de las personas LGBTI, no 

sólo en el Caribe colombiano, sino en todo el país. Este panorama tan alentador, sin embargo, 

no sería posible sin toda la presión política que la sociedad civil y las organizaciones sociales 

LGBTI del país, día tras día, realizan en aras de garantizar el reconocimiento de todas las 

personas, incluyendo, indiscutiblemente, a aquellas con orientaciones sexuales, identidades 

y expresiones de género diversas. Del mismo modo, esto tampoco es un indicador de que la 

lucha deba cesar, sino que, por el contrario, debemos seguir trabajando por alcanzar la 

equidad e igualad de derechos de todos y todas las colombianas.  

Propuestas LGBTI detalladas por ente territorial 

Ciudades capitales 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  



 
 

Bogotá Un nuevo 

contrato social 

y ambiental 

para la Bogotá 

del siglo XXI 

Programas 

Estratégicos 

Propósito 1 

Hacer un nuevo 

contrato social 

con igualdad de 

oportunidades 

para la inclusión 

social, 

productiva y 

política 

Diseñar y 

coordinar la 

implementación de 

una estrategia 

distrital de 

Ambientes 

Laborales 

Inclusivos, en los 

15 sectores del 

Distrito y en el 

sector privado, 

(formal e 

informal) para la 

transformación de 

imaginarios y 

representaciones 

sociales negativas 

que afectan el 

ejercicio de los 

derechos de los 

sectores LGBTI y 

la activación de la 

economía en 

sectores LGBTI, 

especialmente en 

los más 

vulnerables 

Fortalecer la 



 
 

implementación de 

la 

Política Pública 

LGBTI a 

través de la puesta 

en 

marcha de 2 

nuevos 

centros 

comunitarios 

LGBTI con 

enfoque 

territorial para la 

prestación de 

servicios 

sociales bajo 

modelos 

flexibles de 

atención 

integral en el 

marco de 

la PPLGBTI. 

Ajustar y 

coordinar la 

implementación de 

una 

estrategia distrital 

de cambio 



 
 

cultural para la 

transformación de 

imaginarios y 

representaciones 

sociales 

negativas que 

afectan el 

ejercicio de los 

derechos de 

las personas 

LGBTI, en los 15 

sectores de la 

Administración 

Distrital. 

Diseñar e 

implementar 

acciones 

concertadas con 

las 

redes de los 

sectores LGBTI 

que promuevan el 

fortalecimiento de 

la política 

pública en el orden 

nacional e 

internacional 



 
 

Diseñar e 

implementar una 

estrategia integral 

de atención a la 

denuncia contra la 

discriminación y 

vulneración de los 

derechos para 

personas de los 

sectores sociales 

LGBTI 

Diseñar y 

coordinar la 

implementación de 

una 

estrategia distrital 

de 

Ambientes 

Laborales 

Inclusivos, en los 

15 sectores 

del Distrito y en el 

sector 

privado, (formal e 

informal) 

para la 

transformación de 

imaginarios y 



 
 

representaciones 

sociales 

negativas que 

afectan el 

ejercicio de los 

derechos de 

los sectores 

LGBTI y la 

activación de la 

economía en 

sectores LGBTI, 

especialmente en 

los más 

vulnerables 

Fortalecer tres (3) 

rutas de 

promoción, 

prevención, 

atención y 

protección a 

defensores y 

defensoras de 

Derechos 

Humanos, sectores 

sociales LGBTI y 

Víctimas del 

Delito de Trata de 

Personas, 



 
 

producto de la 

posible 

vulneración de los 

derechos a 

la vida, libertad, 

seguridad e 

integridad. 

Incorporar en los 

15 sectores 

de la 

Administración 

Distrital, 

acciones 

orientadas a la 

implementación de 

la política 

pública para la 

garantía plena 

de los derechos de 

las 

personas LGBTI, 

con énfasis 

en acciones 

afirmativas para 

las personas 

transgénero, a 

partir de 8 análisis 

temáticos. 



 
 

Realizar un 

estudio sobre la 

situación de 

derechos 

humanos de los 

sectores 

sociales LGBTI  

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Pereira Pereira 

gobierno de la 

ciudad capital 

del eje 

Inclusión social 

para la población 

en situación de 

vulnerabilidad 

Mejorar las 

condiciones de 

vida de la 

población en 

situación de 

vulnerabilidad, 

contribuyendo 

con la atención 

para 

el 

establecimiento 

de unas 

condiciones de 

vida digna de 

las mujeres, la 

Estrategias 

actualizadas e 

implementadas 

para fortalecer la 

inclusión y 

participación 

social y política 

de la población 

con orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género no 

hegemónicas 

Estrategias 

actualizadas e 



 
 

población 

diversa, adultos 

mayores, 

habitantes de 

calle, personas 

con 

discapacidad, 

migrantes y 

grupos étnicos 

implementadas de 

promoción de 

derechos y 

prevención de la 

discriminación de 

la población con 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género no 

hegemónicas 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Programa Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Medellín Medellín futuro 

2020 - 2023 

Medellín 

cuida de las 

poblaciones 

vulnerables  

Contribuir al 

mejoramiento de la 

seguridad 

alimentaria y 

nutricional y a las 

condiciones de 

vida digna 

de las familias, 

adultos mayores y 

de los niños, niñas 

y adolescentes de 

Medellín, por 

medio de 

Política Pública 

LGBTI 

monitoreada 

Organizaciones y/o 

colectivos LGBTI 

fortalecidos para el 

ejercicio de sus 

derechos 

Acciones 

afirmativas para el 

reconocimiento de 

derechos de la 

Población LGTBI 



 
 

visitas de 

acompañamiento, 

entrega de 

alimentos, apoyo 

económico y 

albergue a 

población 

vulnerable, 

aportando a la 

disminución de la 

malnutrición, el 

acceso adecuado y 

oportuno a los 

productos de la 

canasta básica 

familiar y al 

acceso de derechos 

fundamentales de 

la población más 

pobre y 

vulnerable. 

 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Cali Cali, territorio de 

reconciliación 

Cali Diversa Garantizar el 

goce de los 

Población LGBTI 

con atención 

psicosocial y 



 
 

derechos 

humanos de la 

población LGBTI 

y de las personas 

con orientaciones 

sexuales, 

identidades y 

expresiones de 

género diversas. 

jurídica por la 

violación de 

derechos, con un 

enfoque 

Diferencial 

de diversidad 

sexual y de 

géneros 

Instituciones 

públicas y 

privadas 

sensibilizadas en 

el enfoque de 

derechos 

y diversidad 

sexual y de 

géneros para 

población LGBTI 

Espacios de 

participación para 

la reivindicación 

de la memoria y 

los derechos 

humanos 

de la población 

LGBTI 

Hogar de acogida 



 
 

para la atención a 

la población 

LGBTI en 

situación de 

vulnerabilidad, 

funcionando 

Entidades de salud 

con enfoque de 

género y 

diversidad sexual 

en la prestación de 

servicios de salud 

implementada 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Pasto  Pasto la gran 

capital 

Pasto, un 

municipio 

incluyente con 

la población 

LGTBI y 

personas 

con OSIGD 

Garantizar el 

ejercicio efectivo 

de derechos de 

las personas que 

hacen parte de la 

población 

LGTBI y de 

personas con 

orientaciones 

sexuales e 

Personas con 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género diversas - 

población LGBTI 

con asesoría psico 

jurídica y 

activación 

de rutas de 

atención con 



 
 

identidades de 

género diversas, 

tendientes a 

materializar el 

derecho a la 

igualdad y no 

discriminación. 

enfoque 

diferencial 

OSIGD 

Socialización de la 

Política Pública 

para la Diversidad 

Sexual y de 

Géneros del 

municipio de 

Pasto 2019-2031 

funcionarios y 

funcionarias 

participantes en 

los procesos de 

capacitación de 

rutas de atención 

de violencia 

basada en género 

y violencias 

basadas en 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género diversas, 

educación 

equitativa no 

sexista, y marco 



 
 

normativo en 

temas de OSIGD 

Plan de acción 

implementado 

personas de la 

población LGBTI 

y 

personas con 

OSIGD 

participantes en 

procesos de 

empoderamiento 

económico 

    proyectos, 

procesos y/o 

estrategias con 

enfoque de 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género diversas en 

cumplimiento del 

acceso y garantía 

de todos los 

derechos de la 

población LGBTI 

y 

personas con 



 
 

OSIGD 

 

 

Territorio  Nombre del plan  Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Villavicencio Villavicencio 

cambia contigo 

Dignificar 

los grupos de 

especial 

protección 

 Realizar la 

concertación, 

formulación y 

adopción de la 

política pública de 

la población con 

diversidad sexual e 

identidad de género 

en Villavicencio 

    Fortalecer espacios 

participativos y 

organizacionales 

para defensa de 

derechos población 

LGBTI  

    Crear guía de 

tención a población 

LGBTI para 

funcionarios 

públicos y personal 

de la salud 



 
 

    Implementar la ruta 

de atención 

transversal para la 

población con 

diversidad sexual e 

identidad de género 

de Villavicencio 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Acciones para 

población 

LGBT  

Ibagué Ibagué Vibra Inclusión 

social y 

productiva 

para la 

población 

en situación 

de 

vulnerabilidad 

Brindar atención 

integral, equitativa e 

incluyente, valorando 

la vida y el respeto por 

las diferencias, 

generando e 

implementando 

estrategias y espacios 

desde la 

institucionalidad, 

alineados con un 

trabajo articulado 

interinstitucionalmente 

por el desarrollo de 

capacidades, la 

promoción de la 

Atención integral 

y orientación a 

mujeres y 

población LGTBI 

priorizada 

 Promover 

estrategia para la 

inserción 

laboral y la 

generación de 

ingresos para las 

mujeres y la 

población LGBTI 

 Implementar la 

política pública 

LGBTI. 



 
 

equidad, la 

participación y la vida 

digna de todos los 

diferentes grupos 

poblacionales, desde la 

inclusión de acciones y 

políticas integrales en 

la agenda pública que 

posibiliten el ejercicio 

pleno sus derechos y 

propicien el desarrollo 

de los grupos 

poblacionales en los 

contextos territoriales 

del municipio. 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Bucaramanga Bucaramanga 

ciudad de 

oportunidades 

Bucaramanga, 

hábitat para el 

cuidado y la 

corresponsabilidad 

Mejorar la 

calidad de la 

población 

LGBTI a través 

del 

reconocimiento, 

visibilización y 

abordaje de las 

principales 

Formular e 

implementar 1 

estrategia de 

atención integral 

en salud para la 

población 

LGBTIQ+ que 

garantice el trato 

digno. 



 
 

problemáticas, 

que las aquejan 

en su entorno, 

así como, a 

través de un 

enfoque 

diferencial, 

identificar sus 

necesidades 

particulares. 

Formular e 

implementar 1 

política 

pública para la 

población con 

orientación sexual 

e identidad de 

género diverso. 

Garantizar 42.000 

entradas a 

espacios de 

recreación y sano 

esparcimiento a 

mujeres víctimas 

de diversas 

vulnerabilidades 

psicosociales y 

población con 

orientación sexual 

e identidad de 

género diversa. 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa  

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Manizales Manizales + 

Grande 

Prevención de 

violaciones de 

los derechos a 

Promover y 

procurar el goce 

efectivo de los 

Incorporación de 

los enfoques 

diferenciales 

como base para la 



 
 

la vida, 

libertad, 

integridad y 

seguridad: 

derechos y 

libertades de 

las poblaciones 

tradicionalmente 

discriminadas 

como las 

mujeres, los 

afros, los 

indígenas, 

población LGBTI 

y los jóvenes 

formulación, 

implementación y 

seguimiento de los 

programas y 

proyectos de la 

administración. 

Formular e 

implementar el 

plan de acción que 

materialice la 

política pública 

LGBTI. 

implementación 

de cátedras y 

programas entorno 

a la diversidad de 

género tanto en 

instituciones 

educativas como 

en las 

universidades; 

Articular la 

educación y la 

cultura, es decir, 

implementar en 

las casas de la 

cultura y juntas de 

acción 



 
 

comunales 

programas con 

enfoque 

de género y lo que 

tiene que ver 

con diversidades 

sexuales. 

Hogar de Acogida 

para mujeres 

víctimas de 

violencia y para 

un Refugio 

LGBTI. 

Acceso y 

mejoramiento a 

los servicios de 

salud en la 

atención a 

personas trans y 

trabajadoras 

sexuales a partir 

de 

un enfoque 

diferencial. 

Brindar 

mayores 

oportunidades 

laborales 



 
 

y apoyo al 

emprendimiento a 

población LGBTI. 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Cartagena Salvemos 

juntos a 

Cartagena 

Grupos 

Vulnerables 

 Atender a 15.000 

personas en 

empresarismo y 

empleabilidad 

(grupos 

poblacionales 

diferenciales) 

Formular una política 

pública de diversidad 

sexual e identidades 

de género distrital. 

15 acciones 

afirmativas para el 

reconocimiento de 

derechos. 

Crear un  

observatorio en 

diversidad sexual e 

identidades de género 

distrital. 



 
 

Jóvenes y 

Adolescentes 

formados para 

prevenir el consumo 

de sustancias 

psicoactivas, el 

maltrato, la violencia 

de género, diversidad 

sexual y racismo. 

Lograr el 100% de la 

EAPB contributivas 

y subsidiadas 

implementen la 

atención preferencial 

y diferencial en los 

grupos poblacionales 

vulnerables. 

 

 

 

 



 
 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Sincelejo Unidos 

transformamos 

más 

LGBT Reconocimiento 

constitucional y 

legal de los 

derechos a las 

personas 

con 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género diversas 

Apoyo para el 

desarrollo a la 

política pública 

LGBTI 2020 – 

2030 

Apoyar un modelo 

de intervención 

incluyente que 

atiende las 

diferentes 

expresiones y 

manifestaciones 

propias de las 

personas del sector 

social lgbti1 

Creación de 

espacios de 

acompañamiento 

para el dialogo 

abierto junto con 

instituciones y 

organizaciones 

presentes en el 

municipio de 

Sincelejo. 

 



 
 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Montería Unidos 

transformamos 

más 

LGBT Reconocimiento 

constitucional y 

legal de los 

derechos a las 

personas 

con 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género diversas 

1. Elaboración de 

línea base sobre la 

situación de 

derechos de las 

personas LGBTI 

en el municipio. 

2. Diseño de la 

política Pública 

LGBTI municipal 

con enfoque 

enfoques de 

derechos, género y 

curso de vida. 

3. Implementación 

y seguimiento a la 

Política Pública 

LGBTI municipal 

 

4.Talleres de 

Formación en 

derechos de las 

personas LGBTI, 

dirigidos a 

funcionarios 

públicos y 

población LGBTI. 



 
 

 

5. Campañas de 

Promoción y 

Prevención de 

Infecciones de 

Trasmisión Sexual 

VIH/SIDA. 

 

6. Atención para 

personas con 

orientación sexual 

e identidad de 

género diversas, 

víctimas de 

violencia 

intrafamiliar, 

sexual y 

discriminación. 

 

7.Asesorías 

legales y 

psicológicas. 

 

8.Celebraciones 

fechas de la 

comunidad 

LGBTI como lo 

son: Día 

Internacional 



 
 

contra la 

Homofobia, la 

Transfobia y la 

Bifobia, Marcha 

del Día Mundial 

del Orgullo 

LGBTI y Día 

Mundial de la 

Lucha contra el 

VIH/SIDA. 

 

9. Reactivación de 

la mesa municipal 

de participación. 

10. Unidades 

productivas, 

emprendimiento y 

apoyo productivo. 

11. Encuentros 

organizaciones 

LGBTI. 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Santa Marta Santa Marta el 

cambio es 

imparable 

Atención a 

población 

LGTBIQ+ 

Busca el diseño e 

implementación 

de estrategias y 

actividades que 

Política Pública 

para la garantía 

plena de los 

derechos de 



 
 

incorporen el 

enfoque 

diferencial de 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género diversas, 

en adelante 

denominado 

enfoque OS/IG, 

para la garantía 

de derechos 

lesbianas, 

homosexuales, 

bisexuales, 

transgeneristas e 

intersexuales 

(LGBTI) 

actualizada e 

implementada. 

Diseñar e 

implementar un 

programa de 

prevención y 

erradicación de la 

discriminación en 

la población 

LGTBIQ+ 

Diseñar e 

implementar una 

ruta para el 

acompañamiento y 

orientación 

psicosocial de los 

adolescentes, 

jóvenes y adultos 

de la población 

LGTBIQ+ 

Dar orientación 

jurídica y 



 
 

psicosocial a 100 

personas 

LGTBIQ+ 

Fortalecer 5 

grupos y/ 

colectivos LGBTI 

para el ejercicio de 

sus derechos 

Ejecutar una 

estrategia de 

garantía de 

derecho a la salud 

a grupos 

poblacionales. 

Plan integral de 

lucha contra todo 

tipo de violencias 

implementado a 

través de la 

estrategia de 

gestión de 

seguridad integral 

- GSI diseñado e 

implementado. 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  



 
 

Riohacha Cambia la 

historia 

Inclusión social 

LGBT 

Ejecutar 

estrategias que 

contengan 

acciones 

afirmativas, para 

combatir esta 

discriminación 

4 eventos de 

divulgación de 

temas LGBTI 

realizados. 

 

 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Valledupar Valledupar en 

orden 

Población verdad 

diversa (Equidad 

en la diversidad) 

Garantizar la 

convivencia 

pacífica y el 

acceso a la 

justicia y la 

seguridad de la 

población 

LGBTI. 

Fomentar el 

respeto por la 

diversidad y la 

erradicación de 

todas las 

Crear una 

campaña anual 

que fomente la 

protección y 

promoción de los 

Derechos 

Humanos y 

Derecho 

Internacional 

Humanitario de la 

población LGBT y 

víctimas de 

violencia de 



 
 

prácticas 

discriminatorias 

en el ambiente 

escolar.  

género en la zona 

Urbana y Rural 

del municipio de 

Valledupar 

Realizar 

anualmente el 

encuentro 

deportivo y 

empresarial 

“Valledupar Libre 

de Discriminación 

Crear una 

campaña para 

promover el 

bienestar de la 

salud mental y la 

prevención de 

casos de 

autoeliminación 

en personas LGBT 

Realizar, 

fortalecer, apoyar 

e implementar 150 

unidades 

productivas a la 

población LGTB, 

en el Municipio. 

 



 
 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Barranquilla Soy 

Barranquilla 

Programa Ciudad 

que Cuida la Vida 

de las Mujeres y 

población LGBTI 

Brindar asesoría, 

orientación y 

atención a 

mujeres y 

población 

LGBTI para la 

garantía de sus 

derechos y 

desarrollar 

estrategias 

dirigidas a la 

promoción de los 

derechos y 

prevención de 

violencias. Esta 

atención incluye 

a todas las 

mujeres en su 

diversidad 

Brindar atención y 

orientación 

psicosocial, 

jurídica y de 

acceso a derechos 

las mujeres y 

personas de la 

población LGBTI 

del Distrito de 

Barranquilla. Se 

resalta que a final 

de cada anualidad 

se realizará una 

caracterización de 

la población 

beneficiada de 

manera 

diferencial, 

logrando así 

conocer los 

diferentes grupos 

poblacionales 

atendidos. 

Acciones dirigidas 

a la promoción, 

prevención y 



 
 

sensibilización 

frente a los 

derechos y 

violencias contra 

las mujeres y 

población LGBTI 

a fin de crear 

conciencia y 

transformación 

cultural en la 

sociedad 

barranquillera. 

Promover la 

inclusión y 

equidad de género 

en el ámbito de 

trabajo, así como 

brindar 

herramientas a las 

mujeres y 

población LGBTI 

para su 

fortalecimiento 

productivo y 

competitivo. 

Caracterizar e 

identificar las 

necesidades 



 
 

prácticas, intereses 

estratégicos, 

insuficiencias, 

desigualdades y 

riesgos a los que 

se enfrenta la 

población LGBTI 

en el Distrito de 

Barranquilla para 

la elaboración de 

un documento 

diagnóstico que 

sirva como base 

para la elaboración 

de Políticas 

Públicas. 

 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Popayán Creo en 

Popayán 

Popayán Diverso le apostara a la 

formulación e 

implementación 

de la política 

pública para la 

garantía del 

Estrategia de 

reconocimiento y 

atención a las 

personas con 

orientaciones 

sexuales e 



 
 

ejercicio efectivo 

de los derechos 

de las personas 

que hacen parte 

de los sectores 

sociales LGBTI 

y de personas 

con 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

genero diversas, 

en el marco del 

Decreto 762 del 

7 de mayo de 

2018 donde se 

brindarán las 

herramientas 

para que el 

gobierno 

municipal 

garantice los 

derechos a esta 

población. 

identidades de 

género diversas 

LGBTI y otros 

Política pública de 

reconocimiento a 

la diversidad 

sexual e 

identidades de 

género formulada 

y presentada. 

 

 

 



 
 

 Departamentos 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa  

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Antioquia  Unidos por la 

vida  

Antioquia 

región arcoíris  

promover el 

respeto por la 

diferencia, como 

valor social 

fundamental y 

como 

posibilidad de 

ejercicio pleno de 

derechos y 

oportunidades 

para las personas 

lesbianas, gay, 

bisexuales, trans 

e intersex 

(LGBTI) 

Mesas diversas 

que promueven el 

ejercicio de la 

ciudadanía de las 

personas LGBTI, 

establecidas 

Servidoras y 

servidores 

públicos formados 

en género, 

diversidad sexual, 

identidades de 

género y 

masculinidades 

Campañas 

comunicacionales 

en diversidad 

sexual e 

identidades de 

género, diseñadas 

e implementadas 

Entidades 

territoriales 

certificadas con el 



 
 

Sello Antioquia 

Región Arcoíris 

Encuentros 

subregionales de 

la población 

LGBTI realizados 

Intercambios 

departamentales 

de la 

población LGBTI 

realizados 

Caracterización de 

la población 

LGBTI efectuada 

en las subregiones 

faltantes 

Líderes y lideresas 

de la población 

LGBTI 

certificados en 

procesos 

formativos 

Semilleros 

subregionales de 

investigación, 

creados y 

acompañados 



 
 

Convenios para el 

empleo y el 

desarrollo humano 

de la población 

LGBTI, 

establecidos y 

operando 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa  

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Santander Santander 

siempre contigo 

y para el mundo 

Programa 

LGBTI 

Reconocer, 

garantizar y 

permitir el 

ejercicio efectivo 

y goce de los 

derechos de la 

población LGBTI 

de manera 

integral, 

mediante la 

adopción de 

medidas de 

inclusión, 

acciones 

afirmativas, 

ajustes 

razonables, 

eliminando toda 

Formular, 

implementar y 

evaluar una 

política pública 

para la población 

LGBTI. 

Atender a 600 

personas de la 

población LGBTI 

que requieren 

protección 

diferencial. 

implementar 4 

iniciativas de 

promoción para el 

reconocimiento y 

la garantía de 



 
 

forma de 

discriminación 

por razones de 

género con 

enfoque, étnico, 

cultural, víctimas 

del conflicto 

armado, 

reintegrados y 

reincorporados 

en el 

Departamento de 

Santander. 

los derechos de la 

población LGBTI 

del departamento 

de Santander. 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa  

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Valle del Cauca  El Valle 

somos todos y 

la comunidad 

LGBTIQ+ se 

protege 

Promueve las 

acciones y 

mecanismos que 

propende por las 

condiciones de 

seguridad y paz, 

de los LGTBIQ+ 

Red de paz 

LGBTIQ+ y red 

de gestores de paz 

LGBTIQ+, 

dinamizada 

Municipios del 

departamento que 

implementan los 

componentes de la 

política pública 

departamental 

LGBTIQ+, 



 
 

acompañados 

Fortalecer los 

espacios 

existentes para el 

reconocimiento, 

defensa e 

inclusión del 

sector LGBTIQ+ 

afro en el 

departamento 

del Valle del 

Cauca, en el 

cuatrienio. 

Decreto No. 762 

del 7 de mayo del 

2018 

"Política Pública 

para la garantía 

del ejercicio 

efectivo de los 

Derechos de las 

personas que 

hacen parte de los 

sectores sociales 

LGBTIQ+", 

implementado. 

Confluencia 

departamental y 



 
 

confluencias 

municipales 

LGBTIQ+ como 

medio de carácter 

institucional para 

generar mayor 

participación de la 

comunidad 

LGBTIQ+ en los 

diversos 

escenarios en el 

departamento, 

fortalecido 

Herramienta 

interinstitucional 

que permitan 

dignificar la vida 

de las mujeres 

Tras, 

implementada 

Estrategia de 

acompañamiento 

integral 

para el acceso y 

empoderamiento 

de derechos de la 

población 

LGBTIQ+ privada 



 
 

de la libertad 

(PPL) en el 

Departamento del 

Valle del Cauca, 

desarrollada 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa  

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Tolima Tolima nos une Inclusión y 

derechos de la 

población 

LGBTI” 

promover la 

integración social 

y respeto de los 

derechos de la 

población 

LGBTI. 

Se 

implementarán 

las siguientes 

accione 

Iniciativas 

productivas 

apoyadas e 

implementadas 

con 

asistencia y capital 

semilla para la 

población 

LGBTI 

mecanismo de 

articulación anual 

implementado 

para la 

prevención de la 

discriminación y 

promoción de la 

inclusión 

social de la 

población 

LGBTI 



 
 

política pública 

para la 

población LGBTI 

formulada, 

con plan de acción 

implementado de 

manera 

articulada y 

seguimiento 

anual 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa  

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Meta Al servicio de la 

gente  

Orientación 

Sexual e 

Identidad de 

Género 

Diversas 

(OSIGD 

Incluir todos los 

procesos, 

medidas y 

acciones que se 

desarrollen para 

asistir, atender y 

proteger a la 

población con 

Orientación 

Sexual e 

Identidad de 

Género Diversas 

Realizar 

seguimiento y 

evaluación de la 

Política Publica de 

Inclusión de la 

Población OSIGD 

en el 

departamento del 

Meta 

Desarrollar 3 

acciones 

afirmativas 

de promoción y 

divulgación de los 

derechos humanos 



 
 

de la población 

OSIGD del 

departamento del 

Meta 

Realizar alianzas 

público privadas 

para 

la cualificación de 

las 

competencias 

laborales de 40 

personas de 

población OSIGD 

para su inclusión 

en el mercado 

laboral. 

Cofinanciar 2 

proyectos 

productivos 

autosostenibles y 

de 

economía naranja 

para la población 

OSIGD. 

Realizar 2 

campañas 

de promoción de 



 
 

derechos sexuales 

y 

reproductivos y la 

equidad de género 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa  

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Caldas Primero la gente Comunidad 

LGTBI 

Adoptar acciones 

que contribuyan a 

la garantía del 

ejercicio efectivo 

de los derechos 

de las 

personas que 

hacen parte de la 

población LGBTI 

y con 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género diversas, 

es un deber para 

la 

Administración 

Departamental. 

Realizar cuatro 4 

talleres de 

reconocimiento e 

inclusión de los 

sectores sociales 

LGBTI y de 

personas con 

orientaciones 

sexuales, durante 

el periodo de 

gobierno 

    Porcentaje de 

las políticas 

públicas 



 
 

orientadas al 

goce efectivo 

de los 

derechos y 

libertades de 

las poblaciones 

tradicionalmen 

te 

discriminadas 

como las 

mujeres, los 

afros, los 

indígenas, 

población 

LGTBI y las 

jóvenes 

apoyadas. 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa  

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Cundinamarca  Cundinamarca 

diversa 

Fortalecer 

acciones de 

garantías plenas 

de derechos 

LGBTIQ+, a 

partir del respeto 

por su identidad 

de genero 

Implementar un 

proyecto de 

presupuesto 

participativo para 

la comunidad 

LGBTIQ+ 



 
 

    Implementar una 

estrategia para la 

vinculación 

laboral para la 

población 

LGBTIQ+ 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Nariño Mi Nariño, en 

defensa de lo 

nuestro 

Equidad de género 

e inclusión social 

Contribuir al 

cierre de brechas 

sociales y a la 

disminución de 

la vulneración 

de derechos en 

los sectores 

poblacionales 

con enfoque 

diferencial del 

Departamento de 

Nariño. 

Realización de 

caracterización de 

población 

LGTBI del 

Departamefnto de 

Nariño 

Formulación de 

protocolo de 

atención en salud 

para personas 

trans 

    Generar procesos 

para el fomento y 

la promoción 

de expresiones 

culturales de la 

población LGTBI 



 
 

del Departamento 

de Nariño 

    Implementar 

acciones 

encaminadas a la 

estabilización 

económica de 

población LGTBI 

víctima del 

conflicto armado 

en el 

Departamento 

de Nariño 

    Concertación y 

consolidación de 

convenios 

interinstitucionales 

e intersectoriales 

para la 

garantía de 

derechos de la 

población LGTBI 

(con 

énfasis en 

municipios 

PEDET) 



 
 

    Beneficiados con 

la implementación 

de 

campañas y 

acciones para el 

cumplimiento 

del derecho a la 

recreación y el 

deporte de la 

población LGTBI 

en el 

Departamento de 

Nariño 

(vinculada 

población 

migrante con 

permanencia 

en Nariño) 

    Fortalecimiento 

Mesa de 

Participación 

LGTBI 

    Fortalecimiento de 

comité de 

seguimiento a 

violencias LGTBI 



 
 

    Creación instancia 

intersectorial 

LGTBI-migrante 

    Apoyar iniciativas 

orientadas a 

formular e 

implementar de 

manera coordinada 

acciones 

dirigidas a superar 

las distintas 

barreras que 

impiden el acceso 

a la justicia a la 

población 

LGTBI del 

Departamento de 

Nariño 

    Implementación 

de las rutas y 

protocolos 

de atención 

integrales para 

población LGTBI 

en el departamento 

buscando el 

bienestar 



 
 

de los estudiantes, 

docentes, 

directivos y 

administrativos 

que permitan 

construir una 

sociedad en paz 

    Capacitaciones 

orientadas a 

garantizar el 

derecho a la 

educación básica y 

media de todos 

los niños, niñas, 

adolescentes, 

jóvenes y adultos, 

a través de la 

implementación de 

las diferentes 

estrategias de 

calidad, cobertura, 

permanencia y 

gestión territorial 

    Docentes 

beneficiados con 

la implementación 



 
 

de campañas con 

enfoque 

diferencial y de 

género en el sector 

educativo con 

docentes 

directivas con el 

ánimo prevenir la 

deserción 

escolar por 

discriminación 

    Realizar acciones 

de prevención de 

violencias 

basadas en 

orientaciones 

sexuales e 

identidades 

de género 

    Realizar acciones 

garantes de 

derechos de la 

población LGTBI 

víctimas del 

conflicto armado 

    Construcción del 

tejido social a 

través de la 



 
 

entrega de 

estímulos para la 

recreación, la 

actividad física, el 

deporte social, el 

deporte 

formativo y el 

juego 

    Realizar 

fortalecimiento de 

las capacidades 

para la generación 

de ingresos (a 

través de 

apoyo a la 

asociatividad, el 

emprendimiento y 

el 

empresarismo) 

    Formulación de 

proyectos 

orientados a las 

intervenciones 

asociadas a la 

inclusión social 

y productiva para 

el mejoramiento 

de las 



 
 

condiciones de 

vida de la 

población LGTBI 

en 

situación de 

vulnerabilidad en 

el Departamento 

de Nariño 

    Beneficiados con 

programas de 

asistencia 

técnica orientada a 

aumentar la 

productividad 

y competitividad 

de las personas 

diversas por 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género 

LGTBI del 

Departamento de 

Nariño 

    Apoyados 

emprendimientos 

productivos de 



 
 

población LGTBI 

que posibiliten la 

generación de 

ingresos 

(incluyendo 

población LGTBI 

migrante 

como 

beneficiarios) 

    Intervenciones 

asociadas al 

fortalecimiento 

técnico de 

unidades 

productivas para 

mejorar 

la inclusión social 

y productiva de la 

población 

LGTBI para el 

mejoramiento de 

la calidad de vida 

    Beneficiados con 

acciones 

orientadas a las 

intervenciones 

asociadas a la 

inclusión social 



 
 

y productiva para 

el mejoramiento 

de las 

condiciones de 

vida de la 

población LGTBI 

en 

situación de 

vulnerabilidad en 

el Departamento 

de Nariño 

    Beneficiados con 

campañas y 

acciones 

orientadas a la 

formación de 

trabajadores 

con programas de 

pertinencia y 

calidad para 

mejorar la 

empleabilidad, la 

inclusión social y 

la competitividad 

de la población 

LGTBI en el 

Departamento de 

Nariño 



 
 

    Fortalecido el 

Comité 

Interinstitucional 

para 

Erradicación del 

Trabajo Infantil —

CIETI— que 

permita trabajar en 

la prevención del 

trabajo 

infantil y proteger 

al adolescente 

trabajador 

    Gestionado 

proyecto para la 

implementación 

de mecanismos de 

actualización, 

seguimiento 

y evaluación de la 

política pública 

que compete 

a la SEGIS 

(adolescencia y 

juventud, primera 

infancia e infancia 

y otros, si es el 

caso) 

 



 
 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Risaralda  Respeto e 

inclusión de la 

comunidad diversa 

impulsar la 

igualdad de 

derechos y 

oportunidades de 

la población 

sexualmente 

diversa, 

propendiendo 

por la 

disminución de 

prácticas 

discriminatorias 

que atenten 

contra su 

integridad, 

ejercicio de 

libertades y vida 

en sociedad. 

Se trabajará en el 

diseño y gestión 

de una política 

pública de 

diversidad sexual. 

Campañas de 

convivencia, 

respeto y 

valoración de la 

diversidad en 

espacios 

familiares, 

educativos, 

laborales, 

comunicativos y 

virtuales. 

    Se fortalecerán los 

procesos de 

organización y 

participación de la 

población 

diversa por 

orientación sexual 

e identidad de 



 
 

género en 

escenarios de 

decisión y el 

apoyo a 

expresiones 

culturales e 

identitarias de la 

población 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  



 
 

Bolívar Bolívar 

primero 

Capitulo LGBTIQ Implementar 

acciones claras y 

contundentes 

frente a temas 

que los afectan 

como las 

violencias y 

discriminación, 

generadas desde 

la población en 

general por la 

condición que 

han asumido y 

definido para sus 

vidas 

 
Municipios 

fortalecidos como 

organizaciones 

sociales LGBTIQ 

constituidas y 

activas.  

 

 Política Publica 

de género y 

diversidad sexual 

Departamental 

formulada e 

implementada 

(con seguimiento)  

 

Mesas 

municipales y 

departamental 

(LGBTI) activas  

 

Organizaciones 

sociales LGBTIQ 

apoyando la 

implementación 

de un Programa 

departamental 

integral de 

sensibilización 

sobre el libre 

desarrollo de la 

personalidad  
 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Sucre Sucre 

diferente 

Sector población 

LGBTIQ+ 

Apostar a la 

diversidad del 

Documento de 

levantamiento de 



 
 

Sector Población 

LGBTIQ+ 

línea de base para 

la identificación

  y 

reconocimiento de 

la diversidad 

sexual e 

identidades de 

genero 

Documento 

formulación e 

implementación de 

la política pública 

para el 

reconocimiento de 

la diversidad

 sexual e 

identidades de 

género 

Servicio educativo 

no formal 

psicosocial para 

para el respeto y la 

promoción de la 

diferencia y 

orientación 

sexual 

Servicio para el 



 
 

fortalecimiento de 

emprendimientos 

para el 

empoderamiento 

económico 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

La Guajira Unidos por el 

cambio 

Sector Población 

LGTBI 

Garantizar el 

ejercicio efectivo 

de los derechos 

de la población 

LGBTI, y su 

participación en 

los diferentes 

sectores sociales 

Servicio de 

gestión del riesgo 

en temas de salud 

sexual y 

reproductiva 

Política Pública 

para la población 

LGBTI, orientada 

a garantizar el 

ejercicio pleno de 

sus derechos 

Servicio de 

conmemoración 

de fechas 

significativas para 

la 

población LGBTI 

con 

campañas para 

promover el 



 
 

respeto y la no 

discriminación 

de la población 

LGBTI 

Promover el 

empoderamiento y 

la inclusión 

productiva de la 

población LGBTI 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Cesar Lo hacemos 

mejor 

Población 

sexualmente 

diversa 

Fortalecer los 

modelos de 

gestión, 

seguimiento, 

evaluación y 

control para la 

implementación 

de acciones y 

propuestas en el 

sistema de 

protección social 

que garanticen el 

ejercicio y goce 

efectivo de los 

derechos de la 

población 

Implementar 

instrumentos de 

apoyo estadístico 

dirigidos a superar la 

invisibilización en el 

Departamento del 

Cesar. 

Desarrollar 

programas que 

permitan fortalecer 

las acciones 

afirmativas de 

autorreconocimiento 

y auto aceptación de 

las personas 

sexualmente diversas 



 
 

sexualmente 

diversa. 

disminuyendo las 

problemáticas de 

salud mental. 

(Suicidios, 

depresión, neurosis, 

consumo de 

sustancias 

psicoactivas). 

Realizar acciones de 

promoción y 

fortalecimiento que 

permitan la 

humanización en las 

instituciones que 

prestan servicios, 

cualquiera que 

sea su naturaleza, a 

la población 

sexualmente diversa 

garantizando el 

derecho al libre 

desarrollo de su 

orientación sexual. 

Formar a la 

comunidad educativa 

en normatividad 

vigente que permita 



 
 

garantizar el acceso 

en igualdad de 

condiciones y sin 

ningún tipo de 

discriminación, a las 

personas 

sexualmente diversas 

a las instituciones 

educativas públicas y 

privadas. 

Desarrollar acciones 

afirmativas 

transversales para 

sensibilización y 

capacitación a 

funcionarios 

públicos sobre 

temáticas LGBT. 

Fortalecer el 

emprendimiento en 

la población LGBT a 

través de asesorías, 

estudios de mercados 

y realización de 

planes de negocios 

para participar 

en fondos de 

financiación. 

 



 
 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Atlántico Atlántico para 

la gente 

Capitulo LGBTIQ Aumentar la 

cobertura en 

promoción, 

prevención, 

protección y 

atención integral 

para las mujeres 

en los diferentes 

grupos etarios y 

mujeres LGBTI 

víctimas de 

violencias 

basadas en 

género.  

• Incrementar el 

empoderamiento 

a través de la 

participación 

social, política e 

incidencia 

ciudadana de las 

mujeres del 

Departamento, 

con enfoque 

étnico 

diferencial.  

Municipios con 

desarrollo de 

acciones que 

fortalezcan la 

garantía del 

derecho integral a 

la salud con 

enfoque de género, 

diferencial y no 

discriminación 

para la población 

LGBTI. 

 

Niñas, 

adolescentes y 

mujeres y mujeres 

de la población 

LGBTI 

beneficiadas con 

atención integral, 

protección, 

prevención e 

identificación de 

las violencias de 

género. 

 



 
 

• Realizar 

programas de 

emprendimiento 

para el 

fortalecimiento y 

mejoramiento 

productivo para 

las mujeres del 

Departamento 

con enfoque 

étnico diferencial 

Personas 

beneficiadas de 

nuevos 

emprendimientos 

fortalecidos con 

especial atención a 

la Población con 

discapacidad, 

LGBTI y con 

enfoque étnico 

diferencial. 

 

Emprendedores 

culturales 

beneficiados en 

exposiciones y/o 

participación en 

eventos y/o ferias 

para su promoción 

con especial 

atención a la  

 

Población con 

discapacidad, 

LGBTI y con 

enfoque étnico 

diferencial. 

Festivales, 

festividades y 



 
 

carnavales 

fortalecidos con 

especial atención a 

la Población con 

discapacidad, 

LGBTI y con 

enfoque étnico 

diferencial. 

 

Socializar la 

Política Pública de 

la garantía de los 

derechos de las 

personas 

lesbianas, gay, 

bisexuales, 

transgeneristas e 

intersexuales – 

población LGBTI 

– y sobre 

identidades 

de género 

orientaciones 

sexuales en el 

Departamento del 

Atlántico para la 

no 

estigmatización. 

 



 
 

Realizar un 

diagnóstico sobre 

la situación en 

derechos de la 

población LGBTI 

en el 

Departamento del 

Atlántico. 

 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

San Andrés Todos por un 

nuevo 

comienzo 

Atención integral a 

la comunidad 

LGTBI 

El Programa 

LGBTI es una 

responsabilidad 

para contribuir al 

desarrollo 

integral 

de las personas 

LGBTI en el 

archipiélago de 

san Andrés, 

Realizar una 

caracterización de 

la población 

LGTBIQ. 

Creación e 

implementación 

del Protocolo de la 

población 

LGBTIQ 

Crear la casa 



 
 

partiendo de la 

premisa de que 

se debe 

garantizar, 

proteger y 

restituir los 

derechos de 

todos los 

sectores de la 

sociedad 

LGTBIQ. 

Aprobar el 

implementar la 

política pública 

LGTBIQ 

Apoyar 4 

proyectos 

productivos para 

las organizaciones 

base 

LGBTIQ. 

Realizar 60 

capacitaciones 

para el 

restablecimiento 

de los derechos 

para La población 

LGTBIQ. 

Ejecutar 8 

campañas 

publicitarias 

masivas de 

reconocimiento y 

garantías de los 

derechos de las 

personas 

LGBTIQ. 

Realizar 12 



 
 

Eventos, 

celebraciones y/o 

conmemoraciones 

dirigidos a 

Poblaciones 

LGTBIQ 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Magdalena Magdalena la 

fuerza del 

cambio 

Movilización por 

el Cambio para la 

Equidad y los 

Derechos 

Implementar 

estrategias desde 

la 

institucionalidad 

para la atención 

integral con 

enfoque 

diferencial e 

inclusivo de las 

comunidades 

étnicas, las 

poblaciones con 

discapacidad y 

LGBTI con el fin 

de garantizar el 

ejercicio pleno 

de sus derechos, 

1. Ejecutar la 

política pública de 

diversidad sexual 

para garantizar los 

derechos y el 

bienestar de las 

personas con 

orientación sexual 

e identidad de 

género diversas. 

2. Promover y 

cualificar la 

participación 

política de las 

organizaciones y 

personas LGTBI 

en los espacios de 



 
 

a través su 

reconocimiento, 

garantía y 

restitución, 

respetando su 

identidad 

cultural e 

impulsando la 

generación de 

oportunidades y 

participación en 

el ámbito 

político, social, 

ambiental y 

cultural y el 

mejoramiento de 

sus condiciones 

de vida 

deliberación y 

decisión del 

departamento y lo 

municipios. 

3. Consolidar 

acciones 

institucionales de 

inclusión social, 

generación de 

oportunidades y 

prevención de 

violencias basada 

en la LGTBfobia. 

4. Crear un plan de 

atención donde se 

identifique a las 

víctimas, riesgos 

de vulneración, 

caracterización, se 

brinde atención 

psicosocial. 

5. Poner en 

operación 6 

Centros Cambia, 

espacios que 

generarán 

articulación 

institucional y 

acción social para 



 
 

la garantía de 

derechos de todas 

las poblaciones 

vulnerables, cuyo 

objetivo promover 

el acceso 

equitativo de 

oportunidades en 

la educación y en 

el acceso al 

empleo sin 

discriminación por 

razones de género, 

origen social o 

étnico. 

6. Diseñar e 

implementar un 

plan integral de 

lucha contra todo 

tipo de violencias 

como entre ellas, 

la que vive la 

comunidad 

LGBTIQ+. 

7. Elaboración de 

una estrategia 

contemplará 

procesos de 

educación y 



 
 

sensibilización 

ciudadana y 

acceso a la 

denuncia. 

8. Fortalecer el 

acceso a la justicia 

formal y 

promoción de la 

justicia no formal 

y comunitaria. 

9. Construir la ruta 

para la promoción 

de pactos 

comunitarios o 

pactos con los 

sectores de la 

sociedad que 

busquen conciliar 

intereses. 

10. Promover 

instancias de 

diálogo y 

representación 

para asegurar la 

participación y 

seguimiento de las 

políticas públicas 

y las agendas de la 

Población LGBTI 



 
 

 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Córdoba Ahora le toca a 

Córdoba 

LGBT Reconocimiento 

constitucional y 

legal de los 

derechos a las 

personas 

con 

orientaciones 

sexuales e 

identidades de 

género diversas 

Número de 

campañas de 

comunicación, 

estigmatización y 

discriminación 

implementadas 

 

Una Política 

Pública 

Departamental 

formulada y 

adoptada para las 

personas LGTBI 

 

Número de 

iniciativas 

productivas 

apoyadas para 

población LGTB 

 

Número de 

iniciativas 



 
 

apoyadas para el 

desarrollo artístico 

y vocacional de la 

población LGTBI 

 

Número de 

capacitaciones 

apoyadas a 

funcionarios 

públicos en Ley 

Antidiscriminación 

 

Número de 

acompañamientos 

a la constitución y 

fortalecimiento de 

las organizaciones 

de comunidades 

LGTBI en el 

departamento 

 

 

Territorio  Nombre del 

plan  

Nombre del 

programa 

Objetivo  Actividades para 

población LGBT  

Cauca Plan de 

desarrollo 

departamental 

2020 - 2023 

Incidencia de 

violencias 

sexuales y 

violencias basadas 

Las violencias de 

género 

corresponden a 

cualquier acción 

4 mecanismos de 

articulación para 

la gestión de oferta 

social en salud 



 
 

en género en 

población en 

general 

o conducta que 

se desarrolle a 

partir de las 

relaciones de 

poder 

asimétricas 

basadas en el 

género, que 

sobrevaloran lo 

relacionado con 

lo masculino y 

subvaloran lo 

relacionado con 

lo femenino. 

sexual y 

reproductiva para 

población con 

orientaciones 

sexuales diversas 

(LGBTI) 

implementadas 

 

 


