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Palabras Del Director 
 

 

 
Llegamos a los diez años de vida con la 

alegría de consolidar un proyecto ciudadano 

para la región y con el desafío de avanzar 

hacia un futuro donde la 

ciudadanía plena sea 

garante de la vida digna. 

Desde aquella tarde de 

30 de septiembre de 

2009 en la Universidad 

de Cartagena, donde un 

grupo de 18 personas, 

con una razón en 

común, que no quedará 

en impunidad la muerte 

de Rolando, decidimos 

agruparnos para 

proponer una estrategia organizada y de 

largo aliento, que velará para que su muerte 

no quedara en la impunidad, y para que las 

demás personas LGBT del Caribe tuviesen 

un referente en la región. Hoy no solamente 

nos consolidamos como un proceso 

organizativo de sociedad civil referente en el 

Caribe, sino también con proyección 

nacional e internacional, que se consolida 

desde el trabajo comunitario, construye 

conocimiento a través de sus 

investigaciones participativas, lidera 

espacios de paz con víctimas LGBT, y 

responde a desafíos de la agenda de 

diversidad sexual y de género como la 

interseccionalidad y la 

movilidad humana. 

 

En nuestro trabajo 

comunitario en las casas de 

paz, con y desde las 

personas LGBT de la 

región, hemos articulado 

espacios de ciudadanía 

desde las complejidades de 

los despojos del conflicto 

armado, hasta las culturas 

resistentes a la diversidad 

sexual y de género. Maicao en La Guajira, 

Ciénaga en el Magdalena, Soledad, en el 

Atlántico, El Carmen en Bolívar y 

Montelíbano en Córdoba hoy aparecen 

como escenarios desde los cuales 

construimos un proyecto social y político 

articulando las expresiones artísticas, 

culturales y políticas con procesos de 

incidencia territorial y articulación en 

hermanamiento con otros grupos 

poblacionales. Además, las agendas de paz 

y de derechos humanos consolidaron 

“Diez años por el reconocimiento de la diversidad sexual, identidades y 
expresiones de género”. 
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nuestra presencia en el Urabá antioqueño, 

Putumayo y Medellín. 

 

Proponer agendas de diversidad sexual y de 

género para esclarecer la memoria y 

construir escenarios de paz, desde la 

reflexión territorial, nos obliga a abrirnos 

espacio en los entramados culturales, 

políticos y sociales que hacen que el 

dispositivo LGBT o de la diversidad sexual y 

de género se deconstruya, reconstruya y 

reconfigure de manera diferente según la 

realidad del lugar, dejando de ser un 

espacio monolítico y globalizante, impuesto 

y en ocasiones cosificado desde el 

imaginario de lo urbano, el lugar de la clase 

media y la igualdad legal, y desde donde se 

han planteado la mayoría de las discusiones 

en Colombia, y hacer la pregunta en el 

contexto rural, deshabitado por el Estado y 

con la cultura como espacio de 

contradicción: la dialéctica pobreza 

marginalidad. 

 

A su vez, la implementación de acuerdo de 

paz nos ha permitido consolidar ese 

escenario como una oportunidad para 

avanzar en materia de igualdad y ejercicio 

de nuevas ciudadanías, para que un 

movimiento que surgió en el marco del 

conflicto se prepare y transite a una 

ciudadanía para la paz, donde la vida digna 

y el respeto a los derechos humanos sean 

cotidianidad para las personas LGBT, 

particularmente las que están en espacios 

más apartados y sufren mayores 

expresiones de desigualad.  

Por otro lado, atendimos de manera 

diferencial desde nuestro proyecto de 

Enterezas, la negación de derechos a las 

mujeres lesbianas, bisexuales y trans, 

construimos rutas y protocolos de atención 

y formamos a personal de justicia para su 

efectiva atención en Colombia, Honduras, 

Nicaragua y República Dominicana. 

Además de ello, promovimos procesos de 

atención ciudadanía LGBT migrante y 

refugiada proveniente de Venezuela, y 

profundizamos en nuestro trabajo de 

investigación y trabajo de campo la 

perspectiva de interseccionalidad, donde 

también acompañamos desde nuestro 

ejercicio de incidencia política la 

participación política de las personas LGBT 

en las elecciones territoriales de Colombia. 

 

Entre nuestros logros más significativos 

están: 

 

1. Presentamos dos informes ante la 

Jurisdicción especial para La Paz, 

uno correspondiente al caso 004 de 

Urabá y otro sobre Montes de María, 

y ahora avanzamos en la 

representación de las víctimas. 

 

2. Fuimos la primera organización 

LGBT en firmar un acuerdo de 

trabajo conjunto con la CEV, para 
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acompañar el proceso de 

documentadores LGBTI. 

 

3. Presentamos a la CEV el primer 

informe recibido por una Comisión 

de la Verdad sobre violencia contra 

personas LGBT: “Nosotras 

Resistimos”. 

 

4. Participamos 

como ponentes 

en la evaluación 

de Colombia ante 

la CEDAW y allí 

presentamos las 

violencias contra 

las mujeres LBT. 

 

5. Firmamos un acuerdo de voluntades 

para el trabajo conjunto en 

reparación colectiva con la Mesa 

Diversa de la Comuna 8 de 

Medellín, el colectivo Crisálida de 

San Rafael, Antioquia y el colectivo 

LGBTI de El Carmen de Bolívar. 

 

6. Consolidamos nuestro trabajo de 

acceso a la justicia de mujeres LBT 

en Honduras, Nicaragua, República 

Dominicana y Colombia. 

 

7. Abrimos nuestra Casa de Paz 

número 5 en Montelíbano, Córdoba, 

con el fin de fortalecer el trabajo 

comunitario de Caribe Afirmativo en 

escenarios de posconflicto. 

 

8. Presentamos la primera 

investigación sobre violencia 

intrafamiliar hacia personas LGBTI: 

“Devenir en Silencio”, con guías a 

fiscalía y policía judicial. 

 

9. Dimos inicio al 

proceso permanente 

de acompañamiento 

a ciudadanía 

venezolana LGBTI, 

migrante y refugiada 

en Colombia. 

 

10. Abrió sus puertas en Barranquilla la 

Casa de Caribe Afirmativo, una 

donación de Open Society 

Foundations. 

 

11. Realizamos el Cuarto Encuentro de 

Liderazgos Políticos LGBTI de las 

Américas, con participación de 457 

personas de 41 países. 

 

12. Acompañamos con la campaña voto 

por la igualdad la postulación de 83 

candidaturas abiertamente LGBT, de 

las que quedaron 23 elegidas en 

cargos regionales. 

 

13. Consolidamos por sexto año 

consecutivo, las Escuelas de 
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liderazgo LGBT en 7 territorios del 

Caribe: Montelíbano, El Carmen, 

Cartagena, Soledad, Barranquilla, 

Ciénaga y Maicao. 

 

14. Acompañamos la formulación de la 

política pública LGBT de Ciénaga. 

 

15. Participamos de la articulación de la 

Red Afro LGBT, con lideresas y 

líderes de Tumaco, Buenaventura, 

Cali, Chocó y Bolívar. 

 

16. Participamos en la construcción y 

discusión de los PDETS en el sur de 

Córdoba, los Montes de María y la 

serranía del Perijá. 

 

17. Acompañamos y asesoramos a la 

ciudadanía LGBTI en aspectos 

jurídicos y psicosociales para la 

exigibilidad de sus derechos. 

 

18. Participamos en el Consejo Nacional 

de Paz y en la Mesa Nacional de 

Víctimas como una de las dos 

organizaciones defensoras de sus 

derechos. 

 

19. Asistimos en calidad de 

organización de la sociedad civil 

consultora de la OEA a la Asamblea 

de Medellín, haciendo parte por 

primera vez de la coalición LGBT. 

 

20. Contribuimos con un capítulo al 

informe de “El aprendiz del 

embrujo”: balance de un año del 

gobierno de Iván Duque. 

Todas estas acciones fortalecieron nuestra 

vocación de incidir en la transformación 

social, una oportunidad para interrogar 

teorías desde realidades particulares y 

poner en cuestión sistemas de opresión 

como el capitalismo y el patriarcado; estos 

mecanismos históricamente los hemos 

naturalizado, justificado y convertido en 

asuntos cotidianos problemáticos, como por 

ejemplo la naturalización de violencias hacia 

las mujeres o hacia personas LGBTI, que 

son una deuda pendiente en todo el país, 

pero que en los espacios periféricos están 

aún en mora de visibilizar.  

 

Buscamos así potenciar un trabajo 

investigativo, pedagógico y comunitario que 

permita una intervención social, con 

capacidad de reconocer la movilidad e 

intersubjetividad en la construcción de lo 

social, fomentar espacios de intercambio y 

reconocimiento del Otro, con capacidad 

para establecer relaciones horizontales y 

equitativas, comprometidos con la 

promoción de espacios de construcción de 

ciudadanías y fortalecer una cultura de 

respecto a los derechos humanos en la 

pluralidad y diversidad.  
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Llegar a estos diez años nos genera 

también enormes retos y apuestas claves 

para una intervención social más dialógica y 

trasformadora, entre ellos:  

 

1. El trabajo comunitario debe posibilitar 

y potenciar la articulación de 

procesos, innovar, escuchar y 

trabajar la diversidad sexual y de 

género, desde y con esos sujetos 

que aparecen ante nosotros, y a los 

que no podemos hacer a un lado o, 

peor aún, revictimizar considerando 

su orientación sexual, identidades de 

género, expresiones de género y 

prácticas sexuales diversas como 

patologías que debemos corregir o 

ignorar al guardar un silencio 

cómplice y reproductor de la 

injusticia.  

 

2. Las personas LGBTI en los territorios 

nos dan la oportunidad de un 

encuentro para develar tensiones y 

contradicciones, pero también para 

reconocer cosmogonías menos 

racionalistas y ontologías más 

relacionales, y construir con las 

personas una interrelación de 

reconocimiento que les permita 

presentar a ellas mismas sus 

historias e intereses, y desde su 

cotidianidad nos permiten reflexionar 

conjuntamente sobre sus saberes y 

conocimientos.  

 

3. La agenda de paz nos da la 

oportunidad de ser partícipes en uno 

de los mayores retos que tiene el 

país: construir ciudadanía para la paz 

procesos de memoria para la verdad, 

justicia, reparación y garantías de no 

repetición, con las víctimas liderando 

un nuevo país que sea el de los 

derechos humanos y la justicia 

social.  

 
 

Para finalizar, es necesario reconocer que 

apostarle al campo de la diversidad sexual y 

de género, desde el trabajo comunitario, 

interinstitucional y 

convencidos de la 

agenda de paz, nos 

permitirá ser 

protagonistas de 

un proceso de 

renovación del 

movimiento LGBTI 

que encontrará en 

el posconflicto el 

escenario ideal 

para la ciudadanía 

plena, y en la sociedad en su conjunto para 

fortalecer el estado social de derecho y el 

bienestar.  

 

 

Wilson Castañeda castro 

Caribe Afirmativo 
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Nuestra Estrategía  
 

FINALIDAD  
 
Estamos adelantando agendas conjuntas de 

investigación, formación, asesoramiento, defensa, 

movilización y promoción de los derechos 

humanos de las personas LGBTI, que aborda de 

manera transversal ejes de posconflicto y la 

construcción de paz para las personas con 

orientaciones sexuales e identidades de género 

diversas. Nuestro principal foco de acción es el 

fortalecimiento de la integración social y la 

generación de liderazgos de las personas LGBTI 

en las agendas políticas en el entorno del 

posconflicto, la investigación de las afectaciones 

realizadas por los actores armados y la realización 

de acciones afirmativas para garantizar el acceso 

a las reparaciones integrales establecidas en la ley. 

 

PROPÓSITO 
 

Nuestro propósito es incidir en la construcción y 

posicionamiento de agendas de diversidad sexual y de 

género en el Caribe, que permitan el reconocimiento de 

los derechos y el acceso a la justicia de las personas 

LGBTI en un escenario de posconflicto. Apostamos a una 

región y una sociedad en la que se garantice el 

reconocimiento de la diversidad sexual y las identidades 

de género, para que las personas LGBTI alcancen una 

vida digna y ejerzan su ciudadanía plena.  
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Principios De La Organización 
1.Reconocimiento de la Intersubjetividad 

La realidad social se dota de sentido a partir 

de los múltiples y diversos significados que 

los sujetos le otorgan, se transforma en la 

interacción social y se reconfigura a través 

de los discursos, las construcciones 

simbólicas y las representaciones sociales 

que sobre ella se develen; en ese sentido se 

rescata la multiplicidad de verdades, de 

formas de ver y estar en el mundo, es una 

mirada compleja que reconoce la 

multicausalidad, por encima del orden 

dicotómico y unilineal que ha permeado 

nuestra sociedad. 

 

2.Derechos Humanos 

Reconocemos la integralidad y 

universalidad de los derechos humanos 

como el pilar de las sociedades modernas, 

justas y democráticas, basados no solo en 

la libertad, igualdad y fraternidad, sino 

además en el reconocimiento y la justicia 

social para hacer posible la vida digna de 

cada ciudadano y ciudadana con 

accesibilidad, garantía y calidad de vida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.Perspectiva de Género 

Reconocemos que el género y la diversidad 

son construcciones históricas y culturales, 

que para el caso de América Latina se han 

establecido en un marco de una historia 

colonizadora, en la cual el patrón de 

dominación fue organizado y establecido 

sobre la idea de raza; lo que posibilitó 

legitimar desigualdades sociales y explicar 

valores sexuales y diversas formas de 

dominación y control socio-sexual de 

sometimiento, sobre hombres y mujeres. 

Por ello es necesario construir enfoques 

contemporáneos que cuestionen dicho 

modelo y que permitan comprender la 

multiplicidad de procesos sociales y 

simbólicos mediante los cuales 

incorporamos determinados esquemas y 

formas de pensamiento, así como también 

reconocer como se organiza el mundo 

social a partir de un sistema de 

diferenciaciones “sexuadas”. 
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4.Apostamos a la justicia social 

Para que los derechos sean integrales y 

efectivos, no basta solo con su 

reconocimiento, sino y sobre todo con 

reales garantías de ingresos y de 

redistribución para que el acceso sea 

efectivo y su realización esté garantizada. 

Cuando asumimos la discusión de cualquier 

grupo poblacional considerado minoritario o 

vulnerable, de inmediato se relaciona a su 

tipificación problemas estructurales de 

pobreza, inequidad e injusticia social, 

asunto que también permea la diversidad 

sexual y las identidades de género, por ello 

es necesario, no solo respetar las 

diferencias, sino generar mecanismos para 

que su igualdad de condiciones en el 

acceso de oportunidades sea efectiva. 

 

5.Organización Plural 

La pluralidad se entiende como un principio 

que reconoce la otredad en la diversidad, 

ello se expresa en las múltiples y ricas 

manifestaciones sociales, étnicas, raciales, 

sexuales y culturales propias de la 

socialización del ser humano. El ser una 

organización que cuestiona el orden 

“heterosexista”, no significa que excluya o 

deslegitime las prácticas heterosexuales o 

las identidades tradicionales de 

masculinidad y feminidad. 

 

 

 

 

6.Fortalecer el Estado Social de Derecho. 

Estamos inmersos en un Estado 

responsable de la garantía de derechos 

para todos los ciudadanos y ciudadanas, y 

por ser específicamente Social de derecho, 

constituyéndose como único responsable 

de su eficacia, en la que debe primar la vida 

digna y sus garantías sobre cualquier otro 

interés; por ello es necesario que este 

ejercicio que está encaminado a la 

exigibilidad de derechos, parta de la esencia 

del Estado como el ente máximo de 

protección y acceso a ellos y oriente tanto a 

los ciudadanos a su exigibilidad; como a las 

instituciones del estado a ser responsables 

de su misión constitucional de generar 

prácticas en derechos con igualdad para 

todos y todas. 

7.Aportamos a la Construcción de 

Región. 

Pensar en el fortalecimiento de lo regional 

invita a reconocer no solo las múltiples 

identidades culturales, la diversidad de 

grupos étnicos y las particularidades de los 

territorios, sino también a reconocer las 

múltiples posibilidades que en el orden de la 

sexualidad y la identidad de género 

construimos los seres humanos; y ese 

ejercicio va recibiendo unas connotaciones 

especiales y auténticas enmarcadas en las 

especificidades de la región; de ésta 

manera, pensar en un desarrollo integral no 

excluyente, implica la inclusión y la 

movilización de unos actores que no pueden 

estar al margen de dicho proceso. 
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La Equipa De Trabajo 2019 
NO. NOMBRE CARGO 

1 ARIZA GOENAGA MIGUEL ANGEL ABOGADO 
2 BADILLO GUTIERREZ CESAR AUGUSTO INVESTIGADOR 
3 BALLESTEROS MARTINEZ CESAR LEONARDO COMUNICADOR 
4 BOLIVAR BARRAZA DYLAN ARNALDO DISEÑADOR 
5 BULA BELEÑO ALFREDO ANDRES SUBDIRECTOR 
6 BULA BELEÑO ENITH ABOGADA Y COORDINADORA
7 CABAS GAMERO LUDWIN STEPHEN COORDINADOR CASA DE PAZ SOLEDAD
8 CASTAÑEDA CASTRO WILSON DE JESUS DIRECTOR 
9 CHARRIS DIAZ LIZETH PAOLA ABOGADA 
10 CRUZ GUTIERREZ DAVID FERNANDO ABOGADO 
11 CUELLO SANTANA VIVIAN INVESTIGADORA 
12 DE LA ROSA RUSSO CRISTIAN DAVID COORDINADOR CASA DE PAZ CIENAGA
13 DIAZ VIDAL MARIA AUXY ABOGADA 
14 FERRER ORTIZ MARIA FERNANDA COORDINADORA PROYECTO CASA DE PAZ 
15 FONSECA ANAYA CAROLINA SOFIA AGENDA TRANS 
16 GOMEZ URUETA CAROLINA ABOGADA 
17 HAWKINS RADA CINDY PAOLA ABOGADA 
18 MARTINEZ DE LA HOZ LUZ MARINA SERVICIOS VARIOS 
19 MEJÍA MERCADO HERIBERTO ENRIQUE PEDAGOGO 
20 MEZA DOMINGUEZ OMAR COORDINADOR CASA DE PAZ EL CARMEN DE BOLIVAR
21 MORALES VIDAL LORENA BEATRIZ ABOGADA 
22 NARVAEZ FERNANDEZ MARIA CAMILA ADMINISTRADORA 
23 PEREZ ALVAREZ ALEXANDER INVESTIGADOR 
24 POSSO MONSALVO ALEXIS DAVID COMUNICADOR 
25 RAMIREZ PACHECO YOSY ESTEBAN ABOGADO 
26 RANGEL GRATEROL FRANK DANIEL AGENDA VENEZUELA 
27 SANDOVAL FONSECA DALIDA EDITH CONTADORA 
28 SANDOVAL PAREJO JUSMINGRID COORDINADORA CASA DE PAZ MAICAO
29 SANTANA PEREZ OSCAR DISEÑADOR 
30 VALENZUELA MARQUEZ CARLOS SAMIR AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
31 VELEZ MARRUGO MARIA DEL ROSARIO TRABAJADORA SOCIAL 
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Financiadores 2019 

 

FINANCIADOR RECURSOS TIPO DE RECURSO
OPEN SOCIETY FOUNDATIONS RECURSOS AMERICANOS INTERNACIONAL
ASTRAEA LESBIAN FOUNDATION FOR JUSTICE RECURSOS AMERICANOS INTERNACIONAL
INTER-AMERICAN FOUNDATION  RECURSOS AMERICANOS INTERNACIONAL
FORD FOUNDATION RECURSOS AMERICANOS INTERNACIONAL
UNAIDS LATIN AMERICA & CARIBBEAN RECURSOS SUIZOS INTERNACIONAL
THE NORWEGIAN MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS NORUEGOS INTERNACIONAL
AMERICAN BAR ASSOCIATION RECURSOS AMERICANOS INTERNACIONAL
ALTO COMISIONADO DE LAS NACIONES UNIDAS ACNUR RECURSOS SUIZOS INTERNACIONAL

 INSTITUTO INTERNACIONAL SOBRE RAZA IGUALDAD Y DERECHO HUMAN RECURSOS AMERICANOS INTERNACIONAL
VICTORY INSTITUTE RECURSOS AMERICANOS INTERNACIONAL
EMBAJADA REINO DE LOS PAISES BAJOS INTERNACIONAL
ACDI VOCA RECURSOS AMERICANOS INTERNACIONAL
FUNDACION FRIEDRICH EBERT STIFFUNG INTERNACIONAL
MUNICIPIO DE CIENAGA  RECURSOS COLOMBIANOS LOCAL 
EMBAJADA DEL CANADA INTERNACIONAL
INSTITUTO NACIONAL DEMÓCRATA NDI  INTERNACIONAL

 CORPORACION HUMANAS CENTRO REGIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y JU LOCAL 
 CENTRO INTERNACIONAL PARA JUSTICIA TRANSICIONAL COLOMBIA INTERNACIONAL

FONDO DE ACCION URGENTE DE AMERICA LATINA INTERNACIONAL
CHEMONICS INTERNATIONAL INC SUCURSAL COLOMBIA RECURSOS AMERICANOS INTERNACIONAL
TRIANGULO RECURSOS ESPAÑOLES INTERNACIONAL
DONACIONES PARTICULARES RECURSOS COLOMBIANOS LOCAL 
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Nuestra Gestión 2019 
 
PROYECTO: RECONCÍLIATE CON LA DIVERSIDAD 
FINANCIADOR: ACDI/VOCA 
FECHA DE INICIO: 24/01/2019 
FECHA DE TERMINACION: 10/03/2020 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 90.487.980,52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Promover las actitudes positivas y 
la fragmentación de los estigmas 
hacia la población LGBTI en 
Ciénaga, a través de la inclusión. 

Departamentos  Municipios 
1.Magdalena  1. Ciénaga 

 
Beneficiarios 

2.000 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 

100 
BENEFICIARIOS 

DIRECTOS

Total: 2.100 
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PROYECTO: RECONCÍLIATE CON LA DIVERSIDAD 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Talleres para la reconstrucción de la memoria 
de víctimas LGBT, indígenas y afros del conflicto 
armado en Ciénaga, a través de las 
comunicaciones 
2. 1 miniserie web de 10 capítulos 
3. Talleres de expresión artística 
4. 2 murales en espacio público para la 
reconciliación en Ciénaga 
5. 2 espacios de diálogo comunitario a partir de 
la socialización de la mini serie web con 
autoridades, víctimas y movimientos sociales  
6. Realización y transmisión de programas 
radiales con víctimas y liderazgos sociales 
7. Galería de arte Reconcíliate con la diversidad 
en Ciénaga 

Metas logradas en 2019 

Publicaciones 

Link miniserie Web:  

https://caribeafirmativo.lgbt/produccion‐

audiovisual/ 
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO 
COMUNITARIO Y DESARROLLO DE 
HERRAMIENTAS PARA LA PROTECCIÓN DE 
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTI+ 
REFUGIADXS, MIGRANTES Y SOLICITANTES 
DE ASILO VENEZOLANAS. 
FINANCIADOR: ALTO COMISIONADO DE LAS 
NACIONES UNIDAS ACNUR 
FECHA DE INICIO: 24/10/2019 
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2019 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 
105.421.757,32 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Apoyar al fortalecimiento de las capacidades de 
ACNUR y sus socios, organizaciones LGBTI y 
actores claves en la prevención y respuesta de 
la violencia basada en género (VBG), 
fortalecimiento comunitario y redes de 
protección. 
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PROYECTO: JUSTICE WORKS- UNDERSTANDING AND 
ADDRESSING THE NEEDS OF LGBTI SURVIVORS OF 
VIOLENCE 
FINANCIADOR: AMERICAN BAR ASSOCIATION (ABA) 
FECHA DE INICIO: 26/05/2019 
FECHA DE TERMINACION: 30/09/2019 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 146.988.360 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

Justice Works – Understanding 
and addressing the needs of 
LGBTI survivors of violence 

Departamentos  Municipios 
1.Atlántico   1.Uribia 
2.Bolívar   2. Maicao 
3.La Guajira  3. Riohacha 
4.Sucre   4. Cartagena 
5.Córdoba   5. Barranquilla 
    6. Soledad 
    7. Montería  
    8. Montelíbano 
    9. Sincelejo 

 
Beneficiarios 

2.000 
BENEFICIARIOS 

INDIRECTOS 

150 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS 

Total: 2.150 
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PROYECTO: JUSTICE WORKS- UNDERSTANDING AND ADDRESSING THE NEEDS OF LGBTI 
SURVIVORS OF VIOLENCE 

 
 
 
 

Metas logradas en 2019 

1.Producido el primer informe de una organización de 
derechos humanos sobre violencia intrafamiliar 
contra personas LGBT en el Caribe colombiano. 
Producidas dos guías técnicas para la acción de 
fiscalía y policía judicial. 
2.Realizado el primer encuentro regional para discutir 
la violencia intrafamiliar contra personas LGBT entre 
sociedad civil y funcionariado público. 
3.Formados más de 40 funcionarios públicos de toda 
la región. 
4.Recogidos los testimonios de más de 50 personas 
LGBT víctimas de violencia intrafamiliar. 
5. Participación en la feria del libro en Barranquilla. 

Publicaciones 

Presentación Del Proyecto:  

https://caribeafirmativo.lgbt/romper‐el‐silencio/ 

Informes: 

https://caribeafirmativo.lgbt/publicaciones/investigaciones/ 
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PROYECTO: PAZ Y RECONCILIACIÓN POR LAS PERSONAS LGBTI II 
FINANCIADOR: ASTRAEA 
FECHA DE INICIO: 1/07/2018 
FECHA DE TERMINACION: 15/07/2020 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 78.221.802 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Buscamos que en 2030 el Caribe Colombiano tenga garantías reales para el de la diversidad sexual y de género, 
avance en la construcción de una cultura de reconocimiento de los derechos humanos de la población de 
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersex y tenga espacios de participación reales para sus 
acciones, propuestas e intereses como ciudadanos y ciudadanas plenas. 
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PROYECTO: JUSTICIA TRANSICIONAL PARA LAS VICTIMAS LGBT DEL CONFLICTO 
ARMADO EN COLOMBIA, (ALIANZA VOCES LGBT)  
FINANCIADOR: CENTRO INTERNACIONAL PARA JUSTICIA 
TRANSICIONAL COLOMBIA (ICTJ)/EMBAJADA DE HOLANDA 
FECHA DE INICIO: 1/04/2019 
FECHA DE TERMINACION: 31/06/2021 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 390.901.059,79 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalecer el reconocimiento de los 
derechos de lesbianas gay, bisexuales y 
trans víctimas del conflicto armado desde un 
enfoque diferencial, de género, 
transformador e interseccional, que 
contribuya al goce pleno de su ciudadanía, 
cualifique su participación en el SIVJRNR y 
favorezca el ejercicio de sus derechos a la 
verdad, la justicia, la reparación y la no 
repetición. 

Departamentos  Municipios 
 

 
Beneficiarios 

10.000 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

90 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS 

Total: 10.090 
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PROYECTO: JUSTICIA TRANSICIONAL PARA 
LAS VICTIMAS LGBT DEL CONFLICTO 
ARMADO EN COLOMBIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

Metas logradas en 2019 

1.Fortalecimiento del equipo de trabajo en incidencia ante el SIVJRNR 
2.Presentación de 2 informes ante la JEP. 
3.Presentación de 1 informe ante la CEV. 
4.Reconocidas 13 víctimas LGBT como víctimas colectivas del conflicto 
armado en el caso 004 ante la JEP. 
Representación judicial de 7 personas LGBT en el caso 004 - Situación 
territorial Urabá ante la JEP. 
5.Diálogos de trabajo conjunto con la UBPD. 
6. 2 audiencias de entrega de informe mixto ante la JEP. 
7. 1 entrega pública de informe ante la CEV. 
8. Firma de Convenio con la CEV. 



 

INFORME DE GESTIÓN CARIBE AFIRMATIVO 2019

 

22 

 

PROYECTO: JUSTICIA TRANSICIONAL PARA LAS VICTIMAS LGBT DEL CONFLICTO 
ARMADO EN COLOMBIA, (ALIANZA VOCES LGBT) 
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PROYECTO: JUSTICIA TRANSICIONAL PARA LAS VICTIMAS LGBT DEL CONFLICTO 
ARMADO EN COLOMBIA, (ALIANZA VOCES LGBT 

 
 
 
 
 
 
 
 

Publicaciones 

Informe:  

https://caribeafirmativo.lgbt/wp‐content/uploads/2019/09/%C2%A1Nosotras‐

Resistimos‐Informe‐sobre‐violencias‐contra‐personas‐LGBT‐en‐el‐marco‐del‐

conflicto‐armado‐en‐Colombia‐web.pdf 
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES LGBT PARA DEFENDER SUS 
DERECHOS Y APOYO PARA LA INCORPORACIÓN EN LOS PLANES DE ACCIÓN DE LOS 
COMITÉS LOCALES DE JUSTICIA Y CASAS DE JUSTICIA DE ACCIONES PARA ATENDER 
LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LA POBLACIÓN LGBT EN CADA MUNICIPIO DE 
MANERA ARTICULADA CON LA ESTRATEGIA DE VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO (VBG) DE 
JSP 
FINANCIADOR: CHEMONICS INTERNATIONAL INC SUCURSAL COLOMBIA 
FECHA DE INICIO: 20/08/2018 
FECHA DE TERMINACION: 28/12/2020 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 195.653.528,48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aumentar el acceso a servicios de justicia 
más eficaces, inclusivos y con capacidad de 
respuesta respecto a las violencias basadas 
en género en la población LGBT, 
fortaleciendo las respuestas judiciales y la 
atención psicosocial frente a esas violencias 
en los departamentos de Putumayo, 
Córdoba y Antioquia. 

Departamentos  Municipios 
1.Córdoba   1. Puerto Caicedo  11. San José de Uré 
2.Antioquia   2. Puerto Guzmán  12. Apartadó 
3.Putumayo  3. Puerto Leguizamo  13. Carepa 
    4. San Miguel   14. Chigorodó 
    5. Puerto Asís   15. Turbo 
    6. Orito    16. Mutatá 
    7. Valle del Guamuez  17. Vigía del Fuerte 
    8. Montelíbano 
    9. Puerto Libertador 
    10. Tierralta 
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PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES LGBT PARA DEFENDER SUS 
DERECHOS Y APOYO PARA LA INCORPORACIÓN EN LOS PLANES DE ACCIÓN DE LOS 
COMITÉS LOCALES DE JUSTICIA Y CASAS DE JUSTICIA DE ACCIONES PARA ATENDER 
LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE LA POBLACIÓN LGBT EN CADA MUNICIPIO DE 
MANERA ARTICULADA CON LA ESTRATEGIA DE VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO (VBG) DE 
JSP 

 
 
  

Metas logradas en 2019 

1.Representados judicialmente más de 30 casos en 17 municipios de 
los 3 departamentos de incidencia. 
2.Garantizados los derechos de más de 20 personas LGBTI. 
3.Fortalecidas 6 OSC dedicadas a la defensa de los derechos de las 
personas LGBTI. 
4.Formada la institucionalidad pública de 17 municipios para el abordaje 
de casos de violencia motivados por la OSIGEG de las víctimas. 

 
Beneficiarios 

6.800 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

1,080 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS 

Total: 7.880 



 

INFORME DE GESTIÓN CARIBE AFIRMATIVO 2019 

 

26 

 

PROYECTO: PROGRAMA DE JUSTICIA TRANSICIONAL 
FINANCIADOR: CORPORACIÓN HUMANAS - CENTRO REGIONAL DE DERECHOS 
HUMANOS Y JUSTICIA DE GÉNERO. (PNUD) 
FECHA DE INICIO: 1/09/2019 
FECHA DE TERMINACION: 30/12/2019 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 37.680.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aunarán esfuerzos para la ejecución del proyecto cuyo 
objeto es: Promover el acceso a las víctimas a la Sala 
de Reconocimiento de Verdad, Responsabilidad, y 
Determinación de Hechos y Conductas –SRVR del JEP 
y a las demás instancias del SIVJRNR a través de la 
elaboración de insumos, informes, casos, patrones 
relacionados a conductas de competencia de la 
jurisdicción y, ofrecer asesoría y asistencia legal a 
víctimas con interés directo y legítimo para intervenir en 
los procesos adelantados por la SRVR  de la JEP 
teniendo en cuenta el enfoque de género, étnico, 
diferencial, psicosocial y sociocultural. 

 
Beneficiarios 

5.000 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

13 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS

Total: 5.013 

Metas logradas en 2019

1.Representación judicial de 7 personas LGBT en el caso 004 - 
Situación territorial Urabá ante la JEP. 
 
2.Presentados 5 nuevos casos ante la JEP 
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PROYECTO: IV ENCUENTRO DE LIDERAZGOS POLÍTICAS LGBTI DE LAS AMÉRICAS 
FINANCIADORES:  

 EMBAJADA DEL CANADA 
 EMBAJADA REINO DE LOS PAISES BAJOS 
 FORD FOUNDATION 
 FUNDACION FRIEDRICH EBERT STIFFUNG 
 FUNDACIÓN INTERAMERICANA 
 INSTITUTO INTERNACIONAL SOBRE RAZA 
 INSTITUTO NACIONAL DEMÓCRATA NDI   
 THE NORWEGIAN MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 
 OPEN SOCIETY FOUNDATIONS 
 VICTORY INSTITUTE 

FECHA DE INICIO: 9/01/2018 
FECHA DE TERMINACION: 30/11/2019 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 368.643.438 
 
 
 
 
 
 
 

Reunión de líderes políticos LGBTI en América Latina 
y el Caribe para brindarles un espacio para el diálogo, 
el desarrollo de capacidades y el intercambio de 
experiencias en el campo de la participación 
ciudadana, la protección de los derechos humanos y el 
acceso a la justicia. 

Metas logradas en 2019 

Realización de Encuentro de intercambio de 
experiencias y construcción de agendas para la 
diversidad sexual y de género de 472 lideresas y 
líderes LGBTI que participan en política de 42 países. 
Construcción de agenda sur-sur entre lideresas y 
líderes políticos LGBTI de América Latina y el Caribe. 

 
Beneficiarios 

1.000.000 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

50.000 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS 

Total: 1.050.000 
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PROYECTO: IV ENCUENTRO DE LIDERAZGOS POLÍTICAS LGBTI DE LAS AMÉRICAS 
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Publicaciones: 

PLENARIAS VIRTUALES: 

1.Panel "Ciudades amigables para personas LGBTI" 

https://www.youtube.com/watch?v=0yOtWGUjoLI&t=7s 

2. Panel "La crisis democrática en Venezuela" 

https://www.youtube.com/watch?v=s5HBRpEueQo 

3. Manifiesto Trans 

https://www.youtube.com/watch?v=uQvP8Ryhiyw 

4. Panel "Satisfaciendo las necesidades de personas refugiadas y 

migrantes en la región" 

https://www.youtube.com/watch?v=keZsfDVsn8A 

5. Plenaria "Contrarrestando la ola de conservadurismo religioso en las 

Américas" 

https://www.youtube.com/watch?v=qU8BmfILZww  

6. Panel "Políticos aliados en el caribe" 

https://www.youtube.com/watch?v=dGFHkfhEpsY  

7. Plenaria "Arco iris sobre la tormenta: recuperando la democracia en 

Brasil" 

https://www.youtube.com/watch?v=TbczxDuJRUE 

8. Plenaria "Mujeres LBTQ en el Parlamento: liderando el cambio en las 

Américas" 

https://www.youtube.com/watch?v=Ei694hVuXTs 
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Publicaciones: 

PLENARIAS VIRTUALES: 

9. Audiencia pública en el Congreso de República "Democracia 

Exige Igualdad" 

https://www.youtube.com/watch?v=pDWwG3kQ3_k  

10. Plenaria "Derecho a vivir una vida plena, derechos económicos 

y sociales para las comunidades trans" 

https://www.youtube.com/watch?v=DNHcYZNsWpI 

11. Corporaciones como aliadas en la lucha por la igualdad 

https://www.youtube.com/watch?v=yYpBj4g12VU 

12. Plenaria Inaugural Democracia Exige Igualdad 

https://www.youtube.com/watch?v=OhcTvkB0__A 

 

Medios de comunicación: 

1. Noticias Caracol TV 

https://noticias.caracoltv.com/colombia/mas‐de‐450‐lideres‐

politicos‐de‐america‐latina‐de‐la‐comunidad‐lgbti‐se‐dieron‐cita‐

en‐bogota 

2. El espectador 

https://www.elespectador.com/noticias/nacional/julian‐bedoya‐

a‐algunos‐aun‐les‐duele‐que‐este‐marica‐haya‐sido‐alcalde/ 

 

https://www.elespectador.com/noticias/nacional/julian‐bedoya‐

a‐algunos‐aun‐les‐duele‐que‐este‐marica‐haya‐sido‐alcalde/ 

3. RCN RADIO 

https://www.rcnradio.com/politica/cinco‐lideres‐transexuales‐y‐

los‐obstaculos‐que‐han‐tenido‐en‐la‐politica 
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FINANCIADOR: FONDO DE ACCION URGENTE DE AMERICA LATINA 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 9.620.760 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

Metas logradas en 2019 

Se garantizó la seguridad de una lideresa trans 
amenazada por un GAO, trasladándola de un municipio 
a otro, y dándole herramientas para su subsistencia 
durante un periodo de tiempo. 

 
Beneficiarios 

20 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

1 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS 

Total: 21 

PROYECCIONES 2020 

Se continuará con la ruta para asegurar los derechos de 
la lideresa trans. 
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PROYECTO: CONSTRUCCIÓN DE PAZ 
FINANCIADOR: INTER-AMERICAN FOUNDATION   
FECHA DE INICIO: 13/01/2017 
FECHA DE TERMINACION: 1/09/2019 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 77.637.500 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

Obtener herramientas y relaciones de apoyo 
necesarias para reflexionar colectivamente sobre la 
consolidación de la paz, prepararse para las 
oportunidades de desafíos que vendrán, y jugar un 
papel activo en la construcción de la paz 

Departamentos  Municipios 
1.Atlántico   1. Soledad 
2.Bolívar   2. El Carmen 
3.La Guajira  3. Maicao 
4.Magdalena  4. Ciénaga 
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PROYECTO: SENTIDOS DE LA MEMORIA PARA CONSTRUIR 
PAZ E INTEGRA 
FINANCIADOR: INTER-AMERICAN FOUNDATION   
FECHA DE INICIO: 3/06/2016 
FECHA DE TERMINACION: 3/12/2021 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 404.821.118,48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

Actividades destinadas a generar consciencia sobre 
los derechos de las personas (LGBTI),  
en la región del Caribe. Para ello evaluará las 
necesidades para ofrecer un apoyo psicológico, 
capacitación y propugnará por los derechos. 

Departamentos  Municipios 
1.Atlántico   1. Soledad 
2.Bolívar   2. El Carmen 
3.La Guajira  3. Maicao 
4.Magdalena  4. Ciénaga 
5. Córdoba   5. Montelíbano 

Metas logradas en 2019 

Siendo el trabajo comunitario un escenario de muchas aristas y particularidades que van enmarcadas en el contexto cultural, político y social de cada territorio, 
el trabajo no se limita. Es así como más allá de cumplir con unos objetivos propuestos desde el proyecto se encaminan acciones que den respuestas a las 
necesidades y demandas de cada uno de los territorios que permitan desde las particularidades potencializar y reivindicar los derechos de las personas 
lesbianas, gay, bisexuales y trans. 
Algunos de esas acciones nos permiten alcanzar avances y logros significativos en escenarios de construcción de paz, participación política y social, acceso a 
derechos, formación en acceso a derechos, atención psicosocial y nuevos liderazgos. Estas como algunos de los logros más visibles alcanzados los cuales 
serán descritos más adelante en “actividades significativas del proyecto 2019”. 
A continuación, se muestra 3 de los logros más significativos por Casa de Paz, donde también se incluye el cumplimiento de retos propuestos para el año 
2019. (Cada casa de Paz al iniciar el año identifica unos retos por cumplir los cuales fueron alcanzados durante el año). 
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PROYECTO: SENTIDOS DE LA MEMORIA PARA CONSTRUIR PAZ E INTEGRA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Metas logradas en 2019 

Maicao:  
1.Aumento en la participación de ciudanías/os en la Casa de Paz y vinculación 
de nuevas personas al proceso. 
2.Mayor incidencia dentro del territorio evidenciado en la realización y 
participación activa en escenarios como el cumbión y la marcha lgbt. 
3.Fortalecimiento de Procesos artísticos 

Ciénaga:   1.Documento de Política Pública bajo un convenio entre caribe Afirmativo y la 
alcaldía del municipio. 
2.Incidencia en los PEDET 
3.Creación del comité de veeduría 

Soledad:  
1.Mayor participación de mujeres lesbianas en el proceso 
2.Incidencia de la Casa de Paz en municipios cercanos (Malambo, Galapa) 
3.Fortalecimiento de la agenda LGBT ante la administración municipal. 

El Carmen de 

Bolívar:  

1. Fortalecimiento de liderazgos 
2.Vinculación de mujeres lesbianas en el proceso de la Casa de paz 
3.Posicionamiento de la agenda LGBT en El Carmen y municipios cercanos 
(San Jacinto, San Juan y Zambrano 

Montelíbano: 
1.Posicionamiento de la Casa de Paz en el territorio 
2.Incidencia en la agenda LGBT del municipio 
3.Trabajo articulado con el movimiento Lgbt del territorio 
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PROYECTO: SENTIDOS DE LA MEMORIA PARA CONSTRUIR PAZ E INTEGRA 
 
Actividades significativas del proyecto durante el 2019 
Las Casas de Paz son espacios de construcción de paz, que fortalecen la participación política y social, formación y el acceso a derechos de las personas 
lesbianas, gays, bisexuales y trans. En el cumplimiento de estos son muchos los espacios donde se incide y múltiples las formas y las estrategias para lograrlo. 
Las apuestas en las actividades van desde espacios de formación en incidencia política, derechos humanos, hasta actividades lúdico recreativas. 

Sentidos de la memoria para construir la paz es un proyecto que ha permitido el fortalecimiento de las personas LGBTI en temas de derechos, incidencia social y política, entre 
otros, a través del proceso de Casa de Paz. Maicao, Ciénaga, Soledad, El Carmen de Bolívar y Montelíbano son territorios que actualmente cuentan con escenarios de 
movilización ciudadana y de reivindicación de derechos de las personas con orientaciones sexuales, identidades de género y expresiones de género (de ahora en adelante 
OSIGEG) diversas que hace tres años no era posible pensarse. 

1. Comités comunitarios:  
2. Escuelas de formación:  
3. Políticas públicas 
4. Lanzamiento del catálogo 
5. Construcción de herramienta de aprendizaje “Casa Móvil”  
6. Jornadas de paro nacional 
7. Inauguración de la Casa de Paz de Montelíbano 
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PROYECTO: SENTIDOS DE LA MEMORIA PARA CONSTRUIR PAZ E INTEGRA 
 

Espacios de reivindicación de derechos LGBT en Casas de Paz 

Desde las Casas de Paz se conmemoran algunas fechas significativas y representativas con el objetivo de reivindicar a las personas con OSIGEG diversas.  
Algunas de las fechas conmemoradas durante el año fueron: 

1. Guacherna Gay de Barranquilla 
2. Día por la reivindicación de los derechos de las mujeres 
3. Día de la visibilidad trans 
4. Día de la visibilidad lésbica 
5. Día de la lucha contra la homofobia y la transfobia 
6. Día del orgullo LGBTI 
7. Día Internacional para salir del closet 
8. Día contra la violencia de género 
9. Día contra la lucha del VIH-SIDA 
10. Día mundial de los Derechos Humanos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Beneficiarios 

836 

BENEFICIARIOS 
INDIRECTOS 

991 

BENEFICIARIOS 
DIRECTOS 

Total: 1.827 
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PROYECTO: SENTIDOS DE LA MEMORIA PARA CONSTRUIR 
PAZ E INTEGRA 
  

Crear empoderamiento a través de los líderes y lideresas de 
distintos territorios del caribe colombiano. formándose en 
temas de interés e importancia como: derechos humanos, 
normatividad colombiana e internacional, enfoque de género, 
atención, psicosocial, que no solo les brinda la herramienta 
para que puedan manejar situaciones complejas sino que 
además de eso se vuelven multiplicadores de este aprendizaje 
y  a su vez crean redes apoyo, enlaces territoriales que los 
mantiene como eje organizativo conformado por ciudadanos y 
ciudadanas LGBTI provenientes de Venezuela luchando por 
los derechos en Colombia. 

Metas logradas en 2019 

1.Logramos tener un acercamiento con el enlace 
LGBTI ante la alcaldía, los chicos y chicas asistieron 
a las reuniones de las propuestas para los planes de 
desarrollo territorial en Barranquilla, Riohacha y Santa 
Marta. 
2.INTEGRA logro ser reconocido como proceso de 
inclusión ante ACNUR Barranquilla, FUVADIS, 
Consejo Noruego para los Refugiados.  

3.Se hizo el proceso de formación en atención psicosocial, sensibilización 
sobre VIH\SIDA en el marco del día mundial donde durante la actividad se 
sensibilizaron aproximadamente 200 personas sobre este tema, Normatividad 
Colombiana e internacional que enseña lo importante que son los estatutos de 
protección hacia la ciudadanía desplazada.  
4. Brindamos acompañamiento a la fundación FUVADIS a través de 
voluntariado y apoyo en trabajos comunitarios. 
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PROYECTO: POLITICA PÚBLICA DE CIENAGA 
FINANCIADOR: MUNICIPIO DE CIENAGA   
FECHA DE INICIO: 13/01/2017 
FECHA DE TERMINACION: 1/09/2019 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 17.194.793 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Anuar esfuerzos para la atención integral de género y 
diversidad sexual en el municipio de Ciénaga 
magdalena 

Departamentos  Municipios 
1.Magdalena  1. Ciénaga 

Metas logradas en 2019 

Elaborada política pública LGBT del municipio de 
Ciénaga para aprobación del Concejo. 
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PROYECTO: GARANTIZAR EL EJERCICIO 
DE CIUDADANÍA PLENA DE LAS 
PERSONAS LGBTI EN EL MARCO DE LA 
CONSTRUCCIÓN DE PAZ 
FINANCIADOR: OPEN SOCIETY 
FOUNDATIONS 
FECHA DE INICIO: 1/07/2017 
FECHA DE TERMINACION: 1/07/2019 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 
55.441.671,02 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

 

   

Empoderar a las personas LGBTI como agentes de 
transformación social, promoción de derechos 
humanos y construcción de paz. 

Departamentos  Municipios 
1.Atlántico   1. Soledad 
2.Bolívar   2. El Carmen 
3.La Guajira  3. Maicao 
4.Magdalena  4. Ciénaga 
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PROYECTO: RED AFROLGBT 
FINANCIADOR:  OPEN SOCIETY 
FOUNDATIONS 
FECHA DE INICIO: 1/08/2018 
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2019 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 
135.150.000 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

Es desarrollar una red de líderes afro LGBTI que trabaje hacia el  
cambio social para las comunidades afro LGBTI en Colombia 

Departamentos  Municipios 
1.Nariño   1. Tumaco 
2.Valle del Cauca  2. Buenaventura 
3.Bolívar   3. Montes de María 

Metas logradas en 2019 
1.Participación de personas AfroLGBT en el Encuentro 
de Liderazgos Políticos.   
2.Creación de la Red AfroLGBT.   
3.Reunión del Experto independiente de Naciones 
Unidas con líderes y lideresas AfroLGBT. 
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PROYECTO: ENTEREZAS I & ENTEREZAS II 
FINANCIADOR: TRIANGULO/ AEXCID 
FECHA DE INICIO:  
FECHA DE TERMINACION:  
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 306.213.642 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

   

 

 
Colombia, Honduras, República Dominicana

Metas logradas en 2019 

1.Construida ruta metodológica de investigación para 4 países. 
2.Realizado el trabajo de campo para producción de gran informe en 4 países. 
3.Construcción de rutas de acceso a la justicia con sociedad civil y funcionariado 
público. 
5. Participar en la feria del libro en Barranquilla 
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Medios Digitales:

Pagina WEB: https://enterezas.com/page/3/  

Informes: https://enterezas.com/informes/ 

Descarga la APP:  
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PROYECTO: INFORME MOVILIZACIÓN, 
RITUAL CANDLE LIGHT Y VIH EN RIOHACHA, 
LA GUAJIRA 
FINANCIADOR:  UNAIDS LATIN AMERICA & 
CARIBBEAN 
FECHA DE INICIO: 1/12/2019 
FECHA DE TERMINACION: 31/01/2020 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 1.700.533,02 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Metas logradas en 2019 

1.Formación a Operadores de Justicia, Comisarias de Familia 
y Conciliadores en Equidad sobre violencia intrafamiliar que 
afecta a las personas LGBT. 
 
2.Publicación y socialización de informa sobre violencia 
intrafamiliar hacia personas LGBTI acompañamiento de 
casos. 
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PROYECTO: ENCUENTRO OCUPA EN BRASIL 
FINANCIADOR: VICTORY INSTITUTE 
FECHA DE INICIO: 1/12/2019 
FECHA DE TERMINACION: 31/01/2020 
PRESUPUESTO INVERTIDO EN EL 2019: 48.636.790 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

   

Metas logradas en 2019 

Encuentro regional de Liderazgos Políticos LGBT. Campaña 
Voto por la Igualdad, acompañamiento a personas. LGBTI 
electas a cargos de elección popular. 
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NUEVA SEDE CARIBE AFIRMATIVO 
 
FINANCIADOR: OPEN SOCIETY FOUNDATIONS Y REINVERSIÓN DE EXCEDENTES 
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ESTADOS FINANCIEROS 2019 

 

Estados de situación Financiera

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

 

 

 

   31 de diciembre  

    Notas   2019  2018 

ACTIVOS    

   

 Activos corrientes    

 

Efectivos y equivalentes en 
efectivo   4            606.555.481              569.281.567    

 

Cuentas comerciales por cobrar 
y otras cuentas   5               64.639.381                 93.784.568    

  Otros activos no Financieros   6               11.652.624                 11.028.750    

    

 Total Activos Corrientes             682.847.485              674.094.885    

    

 Activos no corrientes  

 Propiedad Planta y Equipo  7            446.047.726                 529.188,00    

  Otros Activos                14.678.133                                  ‐     

    

 Total, Activos No Corrientes             460.725.859                 529.188,00    

    

   

 TOTAL, ACTIVOS            1.143.573.344               674.624.073    

    

   

   

 (Las notas que acompañan son parte integral de los estados financieros) 

    

   

   

   

 

Wilson de Jesús Castañeda 
Castro   Dalida Sandoval Fonseca  

  Representante Legal    Contador Público  

  CC 71,774,784    T.P 236386 ‐T 
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Estados de situación Financiera

Al 31 de diciembre de 2019 y 2018

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

 

  31 de diciembre  

PASIVOS Y PATRIMONIO NETO   Notas 2019  2018 

   
Pasivos Corrientes    
Cuentas comerciales por pagar y 
otras cuentas   8                51.879.898                     82.607.205     
Pasivos por impuesto corrientes   9                  7.000.000                        5.830.000     
Beneficios Empleados   10                24.534.617                     26.839.244     
Otros Pasivos   11             481.243.689                   532.262.749     

Total Pasivos Corrientes              564.658.204                   647.539.198     
   
PATRIMONIO NETO    
Fondo social                         200.000                          200.000     
Reservas                        482.090                          482.090     
Donaciones                537.420.000     
Guanacias acumuladas de periodos 
anteriores                26.402.785                     21.012.017     
Ganancias del periodo                   14.410.265                        5.390.767     

Total Patrimonio neto             578.915.140                     27.084.874     

   

   
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 

NETO           1.143.573.344                   674.624.073     

   

   

   
(Las notas que acompañan son parte integral de los estados financieros) 

   

   

   
Wilson de Jesús Castañeda Castro   Dalida Sandoval Fonseca  

Representante Legal    Contador Público  

CC 71,774,784    T.P 236386 ‐T 
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Estados de Resultados Integral 

A diciembre 31 de 2019 y 2018 

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

    31 de diciembre  

    Notas 2019  2018 

Ingresos      

    
Ingresos    12              2.289.283.336                         1.646.658.025 

Otros Ingresos     12                    48.119.062                               36.735.066 

Total ingresos                   2.337.402.398                         1.683.393.091 
     
Gastos      
    
Beneficios Empleados     13  ‐              488.515.465    ‐                       432.806.144 

Gastos Operacionales     14  ‐           1.764.493.226    ‐                   1.194.647.035  

Otros Gastos      15  ‐                 62.983.443    ‐                         44.719.145 

Total Gastos       ‐           2.315.992.133    ‐                   1.672.172.324  

     
Ganancias antes de Impuestos                       21.410.265                               11.220.767 

     
Impuesto a la Ganancia                           7.000.000                                5.830.000 

     
GANANCIAS DEL AÑO                        14.410.265                                   5.390.767 

     

    

    

    

 (Las notas que acompañan son parte integral de los estados financieros) 

     

    

    
Wilson de Jesús Castañeda Castro      Dalida Sandoval Fonseca  

Representante Legal     Contador Público  

CC 71,774,784      T.P 236386 ‐T 
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Estado de Cambio en el Patrimonio  
A diciembre 31 de 2019 y 2018  

(Cifras expresadas en pesos colombianos) 
 

 

 

 

   

Fondo 
Social 

   Reservas   Donación  
Excedentes 
Acumuladas   

Excedentes 
del periodo     

Total 

        
 Nota        

Saldos al 31 
de 

diciembre 
de 2018 

16 
              
200.000    

          
482.090   

                         
‐      

     21.012.017     
          
5.390.767    

        
27.084.874   

         
Saldos al 31 

de 
diciembre 
de 2019   16 

              
200.000      

        
482.090   

   
537.420.000         26.402.784   

        
14.410.265      

    
578.915.139   

         
        
        
 (Las notas que acompañan son parte integral de los estados financieros) 
        
        
        
        
Wilson de Jesús Castañeda 
Castro      Dalida Sandoval Fonseca      
Representante 
Legal      Contador Público      
CC 
71,774,784       T.P 236386 ‐T     
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Revelaciones De Los Estados 
Financieros 

 
NOTAS O REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR LOS AÑOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 y 2018 
(Cifras expresadas en pesos colombianos, excepto cuando se indique lo contrario) 

 
 
 

 
NOTAS 1. INFORMACION GENERAL  
 
 
 
La CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO es una entidad de derecho privado, sin ánimo de lucro y con fines de interés 

social.  De duración indefinida y   vigilada por la Gobernación del Atlántico. Fue constituida de acuerdo a las leyes colombianas, 

inicialmente con Acta No 01 del 30 de septiembre de 2009, de la Asamblea de Asociado cuyo domicilió  inicial fue en  

Cartagena, posteriormente inscrita mediante Acta No 06 del 26 de Agosto de 2015 en la Cámara de Comercio de Barranquilla, 

bajo el número 40.004 del libro I cambio su domicilio a la Ciudad de Barranquilla. 

Tiene con ámbito de operaciones todo el territorio Colombiano pero en especial toda la región Caribe. 

Está regido por las normas, Leyes, Decretos, Circular Básica Jurídica, Circular Básica Contable y Financiera y sus  Estatutos. 

La entidad tiene por objeto: Promover en la Región del Caribe Colombiano una cultura de respeto a las diversidades sexuales 

e identidades de género a través del reconocimiento de los derechos humanos dado por Investigaciones Académicas, 

documentación de casos, formación en reconocimiento de Igualdad de derechos y la incidencia en políticas públicas y acciones 

afirmativas para la población de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgeneristas e Intersex - LGBTI- en la Región del Caribe 

Colombiano. 
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NOTA 2. NORMATIVIDAD VIGENTE 

 

 Los Estados Financieros Comparativos NIIF: Estado de Situación Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado de Flujos 

de Efectivo y Estado Cambios en el Patrimonio, presentan las cifras correspondientes al año 2019, comparadas con el año 

2018, dado que su período tiene la misma duración y guardan relación tanto en la estructura del plan de cuentas y dinámica, 

como también en la información financiera que permite hacer los comparativos para su análisis. De conformidad con lo previsto 

en la Ley 1314 de 2009 y los decretos reglamentarios 2706 y 2784 de diciembre de 2012, La CORPORACION CARIBE 

AFIRMATIVO está obligada a converger de los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia a las normas 

internacionales de información financiera (NIIF o IFRS por sus siglas en inglés), tal y como las emite el IASB (International 

Accounting Standards Board). La CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO pertenece al Grupo 2. 

 

NOTA 3. PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES  

 

BASES DE PREPARCION 

La corporación tiene definido por los estatutos efectuar un corte de cuentas, preparar y difundir estados financieros de propósito 

general una vez al año, el 31 de diciembre de 2019.  

3.1. Unidad de Medida 

 La moneda funcional de registro y reporte, de acuerdo con las disposiciones legales, es el peso Colombiano. 

3.2 PRINCIPIO DE CUASACION O DEVENGO 

 La Corporación prepara sus estados financieros, excepto para la información de flujos de efectivo, usando la base de 

contabilidad de Causación. 

 3.2. Efectivo y Equivalentes al Efectivo  

 Efectivo: Circulante en caja y depósitos a la vista de  La CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO (cuentas de ahorro,  

y fiducia) En la parte Bancaria la Corporación posee sus cuentas de ahorro en Bancolombia, en cada una de las 

cuales se consigna el recaudo para el manejo especifico de los desembolsos que realizan los financiadores de cada 

convenio.  
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 Equivalentes al efectivo: Son inversiones a corto plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir  y son usados 

por la corporación  en la gestión de sus compromisos de pago a corto plazo, más que para propósitos de inversión u 

otros. Por tanto, una inversión cumplirá las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga vencimiento 

próximo, por ejemplo, de tres meses o menos desde la fecha de adquisición. 

 3.3 Propiedad, Planta y Equipo 

La Corporación Caribe Afirmativo reconocerá como propiedades, planta y equipo los activos que cumplan con las 

siguientes condiciones: 

a) El costo de la partida pueda medirse con fiabilidad (La información es fiable cuando es completa, neutral y libre de 

error).  

b) Se mantengan para su uso en la prestación de los servicios, o con propósitos administrativos.  

 c) Activos tangibles  

d) Se esperan usar por más de un periodo.  

3.4.  Medición 

 La Corporación Caribe Afirmativo  medirá un elemento de propiedad planta y equipo por su costo en el momento del 

reconocimiento inicial. El costo de los elementos de propiedad planta y equipo para La Corporación Caribe Afirmativo  

comprenderá: 

 a) El precio de adquisición 

 b) Se deducen los descuentos comerciales, las rebajas y los descuentos por pronto pago. 

 c) Costos directamente atribuibles a la ubicación del activo. Para La Corporación Caribe Afirmativo  serán activos 

controlados aquellos cuyo costo de adquisición sea mayor a un (3) SMLMV.  

3.4.1. Deterioro 

La Corporación Caribe Afirmativo  al cierre del ejercicio anual, o cuando tenga conocimiento de un hecho inusual, 

efectuará la evaluación del deterioro de su propiedad planta y equipo. 

 3.4.2 Revelación 

La Corporación Caribe Afirmativo  revelará cada categoría de elementos de propiedad, planta y equipo que se 

considere apropiada, según sus características y de acuerdo con la presentación de los estados financieros. 

 3.4.3 Presentación 
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La Corporación Caribe Afirmativo  clasificará la propiedad planta y equipo, como activo no corriente dentro del estado 

de situación financiera. 

3.5 Impuestos  

3.5.1 Impuesto de Industria y Comercio 

 Impuesto municipal liquidado sobre el valor de los ingresos de la Corporación. La entidad es sujeta pasiva del 

impuesto de industria y comercio y agente retenedor del impuesto por los pagos hechos a sus proveedores  y 

contratistas sujetos pasivos conforme a la reglamentación expedida por el Concejo Municipal.  

3.5.2 Gravamen a los Movimientos Financieros 

La Corporación es sujeto pasivo del gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas bancarias pudiendo 

marcar las cuentas para desembolso exclusivo de los cooperantes según excepción del impuesto  que no estaría 

gravada. También es sujeto pasivo del gravamen sobre las transferencias realizadas para los pagos a proveedores y 

contratistas. El valor de dicha retención sobre los retiros de los ahorros es asumido por la corporación  como  un 

gasto.  

3.5.3. Impuesto al Valor Agregado 

 La entidad es sujeto pasivo y por ende agente retenedor del mismo al régimen simplificado, El IVA pagado en la 

compra de bienes gravados se trata como gasto. 

 3.5.4. Información Exógena 

 La entidad reporta anualmente información exógena sobre sus ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos de 

cuentas de ahorro, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar y por pagar y demás información, a través 

de medios electrónicos a la DIAN y al Municipio conforme a los requerimientos técnicos y topes reglamentados 

anualmente por las autoridades competentes. 

  



 

INFORME DE GESTIÓN CARIBE AFIRMATIVO 2019 

 

57 

 

 

NOTA 4. Efectivo y Equivalente al Efectivo 

 Se mantienen recursos disponibles en la caja menor y en las cuentas bancarias para el pago de las obligaciones con 

los proveedores, contratistas y demás gastos operativos. Todos los bancos están debidamente conciliados. Los 

fondos fiduciarios a la vista, hacen parte del equivalente al efectivo y refleja el saldo a la fecha de corte.  

 

 
 *saldos en las cuentas de los proyectos de la cooperación internacional  
 
 
NOTA 5. Cuentas Comerciales por cobrar y otras cuentas por cobrar 

Están representados en cuentas por cobrar a financiadores, anticipos por cobrar a proveedores, contratistas o 

legalizar alianzas de trabajo cooperativo, reclamaciones y la retención practicada por las entidades bancarias  

Cuentas por cobrar 
Comerciales  

2019  2018  VARIACION  

Clientes  11.463.200*  11.463.200  ‐ 

Otras cuentas por Cobra  

Prestamos  ‐  22.420.598 
‐         

22.420.598

Deudores  6.250.000**  ‐  6.250.000 

Anticipos y Avances  45.751.439*** 58.655.882 
‐         

12.904.443

Cuentas por cobrar a 
trabajadores  ‐  900.000 

‐            
900.000 

Retención en la Fuente  574.742  344.888  229.854 

Reclamaciones  600.000  ‐  600.000 

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES  64.639.381  93.784.568 
‐          

29.145.187 

  

*Cuenta por cobrar al municipio de Ciénaga proyecto.  

Efectivos y Equivalentes   2019 2018 VARIACION  

Caja  772.362  759.564  12.798 

Bancolombia cuentas de 
ahorros  605.783.119  401.827.291  203.955.828

Derechos Fiduciarios  11.652.624  166.658.712 
‐      

155.006.088

EFETIVOS Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO  618.208.105  569.245.567  48.962.538 
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** Cuenta por cobrar Unaids Latin america & Caribbe de proyecto.  

*** Estos Anticipos presentan los siguientes saldos por ítems- 

Cuentas   Saldo 2019  Observaciones  

A proveedores  17.651.246 
Comprende  saldo  por  cobrar  a  Humanas, 
acdivoca, corsa 

Contratista  25.426.924 
Legalización de cuentas por cobrar personal caribe 
y otros 

Trabajadores  2.673.270  Saldo pendiente Carolina Fonseca préstamo 

 

NOTA 6. Otros Activos No Financieros 

Están representados en los arriendos y servicios pagados por anticipados de las casas de Paz en los territorios 

donde se realizan los trabajos con la cooperación internacional. 

 

Gastos Pagados por 
Anticipados  2019  2108 

VARIACION 

Arrendamiento  14.189.653*  11.028.750  3.160.903 

servicios  488.480  488.480 

Gastos Pagados por 
Anticipados 

14.678.133  11.028.750  3.649.383 

 

*Este rubro se incrementó, ya que el 2019, se firmó un nuevo contrato en casa de paz del Carmen de Bolívar y unas 

de la s clausulas es la el pago anticipado del canon.  

 
NOTA 7. Propiedad Planta y Equipos - Activos intangibles 
 
Está conformado por los equipos que posee La Corporación Caribe Afirmativo para el desarrollo y giro normal 

de sus operaciones. Se registran al costo de adquisición, la depreciación se calcula por el método de línea 

recta aplicado mensualmente. 

No se ha podido se efectuar el  inventario de todos los activos, ya que no se ha contratado una firma de 

avaluó para efecto de exigencia de  las Normas  Internacionales como requisito de reconocimiento de  los 

activos y su vida útil dentro de la organización y así de esta manera incorporara este rubro aquellos que se 
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han obtenido mediante ejecución de proyectos y que, por las mismas disposiciones de estos, no era posible 

contabilizar como activo por la entidad.  

En el 2019 se adquirió la propiedad donde actualmente estamos ubicados en la ciudad de Barranquilla, cra 

60 No 58‐70 Barrio Bellavista, mediante una donación dada por Open Society Foundations, mediante la cual 

logramos adquiriré este predio en la dirección anteriormente mencionada. Y tener un espacio para ejecutar 

los proyectos sociales y fines de la organización.  

Propiedad Planta y 
Equipo 

2109  2108  VARIACION  

Construcción y 
Edificación 

450.044.749  0  450.044.749 

Maquinaria y 
Equipo  1.041.000  1.041.000 

‐ 

Equipos de Oficina  10.203.269  10.203.269  ‐ 

Equipos de 
Computo  10.237.800  10.237.800 

‐ 

Depreciación 
Acumulada  ‐  25.479.092  ‐ 20.952.881 

‐ 4.526.211 

 Activos Fijos  446.047.726 529.188 445.518.538
 

NOTA 8 Cuentas Comerciales Por Pagar y Otras  

Registra importes causados que corresponden a la vigencia y que a la fecha se encuentran pendientes de pago tales 

como proveedores, honorario, retenciones e impuestos y las obligaciones laborales estos son valores causados por 

costos y gastos incurridos en el desarrollo de las actividades a cargo de la entidad.  

 

 

 

 

 

Cuentas Comerciales por 
pagar y otros 

2109  2018  VARIACION 

Costos y gastos por Pagar  33.837.203  67.985.768 
‐         

34.148.565 

Retención en la Fuente  5.830.000  4.391.000  1.439.000 

Retención de industria y 
Comercio  1.559.495  1.049.440  510.055 

Aporte y retenciones de 
Nómina  6.263.200  5.418.200  845.000 

Acreedores Varios  4.390.000 3.762.797 627.203 

Cuentas Comerciales por 
pagar y otros 

51.879.898  82.607.205 
‐         

30.727.307 
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NOTA 9. Pasivos por Impuestos Corrientes  

Se deja causado la provisión de Impuesto de Renta del próximo año. 

Pasivos por Impuesto de 
Renta 

2019  2018  VARIACION 

Impuesto de Renta  7.000.000  5.830.000  1.170.000 

Pasivo de Impuesto de 
Renta  7.000.000  5.830.000  1.170.000 

         

NOTA 10. Provisiones por Beneficios a Empleados  

Expresan los saldos que tiene la Corporación con sus empleados con contratos laboral, el cual presentan los 

siguientes saldos a 31 de diciembre:   

Provisiones por Beneficios 
Empleados  

2019  2018  VARIACION  

Cesantías Consolidadas  22.081.898  21.925.912  155.986 

Intereses sobre Cesantías  2.452.719  2.631.117 
‐            

178.398 

Vacaciones  ‐  2.282.215 
‐           

2.282.215 

Provisiones por Beneficios 
Empleados  24.534.617  26.839.244 

‐           
2.304.627 
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NOTA 11. Otros Pasivos  

Son los ingresos recibidos para terceros (Cooperación internacional) que corresponden a la ejecución de los 

convenios suscrito con la CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO. El cual presenta los siguientes saldos a la fecha 

de corte por ejecutar en la firma de los convenios de las diferentes entidades para los cuales el desembolso se pactó 

de manera anticipada. 

Anticipos y Avances Recibidos  2109  2108  VARIACION 

Open society Fundation (A)  ‐  325.741.671 ‐      325.741.671 

Astraea Lesbian Foundation For 
Justice  ‐  11.212.097 ‐         11.212.097

Inter American Foundation  239.334.788 21.808.049 217.526.739

Municipio de Ciénega  ‐ 11.463.193 ‐         11.463.193

Chemonics Internacional Ins Suc 
Colombia(A)  35.562.500,00 47.331.648 ‐         11.769.148

Ford  ‐ 44.775.000 ‐         44.775.000

Instituto internacional sobre las 
Razas y Equidad  ‐  7.613.571  ‐           7.613.571

Aexcid (C)  80.509.102  62.317.529 18.191.573 

Unadis Latin America & Caribbe  4.549.467  ‐  4.549.467 

Alto comisionado de la Nación  30.002.993  ‐  30.002.993 

Centro para la Justicia Transicional  76.505.691  ‐  76.505.691 

Chemonics Internacional Ins Suc 
Colombia(B)  14.779.148  ‐  14.779.148 

Total, de Anticipos y Avances 
Recibidos 

481.243.689 
532.262.758 ‐         51.019.069

 

Observaciones: 

(A) Saldo Proyecto de paz   

(B) Saldo Proyecto de JSP 

(C) Saldos de la continuación del proyecto de enterezas II 

NOTA 12.  Ingresos  

Corresponden a los ingresos de los anticipos recibidos por la cooperación, intereses ganados, diversos y otros 

ingresos durante el año gravable 2019 
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Ingresos  2109  2108  VARIACION 

Ingresos  2.289.283.336 1.646.658.025 642.625.311 

Otros ingresos  ‐ 

Financieros  7.389.925  6.555.218  834.707 

Recuperaciones  1.903.000  4.200.000 
‐           

2.297.000 

Diversos  184.093  21.114.884 
‐         

20.930.791 

Otros ingresos *  38.642.045  4.864.964  33.777.081 

Total de Ingresos  2.337.402.398 1.683.393.091 654.009.307 
*Este Rubro representa las cuentas Deterioradas del pasivo y aumento del activo en el ingreso. 

reconocimiento según estaderas internaciones para pymes; es decir cuando un pasivo desaparece o 

sufre un decremento de su valor, siguiendo la definición de ingresos en el Marco Conceptual Sección 2 

del Estándar para Pymes. 

NOTA 13. Beneficio Empleados  

Representa los valores pagados y causados en la relación contratación laboral existente al servicio de la 

CORPORACION de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

Beneficios Empleados   2109 2108 VARIACION  

Sueldos  296.962.868  274.527.310  22.435.558 

Auxilio de transporte  1.843.608  3.054.306 
‐           

1.210.698 

Cesantías  25.820.657,0  22.251.302,0  3.569.355 

intereses sobre 
cesantías  2.984.339,0  2.670.161,0  314.178 

Primas de servicios  25.570.533,0  22.238.220,0  3.332.313 

Vacaciones  12.941.880,0  18.131.610,0 
‐           

5.189.730 

Bonificaciones  ‐  2.157.400,0 
‐           

2.157.400 

Dotaciones  ‐  88.000,0 
‐                

88.000 

Aportes a ARL  7.265.100,0  6.382.346,0  882.754 

Aporte EPS  37.263.980,0  22.824.633,0  14.439.347 

Aportes a Pensión  48.561.700,0 33.166.117,0 15.395.583 

Aporte de Caja de 
compensación  11.720.400,0  11.729.946,0 

‐                
9.546 
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Aportes ICBF  8.790.200,0  8.039.133,0  751.067 

Sena  8.790.200,0  5.359.460,0  3.430.740 

Gastos Médicos  ‐  186.200,0 
‐               

186.200 

Total de Beneficios 
Empleados  488.515.465  432.806.144  55.709.321 

 

Nota 14 Gastos de Operación o Ejecución 

Estos gastos representan los valores pagados por la CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO, por conceptos de la 

realización de las funciones administrativas generales y otras que son complementarias al desarrollo de su objeto 

social.  

Gastos Generales  2109  2108  VARIACION 

Honorarios  486.664.519  511.248.573 
‐         

24.584.054 

Impuestos  79.044.353 19.784.824 59.259.529 

Arrendamientos  81.565.274 62.941.389 18.623.885 

Servicios  184.551.761  174.325.189  10.226.572 

Gastos legales  15.727.338  4.595.852  11.131.486 

Mantenimientos y 
Reparaciones  370.000  27.122.456 

‐         
26.752.456 

Adecuaciones e 
instalaciones  32.531.176  1.552.619  30.978.557 

Gastos de Viaje  468.868.936  184.733.052  284.135.884 

Depreciaciones  4.526.211  3.276.087  1.250.124 

Amortización  ‐  44.400 
‐            

44.400 

Diversos  409.720.130  205.022.594  204.697.536 

Seguro  923.529

Total Gastos generales  1.764.493.226 1.194.647.035 569.846.191 
Explicación de las observaciones: 

(A) Los gastos del rubro de diversos corresponden a las erogaciones de dinero que se emplean para la compra 

de diversos elementos tales como: papelería en general, aseo, transporte para la movilidad de los  

  



 

INFORME DE GESTIÓN CARIBE AFIRMATIVO 2019 

 

64 

 

(B) ciudadanos y los refrigerios  

NOTA 15. Otros Gastos  

Representan los valores causados y pagados en que incurre la CORPORACION, por los servicios que requiere de 

las diferentes entidades financiera, con el fin de entender las necesidades de la operación y también encontramos 

los gastos de ejercicios anteriores.   

Otros Gastos   2019  2108  VARIACION  

Financieros  
                 
21.884.972 

          
19.128.945,00  

             
2.756.027  

Gastos 
Extraordinarios  

                 
41.098.471 

          
24.938.674,00             16.159.797 

Gastos diversos     
                
651.526,00  

‐               
651.526  

Total Otros Gastos  
                 
62.983.443 

         
44.719.145,00             18.264.298 

 

Nota 16. Patrimonio  

Este rubro lo componen el fondo social, reservas, donaciones, excedentes acumuladas y los excedentes del periodo 

durante el año 2019. 

En esta ocasión tuvimos una donación para la adquisición de nuestra sede en Barranquilla, mediante  esta 

donación dada por Open Society Foundation pudimos adquirir y adecuar las instalaciones en nuestro lugar de 

trabajo y como está estipulado en nuestra acta de junta No 15 de 2019 Numeral 8, se invirtieron los excedentes 

acumulados.  

Patrimonio   2019  2108  VARIACION  

Fondo social  200.000  200.000,00  ‐ 

Reserva  482.090  482.090,00  ‐ 

Donación  537.420.000  ‐  537.420.000 

Excedentes acumuladas  26.402.784 21.012.017 5.390.767 

Excedentes del Periodo  14.410.265  5.390.767  9.019.498 

Total Otros Gastos  578.915.139 27.084.874 551.830.265 
 

Notas 17. Hechos Posteriores  
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Como representante legal, confirmo que a la fecha no se registran eventos subyacentes relevantes que pudieran 

afectar las cifras y hechos económicos de la CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO contenidos en el presente 

informe, las cifras presentadas a ustedes en los estados financieros a 31 de diciembre de 2019, sin fiel copia de los 

libros, registros contables y relejan las transacciones y situaciones financieras al final del ejercicio. 

 

Wilson de Jesús Castañeda Castro       Dalida Sandoval Fonseca  
Rep. Legal             Contador Público  

CC 71,774,784            T.P 236386 ‐T 
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