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El pasado mes de enero, Barranquilla fue la
ciudad que recibié a participantes de INTEGRA,
proyecto que relne a personas provenientes de
Venezuela.

De Riohacha, Santa Marta, Ciénaga, Cartagenay
Soledad son algunos de los chicos y chicas que
forman parte de este proyecto.

Durante su instancia enla ciudad manifestaron a

la Corporacion Caribe Afirmativo sus ganas de
aprender y formarse en esta 3ra parte del proce-
so de acompafiamiento a las personas en movi-
lidad humana.

Durante su arribé a Barranquilla se les brindd
herramientas para desarrollar este nuevo enfo-
que tematico que busca incidir y hacer valer los
derechos de las personas LGBT venezolanas.
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Normatividades colombianas

En el marco de las nuevas normatividades
en Colombia, el tercer médulo del proceso
fue dedicado a dicho tema que recoge
muchas inquietudes, entre ellos que es el
PEP, Permiso Especial de Permanencia,
definico como un instrumento migratorio
creado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores mediante la Resolucién 5797 de
2017.

Esta Resolucion busca garantizar y exten-
der la aplicacion de los derechos otorga-
dos por el Estado colombiano a los y las
ciudadanas venezolanas en movilidad
humana que se extendieron a versiones
que fueron adaptadas a las necesidades
de los migrantes como el PEP RAMV (El
Registro Administrativo de Migrantes
Venezolanos) que es una fase pensada
para las personas que no tenian un ingreso
regular, ya sea con pasaporte o solicitud de
asilo.

Por consiguiente, para acceder a este
permiso solo era necesario acudir a uno de
los puntos creados temporalmente por
Migracién Colombia con la cédula venezo-
lana y censarse en su base de datos.

Por otra parte, el PEPFF (Permiso especial
de permanencia para el fomento de la
formalizacién) que esta dirigido para los y
las venezolanas que laboran de manera

informal en una empresa, con la intencion de que
puedan firmar un contrato y acceder de manera
mas facil a servicios de salud y seguridad social.
La solicitud de asilo y/o refugio ha aumentado su
cifra considerablemente a pesar de que se tiene
desconocimiento acerca de este derecho inter-
nacional, en Colombia esta solicitud debe hacer-
se los primeros 90 dias de haber ingresado al
pais; segundo, presentar el relato de los hechos y
las razones por la que solicita este beneficio inclu-
yendo las motivaciones para salir de su pais de
origen; por ultimo, este documento se envia a canci-
lleria y una vez empiecen a estudiar el caso a la
persona se le entrega un salvo conducto que le
permite acceder a beneficios como la salud gratuitay
estudios. Finalmente, si el estado reconoce a la
persona como refugiada o refugiado se le hara entre-
ga de una cédula de extranjeria.

Cabe resaltar que mientras este proceso esta en
curso la persona no puede salir del pais y si desea
movilizarse debera informar a las autoridades sobre
su ubicacion.




Boletin N° 41

QY OPEN SOCIETY
Astraea 4 FOUNDATIONS

Unos de los objetivos principales del proceso de INTEGRA es: realizar acompafnamiento a una organizacion
naciente por parte de venezolanos y venezolanas, por lo cual se cumple este aspecto con FUVADIS (Centro
de Atencién y Orientacion al Migrante y Retornado) que es una fundacién ubicada en el barrio Recre de
Barranquilla que fue iniciada por personas venezolanas en movilidad humana de orientacion sexual diversa,
que buscaban dar respuesta a las necesidades basicas de la poblacion mas vulnerable, extendiéndose a
personas que viven con VIH.

El pasado 28 de enero, Caribe Afirmativo acompafio a participantes INTEGRA en la apertura de FUVADIS y
firmd un acuerdo con esta fundacion de trabajar en contra de la discriminacion, haciendo énfasis en la inclu-
sion ciudadana a todas y todos los venezolanos que llegan a Colombia huyendo de la violencia generalizada
y buscando nuevas oportunidades en este pais.
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Como parte de la incidencia del médulo de INTEGRA invitamos a tres representantes de las Naciones
Unidas del territorio colombiano a un evento en un reconocido hotel de la ciudad.

La primera intervencién fue por parte del delegado de OIM, Gerardo Vimos, durante el conversatorio se
logré conocer lo que era la organizacién de OIM y de qué manera incidia en el territorio y como ayudaba a
las personas en movilidad humana. Por su parte, Nathalia Cruz, Delegada territorial de ONU Mujeres
mostro el trabajo que ha venido desarrollando la Oficina para las Mujeres y el enfoque especializado que
han otorgado a las mujeres venezolanas en movilidad humana, sinimportar su orientacion sexual e identi-
dad de género. El evento fue concluido por Alba Marcillan, Jefa de la oficina del Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) quien extendio el conversatorio sobre el proceso migrato-
rio, las normas que deben seguir para hacer efectiva una solicitud de refugio, entre otras solicitudes de
Derechos Humanos como el acceso a la educacion.
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Este fue el primer encuentro del afio y uno de los
retos que mayormente enfrenta el equipo de
INTEGRA es luchar por las politicas publicas a
través de los planes de desarrollo territorial en el
marco del ingreso de los nuevos gobiernos loca-
les, para ello hicimos un mapa conceptual priori-
zando las principales necesidades, pero primero
fue necesario identificar estas necesidades,
resaltando lo primordial.

Las peticiones solicitadas por parte de los y las
participantes del proceso fueron:

+ Educacion: crear estrategias para garantizar el
acceso a la educacion para las personas LGBTI
provenientes de Venezuela en pro de la acepta-
cion y el respeto a sus derechos.

+ Salud: Implementar un programa que visibilice y
trate a la poblacion en general con enfoque dife-
rencial hacia las personas LGBT ademas de tratar
y ayudar a personas que viven con VIH.

+ Victimas: Implementar estrategias de protec-
cion y ayuda a colombianos retornados por la
crisis que se vive en Venezuela y reintegrarlos a la
ciudadania colombiana.

« Empleo: Crear acuerdos con bolsas de empleo
para que realicen propuestas con las empresas

para contrataciones a personas LGBT venezolanas.

+ Desarrollo econémico: Formalizar a las perso-
nas LGBT venezolanas en sus trabajos informales
y flexibilizar las normas de espacio publico.

+ Recreacion: Apoyar eventos de encuentros
deportivos LGBT de ciudadania colombiana y
venezolana con la intencidn de integrarlos mas a
la ciudadania.

* Cultural: Prestar espacios como teatros, foros
musicales y otras actividades tomando en
cuenta a personas LGBT venezolanas.

« Justicia, seguridad y convivencia: Garantizar la
proteccion de las personas LGBT venezolanas
que sufren de doble vulnerabilidad por los
ataques de xenofobia y homofobia, a través de
capacitaciones a funcionarios que los preparen
para dichas situaciones.

+ Construccion de paz: Incluir en los planes y
agendas de gobierno a la poblacién diversa de
origen venezolano en los territorios de incidencia.
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