
Candidatos abiertamente LGBTI en cara a las próximas elecciones regionales 

Con 74 candidaturas abiertamente LGBT, Colombia se prepara para sus primeras 

elecciones regionales luego de la firma del acuerdo de paz. 

 

Si bien los espacios de participación ciudadana han sido creados y validados para que 

confluya, en ellos, toda la ciudadanía, existen grupos poblacionales que han sido históricamente 

excluidos del ejercicio democrático. Esta exclusión se ha visto intensificada hacia rubros 

poblacionales como el de las mujeres y el de las personas LGBTI, la cual se ha nutrido, 

mayoritariamente, de prejuicios e ideas erróneas sobre el concepto de género, la orientación 

sexual y la identidad y expresión de género. Estos prejuicios se han vuelto cada vez más comunes 

en nuestra sociedad que han terminado por materializarse en la vulneración de sus derechos 

políticos a través de la negación de avales por parte de partidos políticos o en la disminución de 

las aspiraciones de candidatos y candidatas a cargos de elección popular por las mismas ideas 

equívocas, generalizando, así, la creencia de que el ser diverso es un impedimento para la 

búsqueda del bien común. Asimismo, es importante resaltar el papel que han tenido los medios 

de comunicación en la difusión de estos imaginarios colectivos negativos que han reforzado una 

opinión pública desfavorable hacia la población LGBTI; lo que ha contribuido, también, a que los 

espacios de participación política para este grupo poblacional se hayan vuelto mucho más 

reducidos y hostiles, ya que esto ha causado que se desarrollen en condiciones de desigualdad. 

 En este contexto, la incidencia que ha tenido el movimiento LGBTI en Colombia, desde 

hace más de 20 años, ha sido significativo en cuanto ha generado espacios de formación 

empoderamiento para las personas LGBTI que, a su vez, han contribuido en la obtención de 

victorias políticas en elecciones pasadas y en nuevas candidaturas en cara a las próximas 

elecciones. En consecuencia, todas estas dinámicas han ofrecido al país liderazgos políticos de 

una población históricamente invisibilizada y el fortalecimiento de una participación política y 

social mucho más plural. En este sentido, a pesar de que candidaturas como la de Pedro Fayad al 

concejo de Barranquilla, o Erica del Río, mujer trans candidata al concejo de Popayán fueron 

nombres que, en la década de los 90, empezaron a sonar en sus localidades, no se tuvo una 

victoria política abiertamente LGBTI hasta el año de 1997 con Gustavo Álvarez, quien fue el 

primer candidato abiertamente gay en ser elegido en las urnas, en esta ocasión, como gobernador 

del Valle del Cauca.  



Tabla No.1 Histórico de candidatos(as) LGBTI desde 1997. Fuente: Caribe 
Afirmativo (2015) 

En este sentido, la victoria de Gustavo Álvarez sería la primera de muchas otras, a esta le 

siguió la de Sebastián Romero, primer edil abiertamente gay por la localidad de Chapinero en 

Bogotá; Dayana, mujer trans elegida tres veces consecutivas, como concejala en Chaparral, 

Tolima por el Partido Liberal; también, la de Angélica Lozano y Claudia López, mujeres 

lesbianas, elegidas en el Congreso de la República, quienes han desempeñado una excelente labor 

como congresistas; la de Carolina Giraldo, mujer bisexual elegida como concejala en Pereira; se 

destaca, asimismo, a Julián Bedoya, el primer alcalde abiertamente gay del país por el Centro 

Democrático; Mauricio Toro, del Partido Verde en la Cámara de Representantes; Ángela Castillo, 

mujer lesbiana del partido de la U en  Miranda, Cauca, entre muchos otros. (Véase tabla No.1 

para el global histórico). 

 

 

En este orden de ideas, desde que se inició la campaña por la visibilización de las 

candidaturas LGBTI en Colombia, en 1998, se ha registrado un número de 90 candidaturas 

abiertamente LGBT a cargos de elección popular, de los cuales han sido elegidos(as), hasta la 

fecha, ocho personas: tres congresistas, un alcalde, cinco concejales(as) y un edil. Todos(as) 

ellos(as), con excelente trayectoria en el servicio público que les ha permitido ser evaluados(as) 

como los(as) mejores en su desempeño. Asimismo, también han liderado grandes proyectos 



Gráfico No.1 Porcentaje de candidatos(as) LGBTI, según copororación aspirada. 
Elecciones locales 2019. 

ambientales, educativos, de uso y disfrute de los espacios públicos, económicos, de 

infraestructura, de trabajo decente y en contra de la corrupción, aportando, de este modo, al 

bienestar del país. 

Para esta ocasión, 74 personas LGBTI han propuesto sus nombres a cargos de elección 

popular, buscando aumentar la participación en los escenarios democráticos locales. De este 

modo, el cargo al que aspira el mayor número de personas LGBTI es el de concejal, con 52 

candidatos(as); seguido por el cargo de edil(a) con una participación de 17 aspiraciones. Además, 

se presentó la candidatura de tres personas a la alcaldía; una a la gobernación y otra a asamblea 

departamental (véase gráfico No.1). Todas estas postulaciones pertenecen a 18 partidos y 

movimientos políticos de diferentes ideologías y agendas políticas, estos son: Partido de la U, 

Partido Liberal, Movimiento Colombia Humana, Partido Unión Patriótica (UP), Partido 

Conservador, Partido Polo Democrático, Autoridades Indígenas de Colombia (AICO), Centro 

Democrático, Partido Alianza Verde, Fuerza Alternativa Revolucionaria del Común (FARC), 

Movimiento Todos Juntos, Colombia Renaciente, Movimiento Agustín Agualongo, Partido de 

Reivindicación de Étnica (PRE), Movimiento Alternativo Indígena y Social (MAIS), la Alianza 

Social Independiente (ASI) y Cambio Radical; además de un candidato Independiente  (véase 

tabla No.2). 
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Tabla No.2 Número de candidatos(as) LGBTI por partido 
y/o movimeinto político. Elecciones regionales 2019. 

Partido Número de 
candidaturas LGBTI 

AICO 4 

Alianza Verde 9 

ASI 5 

Cambio Radical 2 

Centro Democrático 3 

Coalición Interpartidista 2 

Colombia Humana - UP 6 

Colombia Renaciente 4 

Conservador 5 

FARC 1 

Independiente 1 

MAIS 2 

Movimiento Agustín 
Agualongo 

1 

Movimiento Estamos Listas 1 

Movimiento Todos Juntos 1 

Partido de la U 11 

Partido Liberal 6 

Partido Polo Democrático 7 

PRE 3 

Total 74 

 

 

Ahora bien, el hecho de que la participación LGBT haya comprendido todo el espectro de 

partidos políticos colombianos permite afirmar que esta no pertenece a ningún ideario político en 

particular, sino que más bien evidencia la pluralidad de sus agendas, las cuales propenden por la 

consolidación de la paz, el fortalecimiento de los procesos de bienestar y justicia social. 

Asimismo, resulta destacable el hecho de que algunos de estos(as) candidatos(as), que son 

elegibles por territorios históricamente azotados por la violencia y controlados por grupos 

armados ilegales (La Guajira, Bolívar, Magdalena, Nariño, entre otros), hayan mostrado 

liderazgo político en aras de hacer visibles las necesidades y dificultades que presentan sus 

comunidades; de lo cual se puede inferir que el miedo por la lucha y reivindicación de los 

derechos humanos, políticos, económicos y sociales de grupos poblacionales vulnerados, se ha 

visto reducido. En este sentido, Caribe Afirmativo espera que durante estos meses de campaña 

los(as) candidatos(as) cuenten con todas las garantías para el ejercicio efectivo de la democracia, 



Gráfico No.2 Porcentaje de candidatos(as) LGBTI por departamento. Elecciones locales 
2019. 

procurando por su bienestar y seguridad. A continuación, se detalla la participación LGBTI por 

departamentos: 

 

 

Cabe resaltar que los esfuerzos que se han venido realizando desde la sociedad civil no 

son los únicos que han apostado a la construcción de una sociedad mucho más plural y diversa. 

Desde los partidos políticos también se han gestado estas ideas de participación incluyente. Así 

las cosas, el Partido Liberal y el parido del Polo Democrático Alternativo ubicaron, por primera 

vez, en sus estatutos y mesas directivas a personas LGBT en los años 90 y 2000 respectivamente, 

siendo los primeros partidos políticos en incluir trabajo con personas abiertamente LGBT. Más 

tarde, esta misma línea inclusiva fue seguida por los partidos Conservador, ASI y Alianza Verde 

y, más recientemente, por el Partido de la U y la Unión Patriótica, entre otros. Asimismo, se 

destaca, también, el compromiso permanente de los movimientos políticos Colombia Humana y 

Estamos Listas en la reivindicación de los derechos de la población LGBTI a través de la 

participación activa de este grupo poblacional al interior de sus filas. 
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En este orden de ideas, es menester destacar que Julián Bedoya, el primer alcalde 

abiertamente gay que fue elegido en Colombia en la campaña electoral de 2015, pertenece al 

partido Centro Democrático, el cual, aunque ha mostrado siempre una ideología bastante 

conservadora y contraria a la agenda LGBTI, con este hecho, buscó transmitir un mensaje 

político claro, el de no bloquear con su legislativo la agenda de la igualdad y no discriminación, 

acompañando a sus militantes de este grupo poblacional en sus aspiraciones políticas. 

Por otro lado, para este período es candidata a la alcaldía mayor de Bogotá, Claudia 

López por el partido Alianza Verde, quien es abiertamente lesbiana y ha mostrado su 

compromiso con la agenda LGBTI. Así, en su programa de gobierno afirma que, durante su 

gestión, se fortalecerán las políticas de promoción de la igualdad de género y lucha contra toda 

forma de violencia hacia las mujeres y la superación de la estigmatización hacia la comunidad 

LGBTI. También, se plantea la lucha contra el racismo estructural y la xenofobia, además del 

reconocimiento a las comunidades indígenas y afro, y la inclusión efectiva de la población en 

condición de discapacidad y de personas mayores. Asimismo, Sergio Londoño, candidato 

abiertamente gay a la alcaldía de Cartagena, asume su candidatura con un plan de gobierno plural 

y amplio que planea la inclusión de todos los grupos sociales, hasta ahora, excluidos a través de 

la implementación de una política pública de diversidad sexual y género con enfoque 

diferenciado y de programas de atención a la población LGTBI+. Se resalta, también el enfoque 

transversal que le da al proceso de reparación y reconciliación de las víctimas del conflicto 

armado, puesto que no se tiene solo en cuenta su calidad de víctima, sino también el ser, además, 

una víctima afro, indígena o LGBTI+. 

Así las cosas, a menos de dos meses de las próximas elecciones regionales, para Caribe 

Afirmativo es de vital importancia evidenciar las candidaturas de estas 74 personas abiertamente 

LGBTI a cargos públicos por elección popular, ya que nos llena de satisfacción, como 

organización, que el ejercicio democrático tanto a nivel local como regional sea cada vez mucho 

más dinámico y plural, lo cual resulta ser un indicador fehaciente de que la igualdad política en el 

país está logrando grandes avances. En este sentido, se hace pertinente presentar el porcentaje de 

participación de cada una de las categorías del acrónimo LGBTI, logrando el mayor número de 

aspiraciones los hombres gais con un 46%, seguidos de las mujeres lesbianas con un 23%; en el 



Gráfico No.3 Porcentaje de identidades y orientaciones sexuales de los 
candidatos(as). Elecciones regionales 2019. 

gráfico No.3 se muestran todos los porcentajes de las orientaciones e identidades de género 

diversas registrados durante la recopilación de la información. 

  

 

Por otro lado, es necesario mencionar que la participación de las personas LGBTI se 

renovó significativamente para este periodo electoral, ya que más del 60% de los candidatos se 

postuló por primera vez (véase gráfico No.4), lo que refleja la voluntad de cambio de las nuevas 

generaciones en cuanto a inclusión social se refiere. De igual manera, es importante resaltar que, 

dentro de la participación de candidatas y candidatos con OSIGEG diversa, también se cuantificó 

el componente étnico (ver gráfico No.5) en aras de tener una visión trasversal de la campaña 

electoral. En este sentido, si bien la mayoría de personas LGBTI se considera mestiza, con un 

porcentaje aproximado del 35%, se destaca la participación afro, indígena y raizal que, aunque no 

fue la más significativa, sienta un precedente importante en la participación LGBTI desde una 

perspectiva transversal, ya que además de ser minorías étnicas históricamente discriminadas del 

ejercicio político, son también personas LGBTI, lo cual torna sus realidades sociales mucho más 

complejas en cuanto a que son doblemente vulnerables en la realización plena de sus derechos. 

Sin embargo, y pese a ello, estas personas lograron ser avaladas políticamente por sus partidos y, 

hoy por hoy, son potenciales agentes de cambio político y social para sus territorios. 
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Gráfico No.5 Porcentaje de pertenenecia étnica de candidatos(as) LGBTI. 
Elecciones locales 2019. 

Gráfico No.3 Porcentaje de nuevas canidaturas. Elecciones regionales 2019. 
 

 

 

 

Como conclusión, Caribe Afirmativo resalta algunos aspectos que valen la pena 

considerar. En primer lugar, la importancia de este ejercicio para construcción de una democracia 

más amplia e incluyente, ya que cada vez más personas LGBTI de diferentes edades, religiones, 

orientaciones políticas y pertenencia étnica acuden a la cita democrática en ocasión de las 

elecciones regionales. Por otro lado, se destaca el hecho de que las agendas que se adelantan por 

parte de la población LGBTI en la política nacional no se limitan netamente a cuestiones de 

68%

32%

¿Es su primera vez como candidato?

Sí

No

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Afro Indígena Mestizo Blanco Ninguna

22%

9%

35%
30%

4%



género, sino que por el contrario abordan diferentes temas y problemáticas que conciernen a 

diferentes grupos poblacionales y sectores sociales. Asimismo, estas agendas tienen como eje 

prioritario común la construcción de una sociedad más justa e igualitaria para todos y todas; en 

este sentido, la mayoría de los planes de gobierno contemplan la puesta en marcha de proyectos 

encaminados a la mejora de las condiciones sociales, educativas, políticas y de infraestructura de 

todos los grupos poblacionales. En este sentido, se encontró que para la mayoría de las candidatas 

y candidatos LGBTI, es necesaria la implementación de un enfoque diferencial de género, étnico, 

poblacional y etario en los programas que se adelanten por parte de todos los gobiernos locales y 

departamentales. 

 En tercer lugar, se reconoce la labor conjunta de los partidos políticos para hacer efectiva 

la participación de personas con OSIGEG diversa en sus filas, lo que ha contribuido, a su vez, a 

que el abanico de posibilidades para elegir y ser elegido, haya aumentado significativamente. 

Finalmente, Caribe afirmativo insta a que la sociedad civil aúne esfuerzos en aras de derrumbar 

los prejuicios y estigmas que, aún hoy, nublan el juicio del electorado hacia la población LGBTI. 

Siendo este el contexto, se proponen espacios de diálogo directo entre aspirantes y electorado que 

contribuyan a la desestimación de los imaginarios colectivos negativos y promuevan la 

visibilización de los avances en materia de derechos que ha logrado la pujanza y esmero de 

muchos y muchas candidatas LGBTI en el país. 

 

Si deseas conocer los perfiles de tus candidatos, ¡haz click aquí!  

 

 

----------------------------------------------- 

Caribe Afirmativo aclara que la presentación de los perfiles políticos de los candidatos LGBTI que se 

presentan en la página www.votoporlaigualdad.com no es concluyente, ni total. En consecuencia, si eres 

candidato o candidata abiertamente LGBTI y autorizas el uso de tu información, escríbenos a 

participacion@caribeafirmativo.lgbt 

http://votoporlaigualdad.com/perfil-candidatos-cargos-publicos-2019/

