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ORDEN DE DIiA

1. Verificacién del Quérum.

2. Eleccion del Presidente y Secretario de la Asamblea.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

4. Informes
a. Informe de Direccion
b. Informe de Subdireccién y presentacion de proyectos
c. Informe administrativo y financiero

5. Presentacion y aprobacion de Estados Financieros 2018

6. Proyecto distribucion de excedentes

7. Proposiciones y Recomendaciones

8. Clausura.
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un aiio para profundizar en los

Derechos economicos, socialesy
culturales para garantizar vida
digna alaspersonas LGBT

“Un negro casi adolescente, de una belleza incomoda,
envuelto en sibanas inmaculadas de musulman,
y siempre con un clavel vivo en la oreja.

Pero lo que mds se notaba era su inteligencia excesiva
que sabia utilizar, para ser feliz y hacer felices a los demds.

Era evidente que le faltaba poco para ser mujer
y tenia una fama bien fundada de que solo se acostaba con su marido”.

Vivir para Contarlo. Gabriel Garcia Mdrquez
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Este informe de gestion de 2018, aborda nuestro trabajo en materia
de exigibilidad de derechos humanos de las personas LGBT en el
Caribe, Antioquia, Narifio y Putumayo; el acompanamiento a
comunidades indigenas y afros y su discusion por la diversidad
sexual y las identidades género y las agendas de paz desde escenarios
como los Consejos de Paz, PDETS; e incidencia en el sistema de
justicia transicional. Con el apoyo de la Cooperacién internacional
reflejados en el gobierno de Extremadura, USDAID, IAE Open Society,
Embajada de Holanda, Astraea y Victory; y con el concurso de un
grupo interdisciplinar de 22 personas ubicados en las Casas de Paz
de Maicao, Ciénaga, El Carmen, Soledad y en las oficinas de
Barranquilla y Cartagena, logramos avanzar en materia de cumplir
con nuestro proposito y finalidad institucional, segtin lo trazado
en el plan quinquenal 2016 — 2020.

El acceso a los derechos es, en términos positivos, la nominacién
que permiten medir y garantizar el acceso de todas las personas
en sus territorios a una vida en condiciones sociales, econdmicas y
culturales dignas, que permitan el desarrollo integral y armodnico de

sus proyectos de vida, con un Estado respetuoso de la privacidad

y garantista de la ciudadania plena de sus miembros. Esto se refleja
en acciones concretas como: acceder a educacion de calidad,
obtener un trabajo decente, atencidon dptima en el sistema de salud,
alimentacion necesaria como derecho, disfrutar del agua como
minimo vital, gozar de un medio ambiente saludable, tener
mecanismos de seguridad integral, poder tener una vivienda digna
y acceder a espacios culturales y ladicos sin discriminacion.

Si bien desde la concepcion moderna de los derechos se propuso
un proceso jerdrquico de estos, por aparecer primero — en la historia
- las luchas por los derechos civiles y politicos, luego los DESC y méas
adelante los derechos de conectividad llevandonos a hablar de
“generaciones de derechos”, hoy, tanto el Estado como garante y la
sociedad civil en proceso de reclamacion de ellos, entienden que
para tener condiciones de vida dignas es necesario una perspectiva
de complementariedad e integralidad, puesto que, como bien se
afirma, su fundamentacién son los derechos humanos que se
caracterizan por ser universales, inalienables, interdependientes e

indivisibles.
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Caribe Afirmativo en su trabajo de incidencia bajo la triada de
exigir la responsabilidad estatal del respeto — abstenerse de
violarlos —, las personas LGBT en dichos territorios, permitiendo
que crezca el racismo, la xenofobia, la discriminacion racial, la
violencia prejuiciosa y todas las formas conexas de intolerancia hacia
las personas LGBT de comunidades mas empobrecidas — casi todas
en territorios afros o indigenas-. Lo anterior contribuye, entre otros
factores, al desplazamiento forzado y a la precarizacion de sus
condiciones de vida, sin que se les brinde una adecuada atencion que
garantice sus derechos humanos, el respeto a su dignidad humana y
la seguridad necesaria.

Esperamos desde Caribe Afirmativo que este informe contribuya a
entregar herramientas al Estado, los tomadores de decisiones, los
generadores de politicas publicas y la ciudadania en general, con el
fin de garantizar mejores condiciones de vida para las personas
LGBT y que avancemos en garantizar la vida con dignidad e

integralidad.

Wilson Castafeda Castro
Caribe Afirmativo
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Finalidad

Estamos adelantando agendas conjuntas de investigacion,
formacion, asesoramiento, defensa, movilizacién y promocion de los
derechos humanos de las personas LGBTIL, que aborda de manera
transversal ejes de posconflicto y la construccion de paz para las
personas con orientaciones sexuales e identidades de género
diversas. Nuestro principal foco de accion es el fortalecimiento de la
integracion social y la generacion de

liderazgos de las personas LGBTI en las agendas politicas en el
entorno del posconflicto, la investigacion de las afectaciones
realizadas por los actores armados y la realizaciéon de acciones
afirmativas para garantizar el acceso a las reparaciones integrales

establecidas en la ley.

Propodsito

Nuestro proposito es incidir en la construccion y posicionamiento de
agendas de diversidad sexual y de género en el Caribe, que permitan
el reconocimiento de los derechos y el acceso a la justicia de las
personas LGBTI en un escenario de posconflicto. Apostamos a una
region y una sociedad en la que se garantice el reconocimiento de la
diversidad sexual y las identidades e género, para que las personas

LGBTI alcancen una vida digna y ejerzan su ciudadania plena.
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Principios de la organizacion

1. La realidad social se dota de sentido a partir de los
multiples y diversos significados que los sujetos le otorgan, se
transforma en la interaccion social y se reconfigura a través de los
discursos, las construcciones simbdlicas y las representaciones
sociales que sobre ella se develen; en ese sentido se rescata la
multiplicidad de verdades, de formas de ver y estar en el mundo, es
una mirada compleja que reconoce la multicausalidad, por encima
del orden dicotémico y unilineal que ha permeado nuestra sociedad.

2. Reconocemos la integralidad y universalidad de los
derechos humanos como el pilar de las sociedades modernas, justas
y democraticas, basados no solo en la libertad, igualdad y
fraternidad, sino ademas en el reconocimiento y la justicia social para
hacer posible la vida digna de cada ciudadano y ciudadana con
accesibilidad, garantia y calidad de vida.

3. Reconocemos que el género y la diversidad son
construcciones histdricas y culturales, que para el caso de América
Latina se han establecido en un marco de una historia colonizadora,
en la cual el patrén de dominacion fue organizado y establecido
sobre la idea de raza; lo que posibilité legitimar desigualdades
sociales y explicar valores sexuales y diversas formas de dominacién
y control socio sexual de sometimiento, sobre hombres y mujeres.
Por ello es necesario construir enfoques contemporaneos que

cuestionen dicho modelo y que permitan comprender Ila

multiplicidad de procesos sociales y simbdlicos mediante los cuales
incorporamos determinados esquemas y formas de pensamiento, asi
como también reconocer como se organiza el mundo social a partir

de un sistema de diferenciaciones “sexuadas”.

4. Para que los derechos sean integrales y efectivos, no basta
solo con su reconocimiento, sino y sobre todo con reales garantias de
ingresos y de redistribucion para que el acceso sea efectivo y su
realizacion esté garantizada. Cuando asumimos la discusion de
cualquier grupo 2 poblacional considerado minoritario o vulnerable,
de inmediato se relaciona a su tipificacién problemas estructurales
de pobreza, inequidad e injusticia social, asunto que también permea
la diversidad sexual y las identidades de género, por ello es
necesario, no solo respetar las diferencias, sino generar mecanismos
para que su igualdad de condiciones en el acceso de oportunidades

sea efectiva.

. La pluralidad se entiende como un principio que reconoce
5. La pluralidad tiend
a otredad en la diversidad, ello se expresa en las multiples y ricas
la otredad en la d dad, ell 1 Itipl
manifestaciones sociales, étnicas, raciales, sexuales y culturales
propias de la socializacién del ser humano. El ser una organizacion
que cuestiona el orden “heterosexista”, no significa que excluya o
deslegitime las practicas heterosexuales o las identidades
tradicionales de masculinidad y feminidad.

6. Estamos inmersos en un Estado responsable de la garantia

de derechos para todos los ciudadanos y ciudadanas, y por ser
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especificamente Social de derecho, constituyéndose como unico
responsable de su eficacia, en la que debe primar la vida digna y sus
garantias sobre cualquier otro interés; por ello es necesario que este
ejercicio que estd encaminado a la exigibilidad de derechos, parta de
la esencia del Estado como el ente maximo de proteccion y acceso a
ellos y oriente tanto a los ciudadanos a su exigibilidad; como a las
instituciones del estado a ser responsables de su misién
constitucional de generar practicas en derechos con igualdad para

todos y todas.

7. Pensar en el fortalecimiento de lo regional invita a
reconocer no solo las multiples identidades culturales, la diversidad
de grupos étnicos y las particularidades de los territorios, sino
también a reconocer las multiples posibilidades que en el orden de
la sexualidad y la identidad de género construimos los seres
humanos; y ese ejercicio va recibiendo unas connotaciones especiales
y auténticas enmarcadas en las especificidades de la region; de ésta
manera, pensar en un desarrollo integral no excluyente, implica la
inclusion y la movilizacion de unos actores que no pueden estar al

margen de dicho proceso.
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Territorios?

Departamentos Municipios
e Cartagena
Atlantico = Caucasia
- e Ciénaga
Bolivar e El Carmen De Bolivar
® Maicao

* Montelibano

- . ® Puerto Libertador
Cundinamarca

® valledupar

® Riohacha

® Soledad
Magdalena : Tumaco
Narifio Vi

San And ovidencia Y

8 25917
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Gestion Administrativa.

Situacion Juridica

La Corporacion Caribe Afirmativo, ha cumplido con lo establecido en el articulo 633 del

cddigo civil.

A) Reportes

a.

b.

Presentacion de Declaracion de renta.

Presentacion De Permanencia en el régimen tributario especial.

La Informacion de medios Magnéticos a la DIAN fueron presentados en forma
oportuna.

Se pagaron debidamente y oportunamente los impuestos de industria y
comercio y retencién en la fuente.

Se pago oportunamente la seguridad social.

Se realiz6 la actualizacién de cadmara de comercio y Rut ante los érganos

competentes.

B) Sistema de gestion y seguridad social en el trabajo

Durante el 2018 se realiz6 la implementacion del sistema de gestion y seguridad social en el

trabajo, el cual consiste en el desarrollo de un proceso 1dgico y por etapas, basado en una

mejora continua lo cual incluye una politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion y

la evaluacion del sistema de gestion.
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Nuestro Equipo De Trabajo 2018.

No. 2018 CARGO
1 ARIZA GOENAGA MIGUEL ANGEL ABOGADO
2 BARROS REYES YESSELYS ESTEFANY ABOGADA
3 BULA BELENO ALFREDO ANDRES ABOGADO
4 BULA BELENO ENITH CAROLINA ABOGADA
5 CABAS GAMERO LUDWIN STEPHEN COORDINADOR DE CASA DE PAZ DE SOLEDAD
6 CARRASQUILLA TORRES DAYRO COORDINADOR ARTISTICO
7 CASTANEDA CASTRO WILSON DE JESUS DIRECTOR
8 CASTELLAR ARRIETA SAUL ARMANDO ABOGADO
9 CRUZ GUTIERREZ DAVID FERNANDO ABOGADO
10 CUELLO SANTANA VIVIAN INVESTIGADORA

—_
—_

DE LA HOZ RAMIREZ ALEXIS EDUARDO

AUXILIAR CONTABLE

—_
N

DELUQUE MARITZA

COORDINADORA CASA DE PAZ DE MAICAO

—_
W

FERRER ORTIZ MARIA FERNANDA

COORINADORA DE PROYECTO CASA DE PAZ

—
~

FONSECA ANAYA CAROLINA SOFIA

AGENDA TRANS Y CONVOCATORIAS

15 HAWKINS RADA CINDY PAOLA ABOGADA

16 LAVALLE NAVARRO DAGOBERTO JOSE ABOGADO

17 MARTINEZ DE LA HOZ LUZ MARINA SERVICIOS VARIOS
18 MEJIA MERCADO HERIBERTO ENRIQUE PEDAGOGO

—_
e

MEZA DOMINGUEZ OMAR

COORDINADOR CASA DE PAZ DE EL CARMEN DE BOLIVAR

N
o

NARVAEZ FERNANDEZ MARIA CAMILA

ADMINISTRADORA

21 NEMES MARTINEZ EDWIN ALBERTO SOCIOLOGO

22 OROZCO REANO ILDER ALFONSO COORDINADOR CASA DE PAZ DE CIENAGA
23 PEREZ ALVAREZ ALEXANDER INVESTIGADOR

24 POSADA FANDINO MARIA TORCOROMA CONTADORA

25 RAMIREZ PACHECO YOSY ESTEBAN ABOGADO

26 SANDOVAL FONSECA DALIDA EDITH CONTADORA

27 SANDOVAL PAREJO JUSMINGRID COORDIANDORA CASA DE PAZ DE MAICAO
28 SANTANA PEREZ OSCAR DISENADOR

N
\e)

VALENZUELA MARQUEZ CARLOS SAMIR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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Nuestros Proyectos 2018.

FINANCIADOR RECURSOS | TIPO DE RECURSO |N\7§:Ts|l|;|:)UEE;Tz%1s

1 | OPEN SOCIETY FOUNDATIONS iﬁ%ﬁ?ggﬁos INTERNACIONAL | 535 847.164,00
2 JAUSSTTRIACEEA FECBIAN FOUNDATION FOR iﬁ%ﬁ?gfﬁos INTERNACIONAL | 4 69 949.292,91
3 | SUCURSAL COLOMBIA | AmERICANOS | INTERNACIONAL |y 6o 5 243 g
4 | INTER-AMERICAN FOUNDATION iﬁ%ﬁ?ggﬁos INTERNACIONAL | 3,9 817.057,23
> | VICTORY INSTITUTE Eiﬁl/ig?gl\lsSEs INTERNACIONAL | 1 4 171 600,00
6 | PARA LAS MIGRACIONES OIM | AMERICANGS | INTERNACIONAL | )05 o4t 577 09
: RECURSOS LocAL

MUNICIPIO DE CIENAGA COLOMBIANOS 21.045.089,00
8 | SUCURSAL CoLomBIA | AMERICANGS | INTERNACIONAL | 15 640 346 55
9 | TRIANGULO (AEXCID) EE?EE{S/?SU%E\ INTERNACIONAL | 314 316.462,00
10| rr1anGuULO Ei(c:léggg > PE | INTERNACTONAL 44.751.824,00
11| SUSTICIA TRANSICIONAL COLOMBIA | CANADIENGES | INTERNACIONAL |4 26 506 620 09
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F"’Y‘

Financiador

OPEN SOCIETY  eesteas 3¢

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
FOUNDATIONS = smeee 8
Presupuesto ESTADO DE PROYECTO TOt d I ,‘ 2 5 O

invertido en 2018
232.847.164,00 | @ AcTIVO

Objetivo del @ Territorios Metas logradas en III Proyecciones
proyecto el 2018 12019
Departamentos  Municipios
Promover espacios de o Se socializd el documental Con el apoyo de Open Society
comunicacion para lideresas y 1.Atlantico 1.Soledad construido en el 2018 sobre Foundations pretendemos seguir
lideres LGBTI sobre temas de 2.Bolivar 2.ElCarmen |5 experiencia de una mujer haciendo incidencia en temas
diversidad sexual y de género en 3.Cesar 4.L Maicao trans desplazada; se empez6 el de pagz, trabajar con personas
contextos afro en América Latina 4.La Guajira 5.Cienaga trabajo con migrantes LGBTQI LGBTQI afro e indigenas, y el
y el Caribe en el VI Encuentro de 5.Magdalena venezolanos; se apoyaron sostenimiento de diferentes rubros
Liderazgos Politicos LGBTI. procesos de participacion en de funcionamiento de la oficina.

PDET.



Financiador

ASTRAEA

L esbian Foundation for Justice

Nombre del proyecto
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Paz y reconciliacion por las

personas LGBTI

Presupuesto
invertido en 2018

169.949.292,91

@ Objetivo del
proyecto

Buscamos que en 2030 el Caribe
Colombiano tenga garantias
reales para el de la diversidad
sexual y de género, avance en la
construccion de una cultura de
reconocimiento de los derechos
humanos de la poblacidn de
Leshianas, Gays, Bisexuales,
Transgeneristas e Intersex y tenga
espacios de participacion reales
para sus acciones, propuestas

e intereses como ciudadanos y
ciudadanas plenas.

ESTADO DE PROYECTO

@ acTivo

@ Territorios

Departamentos  Municipios
1.Atlantico 1.Soledad
2.Bolivar 2.El Carmen
3.Cesar 4 Maicao
4 La Guajira 5.Cienaga
5.Magdalena

el 2018

Se fortalecié el trabajo local de
personas LGBTQI que trabajan

en los territorios del Caribe
colombiano; se brindé asistencia
técnica a organizaciones de
mujeres, lesbianas y trans; se hizo
incidencia para el reconocimiento
de las violencias diferencias
contra mujeres LGBTQI.

Beneficiarios

250 1000 &.2

OO
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS

Total 1250

Metas logradas en Proyecciones
12019

Con el apoyo de ASTRAEA
esperamos seguir profundizando
en el trabajo comunitario para

la construccion de paz y el
posicionamiento de la agenda
LGBT en los programas de
gobierno de Ixs gobernantes.
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SERTS
a

Financiador

CH E.M O NICS |  Beneficiarios

International inc Sucursal Colombia | o O
()

Nombre del proyecto 1 76 496 Oy

- : - BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS O
Seguridad para Itoda_s y todos: Una mirada desde DIRECTOS INDIRECTOS A
el enfoque de diversidad sexual y de genero

Presupuesto ESTADO DE PROYECTO TOt d I 6 7 2

invertido en 2018

168.224.743,49[ @ acTivo J

@ Objetivo del @ Territorios Metas logradas en U Proyecciones

proyecto el 2018 2019
Departamentos Municipios
Fortalecer la seguridad y ) ) Se fortalecieron 6 organizaciones  Con el apoyo de Chemonics
las medidas de proteccion y 1.Cordoba 1.Montelibano  |5cales LGBTQI en temas de esperamos publicar un Manual
autoproteccion de lideres y 2.Antioquia 2.Puerto seguridad y autoproteccion; de Seguridad que tenga medidas
lideresas LGBTI en Cérdoba y Libertador se trabajo con mas de 50 de proteccion y autoproteccién
Antioquia. 3. Mt}nten_a funcionarixs ptblicos para el para personas LGBTQI, el cual se
4.Caucasia reconocimiento de las personas  socializara con lideresas y lideres
9.5egovia LGBTQ! como sujetos y sujetas de  en riesgo.
derechos.

e 2
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Financiador

INTER-AMERICAN

Beneficiarios
(OUNDATIOR 1.215 7.5642.8
Norr_lbre del proyecto  BENEFICIARIOS ~ BENEFICIARIOS O
Sentidos de la memoria para DIRECTOS INDIRECTOS

construir paz

Presupuesto ESTADO DE PROYECTO TOt d I 8 7 7 9

invertido en 2018
%319.817.057,23 [ ACTIVO J

@ Objetivo del @ Territorios Metas logradas en Proyecciones

proyecto el 2018 2019
Departamentos  Municipios

“Actividades destinadas a generar Se hicieron 3 muestras itinerantes  Luego de los museos itinerantes,
consciencia sobre los derechos de  1.Magdalena 1.5oledad sobre memorias de personas este afio se espera iniciar los
las personas (LGBTI), 2. BO"‘”“_ 2.ElCarmen | GBTQI en el conflicto armado, con  procesos de emprendimiento con
en la region del Caribe. Para ello 3.La Guajira de Bolivar la participacion en su construccion  las personas LGBTQI que han sido
evaluara las necesidades para 4.Atlantico 4LlaGuajira 4o mas de 150 personas, y con victimas del conflicto armado
ofrecer un apoyo psicologico, 5.Cienaga m4ds de 6000 visitantes a las y que participan de nuestros
capacitacion y propugnara por los exposiciones. procesos de Casas de Paz.

derechos.”

*3
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Financiador

VICTORY INSTITUTE

Nombre del proyecto
Voto por la igualdad y Campanas sin odio

F'Y‘

Presupuesto ENTENDAMOS LO QUE

. ! ESTADO DE PROYECTO
invertido en 2018

3 : ) \ PASA HOY PARA
Bra17isote (O Fnazano CAVBIAR EL MARANA
@ Objeivo del © Territorios mres s v vetoporgutdd o

Departamentos Municipios

transparente e informado.

#VOTOIGUALDAD .-

Garantizar el seguimiento al
proceso electoral de Congresos y Cundinamarca Bogota
Presidencia de la Republica.

b

A N
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Financiacjor . ‘
Organizacion Internacional para

las Migraciones OIM

Nombre del proyecto
Inclusion para las personas LGBTI en contextos

afrocolombianos e indigenas

Presupuesto ESTADO DE PROYECTO
invertido en 2018

203.541.877,00[ FINALIZADOJ

@ Objetivo del @ Territorios

Beneficiarios

120 1000 &.&
BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS O

DIRECTOS INDIRECTOS

Total 1120

Metas logradas en D Proyecciones

proyecto el 2018 2019
Departamentos  Municipios
Generar diversas acciones para el ) Se logrd la construccion de una No se tiene proyectado continuar
montaje del Observatorio de los 1. Bolivar 1.Cartagena  jyyestigacion y un informe sobre  con el apoyo de OIM en el afio
Derechos Economicos, Sociales y 2.La Guajira 2.Riohacha la situacién de personas LGBT 2019; sin embargo, seguimos
Culturales (DESC) de las personas 3.Narifio 3.Uribia afro e indigenas que se publicaran manteniendo la agenda de trabajo
LGBT. 4.Tumaco en el afio 2019. con personas LGBTQI afro e

indigenas con el apoyo de Open
Society Foundation
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Financiador

l"'v‘

MUNICIPIO DE CIENAGA Beneficiarios o O
| 120 500 OvO

Nombre del proyecto ~ BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS @)
Politica Publica De Cienaga DIRECTOS INDIRECTOS ()

Presupuesto ESTADO DE PROYECTO TOt d I 6 2 O

invertido en 2018
=

21.045.089,00 [ @ activo J

Objetivo del @ Territorios Metas logradas en
proyecto el 2018
Departamentos Municipios
Se logro la elaboracion de la ) Anuar esfuerzos para la atencion
Politica Publica LGBTQI, quedando 1. Magdalena 1.Cienaga  jntegral de genero y diversidad
solo como faltante su aprobacion sexual en el municipio de cienaga
por el Concejo Municipal. magdalena.

B :Bc:%ecciones

Luego de terminada la Politica
Publica LGBTQI del municipio,
esperamos que en el afio 2019
sea adoptada por el Concejo
Municipal y hacer incidencia para
su implementacion.
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Financiador

CHEMONICS

International inc Sucursal Colombia

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de las organizaciones LGBT
para defender sus derechos y apoyo para la
incorporacion en los planes de accion de los
Comités Locales de Justicia y Casas de Justicia
de acciones para atender las necesidades
especificas de la poblacion LGBT en cada
municipio de manera articulada con la estrategia
de violencias basadas en género (VBG) de JSP

Objetivo del @ . .
proyecto Territorios
Aumentar el acceso a servicios de Departamentos
justicia mas eficaces, inclusivos 1 Narifio
y con capacidad de respuesta 2 Cordoba
respecto a la violencias basadas 3. Antioquia
en género en a poblacién LGBT,
fortaleciendo las respuestas
judiciales y la atencion psicosocial
frente a estas violencias en los
departamentos de Putumayo,
Cordoba y Antioquia

Beneficiarios

O O
 BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS O
DIRECTOS INDIRECTOS [
Presupuesto ESTADO DE PROYECTO

invertido en 2018
(142.649.348 25 [ @ activo ]

Metas logradas en g Proyecciones

el 2018 2019
Se logrd la socializacian del Este es un proyecto que apenas
proyecto y la seleccién de 6 esta iniciando y con el cual
organizaciones LGETQI que en pretendemos que en el 2019,
el marco de este proceso seran Caribe Afirmativo represente
fortalecidas. penalmente a 30 personas

LGBTQI victimas de violencia por
prejuicios relacionados con su
arientacion sexual e identidad de
gEnero.
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Financiador

TRIANGULO (AEXCID)

Nombre del proyecto

Enterezas

Presupuesto
invertido en 2018

($314.316.462,00 [

@ Objetivo del
proyecto

Mejorada la respuesta ala
violencia y crimenes de odio
sufridos por mujeres leshianas,
bisexuales y personas trans en la
Region del Caribe Colombiano.
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ESTADO DE PROYECTO

ACTIVO

@ Territorios

Departamentos

1.Cesar

2.5an Andres,
Providencia Y
Santa Catalina
3.Cordoba
4.La Guajira

Municipios

1.Valledupar
2. San Andres
3. Monteria
4.Riohacha

Beneficiarios

166 10.000 mm

BENEFICIARIOS BEMNEFICIARIOS

DIRECTOS

INDIRECTOS

Total 10.1 66

Metas logradas en
el 2018

Se logrd documentar, con un
enfoque diferencial, las violencias
contra mujeres LET en el Caribe
colombiano, Honduras y Republica
Dominicana; se fortalecieron las
capacidades de investigacion de
estas violencias de mas de 1000
funcionarixs publicxs; se apoyaron
procesos organizativos locales de
mujeres LBT.

Proyecciones

2019

Disminuir la violencia contra
mujeres lesbhianas, bisexuales

y trans sigue siendo nuestra
meta, por eso en el afio 2019 se
sequira fortaleciendo el trabajo
con organizaciones de base en
Colombia y acompafiar procesos
similes en Honduras y Republica
Dominicana.
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Financiador

sty © 100 1500 &.2

Nombre del proyecto  BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
Mariposas De Colores DIRECTOS INDIRECTOS

=N
Presupuesto ESTADO DE PROYECTO TOt d I 1 6 O O

invertido en 2018

4475182400 ) FINALIZADO

Objetivo del ? IIB Proyecciones
@ e Metas logradas en el 2018 ] ]]507%

Encuentro De Seguridad y Por primera vez, se logro reunir a mujeres trans de varios paises de Realizar un Segundo Encuentro
Proteccion de Mujeres Trans Centroamérica para discutir sobre su situacion de seguridad y producir para revisar el impacto del
colectivamente un manual para trabajar para asegurar sus derechos. Manual en las comunidades y
@ . . Este Manual fue creado desde un enfoque territorial y de identidades de  poder planear una agenda de
Terrlto os genero, identificando sus principales afectaciones y las posibilidades de  incidencia politica en cada uno
Paises res'puesta desde_sus_paises. En e_ste espacio estuvieron representadas de sus_paises para n_‘n{:-yilizar
mas de 15 organizaciones de mujeres trans. a los diferentes movimientos

sociales para hacer incidencia

1.Honduras '
2.Nicaragua para que los legisladores creen
3.Guatemala una ley de identidad de género que

reconozca alas mujeres trans.
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Fv"‘

Financiador

JUSTICIA TRANSICIONAL COLOMBIA 1 OO 800 O O
()

o
Nombre del proyecto : he

- - _ ~ BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS Q
Justicia Transicional para las victimas LGBT del | DIRECTOS INDIRECTOS A

conflicto armado en Colombia

Presupuesto ESTADO DE PROYECTO TOt a I 4 O O

invertido en 2018
179.596.62000 | @ AcTivo

@ Objetivo del @ Territorios Metas logradas en B Proyecciones

proyecto el 2018 2019
Departamentos

Fortalecer el reconocimiento . Se han documentado mas de En el afio 2019 esperamos
de los derechos de lesbianas 1.Bolivar 50 casos de personas LGBTQI presentar, por lo menos, 1 informe
gay, bisexuales y trans victimas 2.Sucre victimas de conflicto armado para la Jurisdiccién Especial para
del conflicto armado desde un 3.Cordoba (Montes de Maria) para presentarlos ante el sistema  la Pazy 1 inform para la Comisién
enfoque diferencial, de género, 4.Narino integral de justicia, verdad, para el Esclarecimiento de la
transformador e interseccional, 5.5ur De Tolima reparacién y no repeticion, en el Verdad, la Reconciliacién y la No
que contribuya al goce pleno marco de la implementacion del Repeticion.
de su ciudadania, cualifique su Acuerdo de Paz.

participacion en el SIVJENR y
favorezca el ejercicio de sus
derechos a la verdad, la justicia, la
reparacion y la no repeticion.
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Comparacion De Tipo De Recurso

12

10
8
6
4
2
0

SHTVNOIOVN
SOSINIDIA TVIOL

SHTVNOIDVNYH.LNI
SOSIYNIDAY TVIOL
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SHTVNOIOVNIALNI
SOSINIFA TVIOL

2017

2017
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COMPARACION DE PERSONAL FIJO Y
TIPOS DE CONTRATOS

M Seriesl

TOTAL CONTRATOS LABORALES - 7
TOTAL CONTRATOS PRESTACION DE _ 22
SERVICIOS

TOTAL CONTRATOS LABORALES - 4

TOTAL CONTRATOS PRESTACION DE _ 14
SERVICIOS
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ESTADOS FINANCIEROS Y NOTAS CONTABLES

Estado de situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017

(cifras expresadas en pesos colombianos)

31 de diciembre

Notas 2018 2017
ACTIVOS
Activos corrientes
Efectivos y equivalentes en efectivo 569.281.567 460.633.656
Otros activos financieros - 3.000.000
Cuentas comerciales por cobrar y otras cuentas 5 93.784.568 101.520.956
Otros activos no Financieros 6 11.028.750 8.000.001
Total Activos Corrientes 674.094.885 573.154.613
Activos no corrientes
Propiedad Planta y Equipo 7 529.188,00 3.805.275
Activos Intangibles -
Total Activos No Corrientes 529.188,00 3.805.275
TOTAL ACTIVOS 674.624.073 576.959.888

(Las notas que acompaiian son parte integral de los estados financieros )

Wilson de Jesus Castaineda Castro
Representante Legal
CC71,774,784

Dalida Sandoval Fonseca

Contador Publico
T.P 236386 -T
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Estado de situacion Financiera
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017

(cifras expresadas en pesos colombianos)

31 de diciembre

PASIVOS Notas 2018 2017
Pasivos Corrientes
Cuentas comerciales por pagar y otras
cuentas 8 82.607.205 16.183.253
Pasivos por impuesto corrientes 9 5.830.000 7.840.000
Beneficios Empleados 10 26.839.244 17.507.689
Otros Pasivos 11 532.262.749 513.734.839
Total Pasivos Corrientes 647.539.198 555.265.781
PATRIMONIO
Fondo social 200.000 200.000
Reservas 482.090 482.090
Ganancias acumuladas de periodos
anteriores 21.012.017 (95.949 )
Ganancias del periodo 5.390.767 21.107.967
Total Patrimonio neto 27.084.874 21.694.108
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO NETO 674.624.073 576.959.889

(Las notas que acompaiian son parte integral de los estados financieros )

Wilson de Jesus Castaifieda Castro
Representante Legal

CC71,774,784

Dalida Sandoval Fonseca

Contador Publico
T.P 236386 -T
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Estados de Resultados Integral
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017

(cifras expresadas en pesos colombianos)

31 de diciembre

Notas 2018 2017

Ingresos

Ingresos 12 1.646.658.025 1.373.710.188

Otros Ingresos 12 36.735.066 25.120.514

Total ingresos 1.683.393.091 1.398.830.702
Gastos

Beneficios Empleados 13 - 432.806.144 186.083.150

Gastos Operacionales 14 - 1.194.647.035 1.164.881.667

Otros Gastos 15 - 44.719.145 19.125.918

Total Gastos

1.672.172.324

1.370.090.735

Ganancias antes de Impuestos 11.220.767 28.739.967
Impuesto a la Ganancia - 5.830.000 7.632.000
GANANCIAS DEL ANO 5.390.767 21.107.967

(Las notas que acompaiian son parte integral de los estados financieros )

Wilson de Jesus Castaiieda Castro
Representante Legal
CC 71,774,784

Dalida Sandoval Fonseca

Contador Publico
T.P 236386 -T
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Estados de Cambio en el Patrimonio
Al 31 de diciembre de 2018 y 2017

(cifras expresadas en pesos colombianos)

Fondo Social Reservas Excedentes Excede.ntes del Total
Acumuladas periodo
Saldos al 31 de -
Diciembre de 2017 200.000 482.090 95.949 21.107.967 21.694.108
salltlan |Gl el 200.000 482.090 21.012.017 5.390.767 27.084.874

diciembre de 2018

(Las notas que acompaiian son parte integral de los estados financieros )

Wilson de Jesus Castaineda Castro Dalida Sandoval Fonseca
Representante Legal Contador Publico
CC71,774,784 T.P 236386 -T
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REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 Y 2017

REVELACION 1. INFORMACION GENERAL

La CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO es una entidad de derecho privado, sin animo de lucro y con fines
de interés social. De duracion indefinida y vigilada por la Gobernacién del Atlantico. Fue constituida de
acuerdo a las leyes colombianas, inicialmente con Acta No 01 del 30 de septiembre de 2009, de la Asamblea de
Asociado cuyo domicili¢ inicial fue en Cartagena, posteriormente inscrita mediante Acta No 06 del 26 de agosto
de 2015 en la Camara de Comercio de Barranquilla, bajo el niimero 40.004 del libro I cambio su domicilio
principal en la Cra 53 # 75 — 87 oficina 4-4 en a la Ciudad de Barranquilla.

Tiene con ambito de operaciones todo el territorio colombiano, pero en especial toda la region Caribe.

Esta regido por las normas, Leyes, Decretos, Circular Basica Juridica, Circular Basica Contable y Financiera y
sus Estatutos.

La entidad tiene por objeto: Promover en la Regiéon del Caribe Colombiano una cultura de respeto a las
diversidades sexuales e identidades de género a través del reconocimiento de los derechos humanos dado por
Investigaciones Académicas, documentacion de casos, formacion en reconocimiento de Igualdad de derechos y
la incidencia en politicas publicas y acciones afirmativas para la poblaciéon de Lesbianas, Gays, Bisexuales,

Transgeneristas e Intersex - LGBTI- en la Region del Caribe Colombiano.
REVELACION 2. NORMATIVIDAD VIGENTE

Los Estados Financieros Comparativos: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados Integral, Estado
de Flujos de Efectivo y Estado Cambios en el Patrimonio, presentan las cifras correspondientes al afio 2018,
comparadas con el afio 2017, dado que su periodo tiene la misma duracidon y guardan relaciéon tanto en la
estructura del plan de cuentas y dinamica, como también en la informacién financiera que permite hacer los
comparativos para su andlisis. Se han preparados de acuerdo con las Normas Internacionales Financiera (NIIF)
para las pequenas y medianas empresas (PYMES) y sus correspondientes interpretaciones emitidas por la
international Accounting Standards Board (IASB) .

La normativa NIIF aplicada en Colombia requiere de la revision y ratificacion por parte de los ministerios de

Hacienda y Crédito Publico y de Comercio, Industria y Turismo. Con fecha 24 de diciembre de 2015 el Ministerio
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de Comercio, Industria y Turismo emiti6 el Decreto 2420 que compila los decretos reglamentarios de Ley 1314
de 2009 con respecto a las NIIF : Decretos reglamentarios 2706 y 2784 de diciembre de 2012 y 3022 de 2013. La
CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO como entidad clasifica en el denominado Grupo 2.

En la preparacion de los estados financieros de la entidad aplicard los marcos técnicos normativos

correspondientes, contenidos en el decreto 2420 de 2015.
REVELACION 3. PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

Introduccion:
Los presentes estados financieros tienen como propdsito brindar informacién sobre la situacion financiera, el
rendimiento y los flujos de efectivos para la toma de decisiones econémicas de los usuarios que no estan en

condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas de informacion.

BASES DE PREPARCION

La Corporacion tiene definido por los estatutos efectuar un corte de cuentas, preparar y difundir estados
financieros de proposito general una vez al afio, el 31 de diciembre de 2018.

3.1. Unidad de Medida

La moneda funcional de registro y reporte, de acuerdo con las disposiciones legales, es el peso Colombiano.
3.2 Principio de causacién o devengo

La Corporacién prepara sus estados financieros, excepto para la informacion de flujos de efectivo, usando la
base de contabilidad de Causacion.

3.3 Reconocimiento de ingresos, costos y Gastos

Los ingresos y gastos se llevan a resultados, se registran como ingresos flujos de entrada de recursos en forma
de incremento del activo o disminucién del pasivo o una combinacién que genere incrementos en el patrimonio,
devengados por la prestacion del servicio durante el periodo. Los gastos corresponden a salidas de recurso, en
forma de disminucién del activo o incremento del pasivo o una combinacion que genere disminuciones en el
patrimonio, incurridos en las actividades de administracion y financiacion durante el periodo.

3.4. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El alcance de esta politica contable abarca los activos financieros que se clasifican en efectivos y Equivalentes de
efectivo.

Bajo esta denominacion se agrupan las cuentas representativas de los recursos de liquidez inmediata con que
cuenta la Corporacién. Y que puede utilizar para el desarrollo de su objeto social, dentro de los cuales se

encuentran las siguientes:
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e Caja Menor: Existe una caja menor en la oficina de administracion.
e Bancos: corresponden a los saldos en las cuentas de ahorro y una fiducia.
En la parte Bancaria la Corporacién posee sus cuentas de ahorro en Bancolombia, en cada una de las cuales
se consigna el recaudo para el manejo especifico de los desembolsos que realizan los financiadores de cada
convenio.
3.4 Cuentas por cobrar
Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar efectivos y otros u otros bienes y servicio, como
consecuencia de operaciones diferentes a las clasificadas como cartera de crédito. Dentro de esta categoria se
registran las cuentas por cobrar a deudores, anticipos entregados a proveedores y otras cuentas por cobrar.
3.5 Cuentas por Pagar
Las cuentas comerciales por pagar son obligaciones basadas en condiciones de créditos normales y no tienen
intereses. Estas obligaciones han surgidos tras la adquisicién de bienes o la contratacion de servcios bajo

condiciones normales de crédito a corto plazo.

3.6 Obligaciones laborales por beneficios empleados
Beneficios empleados — cortos plazos son reconocidos como gastos cuando se presta el servicio relacionado.
Se reconoce una obligacion por el monto que se espera pagar si la Corporacion Caribe Afirmativo, posee una
obligacion laboral o implicita actual de pagar este monto como resultados de un servicio por el empleado
entregado por el empleado en el pasado y la obligacion puede ser estimada con fiabilidad
3.7 Propiedad, Planta y Equipo
La Corporaciéon Caribe Afirmativo reconocerd como propiedades, planta y equipo los activos que
cumplan con las siguientes condiciones:
a) El costo de la partida pueda medirse con fiabilidad (La informacion es fiable cuando es completa,
neutral y libre de error).
b) Se mantengan para su uso en la prestacion de los servicios, o con propdsitos administrativos.
c) Activos tangibles
d) Se esperan usar por mas de un periodo.
3.71. Medicion
La Corporacion Caribe Afirmativo medira un elemento de propiedad planta y equipo por su costo en
el momento del reconocimiento inicial. El costo de los elementos de propiedad planta y equipo para La
Corporacion Caribe Afirmativo comprendera:
a) El precio de adquisicion

b) Se deducen los descuentos comerciales, las rebajas y los descuentos por pronto pago.
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c) Costos directamente atribuibles a la ubicacién del activo. Para La Corporacién Caribe Afirmativo
seran activos controlados aquellos cuyo costo de adquisicién sea mayor a un (3) SMLMV.

3.7.2. Deterioro

La Corporacion Caribe Afirmativo al cierre del ejercicio anual, o cuando tenga conocimiento de un
hecho inusual, efectuara la evaluacion del deterioro de su propiedad planta y equipo.

3.7.3 Revelacion

La Corporacion Caribe Afirmativo revelara cada categoria de elementos de propiedad, planta y equipo
que se considere apropiada, segin sus caracteristicas y de acuerdo con la presentacion de los estados
financieros.

3.7.4 Presentacion

La Corporacién Caribe Afirmativo clasificara la propiedad planta y equipo, como activo no corriente
dentro del estado de situacion financiera.

3.8 Impuestos

3.8.1 Impuesto de Industria y Comercio

Impuesto municipal liquidado sobre el valor de los ingresos de la Corporacién. La entidad es sujeta
pasiva del impuesto de industria y comercio y agente retenedor del impuesto por los pagos hechos a
sus proveedores y contratistas sujetos pasivos conforme a la reglamentacion expedida por el Concejo
Municipal.

3.8.2 Gravamen a los Movimientos Financieros

La Corporacion es sujeto pasivo del gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas
bancarias pudiendo marcar las cuentas para desembolso exclusivo de los cooperantes segin excepcion
del impuesto que no estaria gravada. También es sujeto pasivo del gravamen sobre las transferencias
realizadas para los pagos a proveedores y contratistas. El valor de dicha retencion sobre los retiros de
los ahorros es asumido por la corporacion como un gasto.

3.8.3. Impuesto al Valor Agregado

La entidad es sujeto pasivo y por ende agente retenedor del mismo al régimen simplificado, El IVA
pagado en la compra de bienes gravados se trata como gasto.

3.9. Informacion Exdgena

La entidad reporta anualmente informacion exogena sobre sus ingresos, gastos, activos, pasivos,
movimientos de cuentas de ahorro, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar y por pagar
y demads informacion, a través de medios electronicos a la DIAN y al Municipio conforme a los
requerimientos técnicos y topes reglamentados anualmente por las autoridades competentes.

3.10 Hechos posteriores

* 10
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Esta politica aplica para todos los hechos ocurridos despues de la fecha de cierre contable anual y hasta
ante de la fecha de autorizacion por parte de la junta directiva de la CORPORACION CARIBE
AFIRMATIVO.
Los hechos ocurridos despues del periodo sobre el que informa son todos aquellos eventos, ya sean
favorables o desfavorable, que se han producido entre el final del periodo sobre el que informa y la fecha
de autorizacion de los Estados financieros:
Pueden identificarse dos (2) tipos de eventos:

e Agquellos de los que se tiene evidencia que las condiciones existan al final del periodo sobre el

que informan (hechos que implique ajuste); y
e Aquellos que indican que las condiciones surgieron despues del periodo sobre el que se informa

(hechos que no implican ajuste).

REVELACION 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

Se mantienen recursos disponibles en la caja menor y en las cuentas bancarias. Todos los bancos estan
debidamente conciliados. Los fondos fiduciarios a la vista, hacen parte del equivalente al efectivo y

refleja el saldo a la fecha de corte.

Efectivos y Equivalentes 2108 2107 VARIACION
Caja 759.564 829.000 -69.436
Bancolombia cuentas de ahorros 401.827.291 393.491.491 8.335.800
Derechos Fiduciarios 166.658.712 66.313.016 100.345.696
TOTAL EFETIVOS Y
EQUIVALENTES AL EFECTIVO 569.245.567 460.633.507 108.612.060
OTROS ACTIVOS FINACIEROS 2108 2107 VARIACION
certificados - 3.000.000 - 3.000.000
TOTAL OTROS ACTIVOS
FINANCIEROS - 3.000.000 - 3.000.000

Los otros activos que estuvieron representados en una CDT o Certificado, luego de que se cumplira el tiempo
pactado con la entidad Bancaria fueron retirados y consignados con sus respectivos rendimientos en unas de

unas de las cuentas de la Corporacion. Por eso para el afio 2018 su saldo es cero (0).

REVELACION 5. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Estan representados en cuentas por cobrar a financiadores, anticipos por cobrar o legalizar alianzas de trabajo

cooperativo, cuentas por cobrar a trabajadores (prestamos) y la retencidn practicada por las entidades bancarias

11
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Cuentas por cobrar Comerciales 2108 2107 VARIACION
Clientes 11.463.200 28.658.000 - 17.194.800
Otras cuentas por Cobra
Prestamos 22.420.598 32.885.219 - 10.464.621
Anticipos y Avances 58.655.882 9.286.047 49.369.835
Cuentas por cobrar a trabajadores 900.000 30.500.000 - 29.600.000
Retencién en la Fuente 344.888 191.690 153.198
TOTAL CUENTAS POR COBRAR 93.784.568 101.520.956 - 7.736.388

COMERCIALES

*12
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REVELACION 6. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS

Estan representados en los arriendos pagados por anticipados de las casas de Paz en los territorios donde se

realizan los trabajos con la cooperacion internacional.

Gastos Pagados por Anticipados 2108 2107 VARIACION
Arrendamiento 11.028.750 8.000.001 3.028.749
.. 11.028.750 8.000.001 3.028.749
Total Gastos Pagados por Anticipados

REVELACION 7. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS - ACTIVOS FIJOS

Esta conformado por los muebles y equipos de oficina que posee LA CORPORACION CARIBE
AFIRMATIVO para el desarrollo y giro normal de sus operaciones. Se registran al costo de adquisicién, la
depreciacion se calcula por el método de linea recta aplicado mensualmente.

Para el afio 2019, se efectuara un inventario de todos los activos, y de esta manera incorporara este rubro aquellos
que se han obtenido mediante ejecucion de proyectos y que por las mismas disposiciones de estos, no era posible
contabilizar como activo por la entidad. Esta accién no se pudo realizar en el afio 2018 como estaba dispuesto en
las notas anteriores, ya que hubo cambios en la parte contable y no se pudo realizar dichos inventarios. Sus

saldos se discriminan asi:

Propiedad Planta y Equipo 2108 2107 VARIACION
Maquinaria y Equipo 1.041.000 1.041.000 -
Equipos de Oficina 10.203.269 10.203.269 -
Equipos de Computo 10.237.800 10.237.800 -
Depreciacion Acumulada 20.952.881 17.676.794 3.276.087
Total Activos Fijos 529.188 3.805.275 3.276.087

REVELACION 8 CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Registra importes causados que corresponden a la vigencia y que a la fecha se encuentran pendientes de pago
tales como proveedores, valores causados por costos y gastos incurridos en el desarrollo de las actividades,

retenciones e impuestos y las obligaciones a cargo de la entidad.
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2108 2107 VARIACION
Cuentas Comerciales por pagar y otros
Costos y gastos por Pagar 67.985.768 10.639.820 57.345.948
Retencion en la Fuente (A) 4.391.000 1.553.817 2.837.183
Retencién de industria y Comercio (A) 1.049.440 - -
Aporte y retenciones de Némina (B) 5.418.200 2.405.206 3.012.994
Acreedores Varios 3.762.797 1.577.410 2.185.387
Total cuentas Comerciales por pagar y
otros 82.607.205 16.176.253 65.381.512

Explicacion de las Observaciones

A) Pertenecen a los saldos causados pendientes de cancelar por concepto de retencién en la fuente mes de

diciembre y el de Impuesto de Industria y Comercio causado en el periodo Noviembre y diciembre el

cual se cancelan en el mes de enero de 2019.

B) Pertenecen a los saldos pendientes de cancelar por concepto de Salud, pensién, Arl, SENA e ICBF que

son pagados en el mes de enero de 2019.

REVELACION 9. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

Se deja causado la provisién de Impuesto de Renta del préximo afo, pagadero en el mes de abril de 2019.

Pasivos por Impuesto de Renta 2108 2107 VARIACION
Impuesto de Renta 5.830.000 7.840.000| - 2.010.000
Total Pasivo de Impuesto de Renta 5.830.000 7.840.000 | - 2.010.000

REVELACION 10. PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS

Expresan los saldos que tiene la Corporacion con sus empleados con contratos laboral, el cual presentan los

siguientes saldos a 31 de diciembre:

Provisiones por Beneficios Empleados 2108 2107 VARIACION
Cesantias Consolidadas 21.925.912 9.441.209 12.484.703
Interesas sobre Cesantias 2.631.117 1.132.945 1.498.172
Vacaciones 2.282.215 6.933.535| - 4.651.320
Total Provisiones por Beneficios

Empleados 26.839.244 17.507.689 9.331.555
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REVELACION 11. OTROS PASIVOS

Los ingreso recibidos por terceros (cooperacion internacional) corresponden a la ejecucion normal de los

convenios suscrito con la CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO. El cual presenta los siguientes saldos a

fecha de corte por ejecutar en la firma de los convenios las diferentes entidades para los cuales el desembolso

del recurso se pactd de manera anticipada.

Anticipos y Avances Recibidos 2108 2107 VARIACION
Open Society Fundation 325.741.671 137.233.028 188.508.643
Astraea Lesbian Foundation For Justice 11.212.097 65.847.940 - 54.635.843
Inter American Foundation 21.808.049 189.327.227 - 167.519.178
Organizacién Internacional Para Las Migraciones - 60.956.163 - 60.956.163
Corporacién Avre Acompanamiento Psicosocial - 2.800.000 - 2.800.000
Municipio de Ciénaga ‘ 11.463.193 32.508.282 - 21.045.089
Chemonics Internacional Ins Suc Colombia( B) 47.331.648 25.062.198 22.269.450
Ford 44.775.000 - 44.775.000
Instituto internacional sobre las Razas y Equidad 7.613.571 - 7.613.571
Aexcid 62.317.529 - 62.317.529
Total de Anticipos y Avances Recibidos 532.262.758 513.734.838 18.527.920

REVELACION 12. INGRESOS

Correspondieron a los ingresos de los anticipos recibidos por la cooperacion Internacional, intereses ganados,

recuperaciones, donaciones de personas naturales.

Ingresos 2108 2107 VARIACION
Ingresos 1.646.658.025 1.373.710.188 272.947.837
Otros ingresos

Financieros 6.555.218 4.861.328 1.693.890
Recuperaciones 4.200.000 - 4.200.000
Diversos 21.114.884 20.181.043 933.841
Otros ingresos 4.864.964 78.143 4.786.821
Total de Ingresos 1.683.393.091 1.398.830.702 284.562.389
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REVELACION 13. BENEFICIOS EMPLEADOS

Representan valores pagados y causados ocasionados en la relacién laboral existente con el personal al servicio

de la CORPORACION de conformidad con las disposiciones legales.

Beneficios Empleados 2108 2107 VARIACION

Sueldos 274.527.310 274.527.310
Auxilio de transporte 3.054.306 3.054.306
Cesantias 22.251.302 22.251.302
intereses sobre cesantias 2.670.161 2.670.161
Primas de servicios 22.238.220 22.238.220
Vacaciones 18.131.610 18.131.610
Bonificaciones 2.157.400 2.157.400
Dotaciones 88.000 88.000
Aportes a ARL 6.282.346 6.282.346
Aporte EPS 22.824.633 22.824.633
Aportes a Pension 33.166.117 33.166.117
Aporte de Caja de compensacion 11.729.946 11.729.946
Aportes ICBF 8.039.133 8.039.133
Sena 5.359.460 5.359.460
Gastos Médicos 186.200 186.200
Total de Beneficios Empleados 432.806.144 432.706.144

REVELACION 14. GASTOS DE OPERACION

Estos gastos representan los valores pagados por la CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO, por concepto

de la realizacidn de las funciones administrativas generales y otras que son complementarias al desarrollo de su

objeto social.

Gastos Operacionales 2108 2107 VARIACION
Honorarios 511.248.573 606.140.919 - 94.892.346
Impuestos 19.784.824 14.312.271 5.472.553
Arrendamientos 62.941.389 53.075.608 9.865.781
Servicios 174.325.189 70.578.203 103.746.986
Gastos legales 4.595.852 2.179.617 2.416.235
Mantenimientos y Reparaciones 27.122.456 13.104.454 14.018.002
Adecuaciones e instaciones 1.552.619 5.367.513 - 3.814.894
Gastos de Viaje 184.733.052 247.684.981 - 62.951.929
Depreciaciones 3.276.087 3.276.087 -
Amortizacion 44.400 - 44.400
Diversos (A) 205.022.594 149.162.014 55.860.580
Total Gastos Operacionales 1.194.647.035 1.164.881.667 29.765.368

Explicacion de las Observaciones:

(A) Los gastos del rubro diversos corresponden a las erogaciones de dinero que se emplean para la compra

de: papeleria en general, aseo, capacitaciones, transporte para la movilidad de los ciudadanos, y

refrigerios
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REVELACION 15. OTROS GASTOS

Representan los valores causados y pagados en que incurre la CORPORACION, por los servicios que requiere

de las diferentes entidades financieras, con el fin de atender las necesidades de operacion.

Otros Gastos 2108 2107 VARIACION
Financieros 19.128.945,00 12.762.790 6.366.155
Gastos Extraordinarios 24.938.674,00 4.918.490 20.020.184
Gastos diversos 651.526,00 1.236.639 - 585.113
Total Otros Gastos 44.719.145,00 18.917.919 25.801.226

REVELACION 15. HECHOS POSTERIORES

Como representante Legal, confirmo que a la fecha no se registran eventos subyacentes relevantes que pudieran
afectar las cifras y los hechos econémicos de la CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO contenidos en el
presente informe, las cifras presentadas a ustedes en los Estados financieros a 31 de diciembre de 2018, son
fielmente tomados de los libros, registros contables y reflejan las transacciones y situaciones financieras al final
del ejercicio.

La CORPORACION CARIBE AFIRMATIVO, tiene la intencién de adquirir su propia sede, se espera que para
el afio 2019 se pueda concretar la comprar de dicho inmueble, que fortaleceria a la entidad, pues contaria con su
sede propia. También se viene deliberando que, si en el caso de que no ocurra tal evento de la compra de la

propia sede, se pueda compra una de las casas de paz en uno del territorio de trabajo.

Wilson de Jesus Castanieda Castro Dalida Sandoval Fonseca
Representante Legal Contador Pablico
CC. 72.774. 784 T.P 236386 -T
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