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Finalidad
Estamos adelantando agendas conjuntas de investigación, formación, asesoramiento, defensa, 
movilización y promoción de los derechos humanos de las personas LGBTI, que aborda de mane-
ra transversal ejes de posconflicto y la construcción de paz para las personas con orientaciones 
sexuales e identidades de género diversas. Nuestro principal foco de acción es el fortalecimiento 
de la integración social y la generación de liderazgos de las personas LGBTI en las agendas políti-
cas en el entorno del posconflicto, la investigación de las afectaciones realizadas por los actores 
armados y la realización de acciones afirmativas para garantizar el acceso a las reparaciones 
integrales establecidas en la ley.

Propósito
Nuestro propósito es incidir en la construcción y posicionamiento de agendas de diversidad se-
xual y de género en el Caribe, que permitan el reconocimiento de los derechos y el acceso a la 
justicia de las personas LGBTI en un escenario de posconflicto. Apostamos a una región y una 
sociedad en la que se garantice el reconocimiento de la diversidad sexual y las identidades e 
género, para que las personas LGBTI alcancen una vida digna y ejerzan su ciudadanía plena.

Principios de la organización
•	 Reconocimiento de la Intersubjetividad
•	 La realidad social se dota de sentido a partir de los múltiples y diversos significados que 

los sujetos le otorgan, se transforma en la interacción social y se reconfigura a través de los 
discursos, las construcciones simbólicas y las representaciones sociales que sobre ella se 
develen; en ese sentido se rescata la multiplicidad de verdades, de formas de ver y estar en 
el mundo, es una mirada compleja que reconoce la multicausalidad, por encima del orden 
dicotómico y unilineal que ha permeado nuestra sociedad. 

•	 Reconocemos la integralidad y universalidad de los derechos humanos como el pilar de las 
sociedades modernas, justas y democráticas, basados no solo en la libertad, igualdad y fra-
ternidad, sino además en el reconocimiento y la justicia social para hacer posible la vida 
digna de cada ciudadano y ciudadana con accesibilidad, garantía y calidad de vida.

•	 Reconocemos que el género y la diversidad son construcciones históricas y culturales, que 
para el caso de América Latina se han establecido en un marco de una historia colonizadora, 
en la cual el patrón de dominación fue organizado y establecido sobre la idea de raza; lo que 
posibilitó legitimar desigualdades sociales y explicar valores sexuales y diversas formas de 
dominación y control socio-sexual de sometimiento, sobre hombres y mujeres. Por ello es 
necesario construir enfoques contemporáneos que cuestionen dicho modelo y que permitan 
comprender la multiplicidad de procesos sociales y simbólicos mediante los cuales incorpo-
ramos determinados esquemas y formas de pensamiento, así como también reconocer como 
se organiza el mundo social a partir de un sistema de diferenciaciones “sexuadas”.a

•	 Para que los derechos sean integrales y efectivos, no basta solo con su reconocimiento, sino 
y sobre todo con reales garantías de ingresos y de redistribución para que el acceso sea 
efectivo y su realización esté garantizada. Cuando asumimos la discusión de cualquier grupo 
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poblacional considerado minoritario o vulnerable, de inmediato se relaciona a su tipificación 
problemas estructurales de pobreza, inequidad e injusticia social, asunto que también per-
mea la diversidad sexual y las identidades de género, por ello es necesario, no solo respetar 
las diferencias, sino generar mecanismos para que su igualdad de condiciones en el acceso 
de oportunidades sea efectivo.

•	 La pluralidad se entiende como un principio que reconoce la otredad en la diversidad, ello 
se expresa en las múltiples y ricas manifestaciones sociales, étnicas, raciales, sexuales y 
culturales propias de la socialización del ser humano. El ser una organización que cuestiona 
el orden “heterosexista”, no significa que excluya o deslegitime las prácticas heterosexuales 
o las identidades tradicionales de masculinidad y feminidad.

•	 Estamos inmersos en un Estado responsable de la garantía de derechos para todos los ciu-
dadanos y ciudadanas, y por ser específicamente Social de derecho, constituyéndose como 
único responsable de su eficacia, en la que debe primar la vida digna y sus garantías sobre 
cualquier otro interés; por ello es necesario que este ejercicio que está encaminado a la exi-
gibilidad de derechos, parta de la esencia del Estado como el ente máximo de protección y 
acceso a ellos y oriente tanto a los ciudadanos a su exigibilidad; como a las instituciones del 
estado a ser responsables de su misión constitucional de generar prácticas en derechos con 
igualdad para todos y todas.

•	 Pensar en el fortalecimiento de lo regional invita a reconocer no solo las múltiples identi-
dades culturales, la diversidad de grupos étnicos y las particularidades de los territorios, 
sino también a reconocer las múltiples posibilidades que en el orden de la sexualidad y la 
identidad de género construimos los seres humanos; y ese ejercicio va recibiendo unas con-
notaciones especiales y auténticas enmarcadas en las especificidades de la región; de ésta 
manera, pensar en un desarrollo integral no excluyente, implica la inclusión y la movilización 
de unos actores que no pueden estar al margen de dicho proceso.
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INFORME DE ACTIVIDADES 
2017
Intervenciones focalizadas. 

1. En relación a la implementación de la Paz.
Se realizaron 3 talleres de formación con líderes y lideresas LGBTI en las Casas de Paz de 
Ciénaga, Soledad, El Carmen de Bolívar y Maicao, sobre la implementación del Acuerdo de 
Paz y el enfoque de género. Para muchos de los asistentes, estos talleres facilitaron un pri-
mer acercamiento a los temas relacionados con la construcción de paz. La tergiversación del 
enfoque de género desde sectores religiosos o políticos de derecha, entre otros, había a una 
comprensión equivocada el alcance de este enfoque diferencial. Así las cosas, los talleres 
permitieron esclarecer el tema y reivindicar la importancia del enfoque. 

Talleres de formación 
con sociedad civil

Casa de Paz 
de Soledad

Casa de Paz 
de Maicao

Casa de Paz 
El Carmen 
de Bolívar

Casa de Paz 
de Ciénaga Total

Asistentes Taller 1 9 18 20 20 67
Asistentes Taller 2 9 18 11 17 56
Asistentes Taller 3 14 12 20 13 60

Total asistentes 32 48 51 50 181
Beneficiarios 1 sólo 

taller 7 3 19 8 37

Beneficiarios 2 talle-
res 2 10 7 9 29

Beneficiarios 3 talle-
res 7 8 6 8 29

Total de beneficiarios 16 21 32 25 94
En promedio el 57% de las personas que asistieron a los talleres aumentaron su conocimiento.
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Talleres de formación 
con sociedad civil Soledad Maicao El Carmen de 

Bolívar Ciénaga Total

Porcentaje de asistentes 
con aumento de conoci-

miento taller 1
29% 82% 82% 46% 70%

Porcentaje de asistentes 
con aumento de conoci-

miento taller 2
43% 82% 22% 33% 45%

Porcentaje de asistentes 
con aumento de conoci-

miento taller 3
78% --1 63% 78% 73%

Promedio de porcentaje 
de asistentes con au-
mento conocimiento 

50% 82% 56% 52% 57%

Se realizaron 2 talleres de formación con líderes y lideresas LGBTI en Ciénaga, Soledad, El 
Carmen de Bolívar y Maicao sobre la implementación del Acuerdo de Paz y el enfoque de 
género. 

Talleres de formación 
con funcionarias y 

funcionarios públicos
Soledad Maicao El Carmen de 

Bolívar Ciénaga Total

Asistentes Taller 1 7 24 9 19 59
Asistentes Taller 2 9 15 9 17 50

Total asistentes 16 39 18 36 109
Beneficiarios 1 sólo 

taller 2 19 6 12 37

Beneficiarios 2 talle-
res 7 10 3 12 29

Total de beneficiarios 9 29 9 32 71
En promedio el 60% de las personas que asistieron a los talleres aumentaron su conocimiento.

Talleres de formación 
con funcionarias y fun-
cionarios públicos

Soledad Maicao El Carmen de 
Bolívar Ciénaga Total

Porcentaje de asistentes 
con aumento de conoci-
miento taller 1

57% 43% 50% 75% 56%

Porcentaje de asistentes 
con aumento de conoci-
miento taller 2

100% 42% 33% 80% 64%

Promedio de porcenta-
je de asistentes con au-
mento conocimiento 

79% 43% 42% 78% 60%
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2. En relación con los espacios de participación territorial 
para la implementación de la paz en territorios fuera de 
Casas de Paz

Áreas de Trabajo Lugar Logros

Taller sobre Consejos de Paz y 
PDETS  Montería

-45 personas se capacitaron 
en saber 

implementar acciones de 
incidencia política en sus 

territorios 

 Taller sobre Consejos de Paz 
y PDETS Sincelejo

35 personas se capacitaron 
en saber 

implementar acciones de 
incidencia política en sus 

territorios
 

Taller sobre Consejos de Paz y 
PDETS Valledupar

30 personas se capacitaron 
en saber 

implementar acciones de 
incidencia política en sus 

territorios

Taller sobre Consejos de Paz y 
PDETS Barranquilla

30 personas se capacitaron 
en saber 

implementar acciones de 
incidencia política en sus 

territorios

Taller sobre Consejos de Paz y 
PDETS Riohacha

20 personas se capacitaron 
en saber 

implementar acciones de 
incidencia política en sus 

territorios

3.  En relación al empoderamiento y nuevos liderazgo LGBT
Lideramos los procesos de constitución de cuatro (4) organizaciones LGBT en los municipios 
de Puerto Libertador, Segovia, Caucasia y Montelíbano; acompañamos la constitución de 
mesas intersectoriales de trabajo en dichos municipios, incluyendo una Mesa a nivel Depar-
tamental en Córdoba para que la sociedad civil tuviese mayores espacios de articulación con 
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la sociedad civil.

Formamos a la sociedad civil y a funcionarios y funcionarias públicas en temas LGBT, dere-
chos humanos, proceso de implementación de los acuerdos de paz, mecanismos de protec-
ción y atención al ciudadano, y otros temas. Asimismo, también realizamos procesos peda-
gógicos a fiscales destacados sobre investigaciones de delitos contra personas LGBTI con 
móviles prejuiciosos.

CANTIDAD DE PERSONAS FORMADAS EN MATERIA DE DDHH, ENFOQUES DE GÉNERO Y 
VBG

Municipio Sociedad civil Funcionariado público
Segovia 17 13

Caucasia 62 25
Montelíbano 36 23

Pto Libertador 11 29
Montería 77 22
Tierralta 23 22

Los temas tratados consistieron para sociedad civil: 

•	 “Derechos humanos desde un enfoque de género, ¿cómo hacer incidencia desde lo 
local? Esta formación les permitió conocer todos los avances jurisprudenciales sobre 
el reconocimiento de derechos de las personas LGBTI, los derechos fundamentales, 
la normatividad internacional, los temas de derechos humanos, qué es el enfoque de 
género, que es la violencia basada en género y la violencia basada en la orientación 
sexual y la identidad de género, mecanismos de acceso a la justicia y cómo activar 
rutas legales para la protección ante amenazas.

•	 ¿Cómo gestar incidencia política? A nivel territorial es indispensable garantizar que 
la administración propenda por la defensa de los derechos humanos y, lo que es más 
difícil, aplique en ello un enfoque de género que tenga en cuenta la diversidad sexual 
y de género. Por ello, se formó sobre cómo incidir en la construcción de planes de 
desarrollo y políticas públicas locales que garanticen la defensa de los derechos hu-
manos con un enfoque de género.

•	 Construcción de incidencia social de las personas LGBTI a partir de la implementa-
ción de los acuerdos de paz: La paz se ha estado construyendo en los territorios des-
de hace muchos años a través de los aportes que ha venido realizando la sociedad 
civil, que ha venido trabajando para construir espacios de paz en el país, y sus aportes 
a la sociedad y el concepto de ciudadanía misma, más allá incluso del conflicto arma-
do interno que ha afectado el país.

•	 Planeación estratégica, ¿cómo participar de convocatorias para la presentación de 
proyectos? Este se realizó con el fin de brindar herramientas a colectivos y organiza-
ciones de derechos humanos sobre el diseño de planes organizacionales de trabajo 
para organizaciones defensoras de derechos humanos, requerimientos comunes para 
participar de convocatorias y la elaboración de marcos lógicos para realizar proyec-
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tos. Todo esto tuvo como propósito incrementar la capacidad de las organizaciones 
para participar de convocatorias para la obtención de recursos para el ejercicio de 
sus actividades para la defensa de los derechos humanos.

•	 Medidas de protección y autoprotección para lideresas, líderes y colectivos LGBTI.

Para funcionariado público se formó también sobre: (1) Implementación de los acuerdos 
de paz ¿Qué espera a la función pública?; (2) rutas de atención al ciudadano con enfoques 
diferenciales; (3) derechos humanos y personas LGBTI; (4) conocimiento y aplicación de en-

foques diferenciales basados en género; (5) profundización 
sobre temas LGBT. 

De igual manera, formación en asuntos de derechos huma-
nos, democracia, enfoque de género y otros temas, en el con-
texto del proyecto con la agencia USAID y su programa de De-
rechos Humanos, en los municipios cordobeses de Montería, 
Tierralta, Montelíbano y Puerto Libertador, y en Antioquia en 
Caucasia y Segovia, capacitando a 14 líderes y lidereas de la 
población LGBTI en promedio por cada municipio. Además, 
sensibilización a funcionarios y funcionarias públicas de es-
tos 6 municipios en temas de diversidad sexual y de género, 

derechos humanos y garantías de derechos.

- Actividades de formación: Talleres de formación en Derechos Humanos a líde-
res y lideresas de la población LGBT de los municipios de Montelíbano, Tierralta, 
Puerto Libertador, Montería, Segovia, Caucasia y Barranquilla. 5 talleres en cada 
municipio, exceptuando Barranquilla con 10 talleres o sesiones de la escuela de 
formación de liderazgo LGBTI en el año 2017.
Tierralta: 9 personas de población general en cada taller. 2 personas víctimas del 
conflicto armado.
Montería: 24 personas de población LGBTI en cada taller (3 personas trans, 6 les-
bianas, 2 bisexuales y 13 gays). 8 personas víctimas del conflicto armado.
Puerto Libertador: 6 personas de población LGBTI (1 persona trans, 5 gays). 2 
personas víctimas del conflicto armado.
Montelíbano: 15 personas de población LGBTI (2 personas trans, 1 lesbiana y 12 
gays). 8 personas víctimas del conflicto armado.
Caucasia: 4 personas de población general, 13 personas de población LGBTI (3 
trans, 4 lesbianas y 6 gays). 8 personas víctimas del conflicto armado.
Segovia: 4 personas de población general, 7 personas de población LGBTI (1 bi-
sexual y 6 gays). 1 persona víctima del conflicto armado. 1 persona víctima del 
conflicto armado.
Barranquilla: 20 personas de población LGBTI (6 personas trans, 6 lesbianas, 1 
bisexual y 7 gays). 2 personas del conflicto armado.

- Temas tratados: Herramientas para fortalecimiento de organizaciones sociales, 
Incidencia política, acuerdo de paz, Mecanismos de protección, enfoque de géne-
ro, implementación de acuerdos de paz.

- Actividades de sensibilización en Derechos Humanos a funcionarios y funciona-
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rias públicas de los municipios de Montelíbano, Tierralta, Puerto Libertador, Mon-
tería, Segovia y Caucasia. 5 talleres de sensibilización en cada municipio.
Tierralta: 11 funcionarios, 5 mujeres y 6 hombres.

 Montería: 12 funcionarios, 7 mujeres y 5 hombres.
 Puerto Libertador: 20 funcionarios, 10 mujeres y 10 hombres.
 Montelíbano: 11 funcionarios, 3 mujeres y 8 hombres.
 Caucasia: 16 funcionarios, 13 mujeres y 3 hombres. 1 víctima del conflicto armado.
 Segovia: 7 funcionarios, 6 mujeres y 1 hombre.

4. En relación con las Escuelas de Liderazgo LGBTI.
Continuaron por segundo año consecutivo las Escuelas de Formación de liderazgos LGBTI 
de Caribe Afirmativo, estrategia que ha visibilizado y posesionado a la entidad como una 
organización que fomenta la formación de conocimientos y saberes en personas LGBTI en 
los seis territorios en donde tiene asidero: Ciénaga, Barranquilla, Soledad, Carmen de Bolívar, 
Cartagena y Maicao. Una sesión por mes en cada municipio por 10 meses, con asistencia 
promedio de 16 personas por cada sesión en cada uno de las seis regiones. Las personas 
LGBTI de las escuelas de formación están empoderadas en temas de exigibilidad de dere-
chos, uniendo lazos de hermandad en torno a esta estrategia de formación, convirtiéndose 
esta escuela en una familia para las y los beneficiarios.

Escuela Febrero Marzo Abril Mayo
Cartagena 25 asistentes 20 asistentes 17 asistentes 20 asistentes

Barranquilla 23 asistentes 20 asistentes 21 asistentes 20 asistentes
El Carmen 10 asistentes 12 asistentes 10 asistentes 11 asistentes 
Soledad 9 asistentes 10 asistentes 8 asistentes 9 asistentes
Ciénaga 17 asistentes 15 asistentes 20 asistentes 18 asistentes
Maicao 14 asistentes 19 asistentes 15 asistentes 12 asistentes

Escuela Junio Julio Agosto Septiembre octubre
Cartagena 10 asistentes 8 asistentes 12 asistentes 20 asistentes 10 asistentes

Barranquilla 18 asistentes 20 asistentes 12 asistentes 18 asistentes 17 asistentes
El Carmen 10 asistentes 9 asistentes 8 asistentes 10 asistentes 9 asistentes
Soledad 10 asistentes 12 asistentes 8 asistentes 9 asistentes 10 asistentes
Ciénaga 15 asistentes 17 asistentes 15 asistentes 14 asistentes 17 asistentes
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Maicao 13 asistentes 12 asistentes 15 asistentes 16 asistentes 9 asistentes

5. En relación a la formación a líderes y lideresas LGBT en 
las Casas de Paz para la Incidencia Política

Actividad Formativa # Beneficiarios Resultados

Taller de Formación a estu-
diantes de todas las escuela 
LGBTI en materia de inciden-
cia política

250 personas

Estudiantes de las escuelas 
LGBT conocen las funciones 
de un observatorio de Dere-
chos Humanos y además co-
nocen las instituciones para 
la denuncia de violaciones 
a los derechos humanos de 
personas y tiene la formación 
para el acompañamiento a 
las victimas

Formación de personas LGB-
TI en asuntos políticos: Talle-
res sobre la construcción de 
Planes de Incidencia Política 
(Ciénaga- Magdalena) 

80 personas

Caribe Afirmativo diseñó un 
Manual para la Incidencia Po-
lítica de las Casas de PAZ

Formación de personas LGB-
TI en asuntos políticos: Talle-
res sobre la construcción de 
Planes de Incidencia Política 
(Maicao- La Guajira) 

80 Personas

Formación de personas LGB-
TI en asuntos políticos: Talle-
res sobre la construcción de 
Planes de Incidencia Política 
(Soledad- Atlántico) 

80 Personas

Formación de personas LGB-
TI en asuntos políticos: Talle-
res sobre la construcción de 
Planes de Incidencia Política 
(El Carmen de Bolívar, Bolí-
var)

80 Personas

6. En relación a las Escuelas de Liderazgo Trans
En 2017 nos dimos a la tarea, por solicitud de las personas trans, de construir un espacio 
autónomo para su formación y empoderamiento en las ciudades de Barranquilla y Cartagena, 
el cual consistía en sesiones quincenales en las que ellas y ellos proponían acciones para 
avanzar en el proceso de su trabajo colectivo como personas trans y de construir una agenda 
propia para la región. Al final del proceso tuvieron la posibilidad de asistir a un proceso de 
capacitación de personas trans en la Universidad de los Andes.
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Escuela de Liderazgo trans de Cartagena 15 mujeres y hombres trans
Escuela de Liderazgo Trans de Barranquilla 119 mujeres y hombres trans

ASESORÍA JURÍDICA
Se realizaron 2 jornadas de formación y visitas programadas para brindar asesorías jurídicas 
en Maicao, La Guajira. También se apoyó la coordinación de actividades de casas de paz 
brindando servicios y apoyos cada vez que fueran requeridos. En relación con seguimiento 
a Casos, se realizaron tres (3) jornadas de visitas: (1) Ciénaga; (2) El Carmen de Bolívar; (1) 
Maicao. En las dos primeras –Ciénaga y El Carmen de Bolívar- el objetivo era brindar servicios 
de formación, y en la última apoyar un ejercicio de brigada de asesorías jurídicas. El resultado 
fue la formación de aproximadamente 50 personas en mecanismos de participación ciudada-
na y veedurías ciudadanas. Adicionalmente, aproximadamente 8 personas beneficiarias más 
del servicio de asesorías jurídicas.

En casos individualizados, se brindó asesoría jurídica a 12 personas LGBTI en la Oficina de 
Caribe Afirmativo. También se participó en una jornada de atención jurídica en la Casa de Paz 
de Ciénaga, en la cual se prestaron 4 asesorías jurídicas individuales.

En asesorías básicas sobre acceso a conocimiento de derechos de personas LGBT y rutas 
para su atención y exigibilidad se atendieron a 58 personas en promoción y defensa de De-
rechos, bien sea de manera personal en la oficina, casas de paz o vía telefónica.

# Nombre de Usuario Temática Problema Jurídico Acción a Realizar Seguimiento

Maicao. (13, 14 y 15 de Noviembre del 2017)

1. Mujer Trans Caso Penal 
Constitucional

Por fallas del 
INPEC quieren 

retener de nuevo a 
la Mujer Trans

Seguimiento del 
Caso.

Realizando accio-
nes.

2. Mujer Trans Notarial
Desea cambio de 
nombre en la cé-

dula.
Acción de tutela. Realizando Con-

cepto.

3. Mujer Trans Notarial
Desea cambio de 
sexo, nombre y 

serial
Acción de Tutela Realizando Con-

cepto.

4. Mujer. Caso Constitu-
cional

Desea que se pare 
el vertimiento de 

desechos por parte 
de una empresa 

al río de su muni-
cipio.

Acción Popular. Realizando Con-
cepto.
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5. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicita acelerar el 
proceso de ayuda 
humanitaria y Re-

paración

Derecho de Peti-
ción.

En proceso la reali-
zación del Concep-
to/acción.

6. Mujer LT. Corrección de 
Registro Civil

Solicita corrección 
del registro civil de 

sus menores.

Derecho de Peti-
ción – Tutela(con-
secuentemente)

En Proceso la reali-
zación del Concep-
to/acción

7. Mujer LT.

Obtención de 
servicio de 
salud subsi-
diado.

Solicita que sus 
menores puedan 
entrar al sistema 
subsidiado, ya que 
no puede por el 
error en el registro 
civil

Derecho de Peti-
ción – Tutela(con-
secuentemente

En Proceso la reali-
zación del Concep-
to/acción

8. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicita que se le 
entregue la ayuda 
humanitaria que no 
fue entregada por 
el error del registro 
civil de sus meno-
res.

Derecho de Peti-
ción

En Proceso la reali-
zación del Concep-
to/acción

Soledad (Semana 20-24 de Noviembre del 2017):
No hubo se recogió Consultas.

Ciénaga (4 de Diciembre del 2017)

9. Hombre GT. Sucesiones

Preguntando con 
respecto quienes 
serían los herede-
ros de su padre de 
Crianza.

Asesoría Verbal Finalizado.

10. Hombre GT. Homicidio 

Solicitaba indemni-
zación por muerte 
violenta, pero no era 
procedente en su 
caso.

Revisar su caso. Estudiando el Caso.

11. Mujer. Homicidio

Solicitaba indemni-
zación por muerte 
violenta, pero no era 
procedente en su 
caso.

Seguir con sus 
procesos penales.

Dagoberto tiene el 
proceso, pero debe 
impulsar el proceso.

12. Hombre GT.

Prisión Do-
miciliaría 
por Hurto 
Agravado y 
Calificado.

Permiso de Estudio 
y Trabajo.

Presentar Solici-
tud ante el Juez. 
(Memorial).

Estudiando el caso.

12



13. Mujer LT. Matrimonio y 
Divorcio

Solicitaba informa-
ción de cómo proce-
der para divorciarse 
de un amigo que 
está desaparecido, 
y casarse con su 
novia.

Asesoría verbal Finalizada.

Carmen de Bolívar (29 de Noviembre del 2017)

14. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicita Indemniza-
ción

Derecho de Peti-
ción En realización

15. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicita Corregir su 
registro de víctima 
para recibir sus ayu-
das humanitarias.

Derecho de Peti-
ción En realización

16. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicita Indemniza-
ción

Derecho de Peti-
ción En realización

17. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicita ayudas 
humanitarias

Derecho de Peti-
ción En realización

18. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicita Indemniza-
ción

Derecho de Peti-
ción En realización

19. Hombre GT. Ley de Victi-
mas

Solicita Indemniza-
ción

Derecho de Peti-
ción En realización

20. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicita ayuda hu-
manitaria o indem-
nización

Derecho de Peti-
ción En realización

21. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicita nueva re-
visión del SISBEN, 
para recibir ayudas 
humanitarias o in-
demnización

Derecho de Peti-
ción En realización

22. Mujer LT. Ley de Victi-
mas

Solicitar ayuda hu-
manitaria.

Derecho de Peti-
ción En realización

Las de asesoría jurídica no se encuentran relatados a detalle ni en su totalidad, en la medida 
en que se está haciendo un traslado de la base de datos a un nuevo formato aprobado. 
Esto se debe a que, buscando garantizar una mejor prestación del servicio conforme a los 
fines institucionales, se han creado nuevos instrumentos para la recepción y valoración de 
los casos que nos han obligado a ajustar la información que teníamos salvaguardada. Este 
proceso ya se ha adelantado de manera tal que todo lo anterior a 2017 ha sido trasladado a 
la nueva base de datos, el 2017 ya se encuentra avanzado y en 2018 ya estamos usando los 
nuevos formados. Durante el año anterior también se construyeron:

1. Formato de recepción y seguimiento de consultas.

2. Rutas de atención de casos. 

13



Asimismo, se dan los inicios para adelantar dos temas muy importantes para Caribe 
Afirmativo:

1. Iniciar el trámite de reparación colectivas de las personas LGBTI afectadas por el 
conflicto armado interno en El Carmen de Bolívar.
 

2. Presentar ante la CIDH una petición por el caso de Rolando.

A. Incidencia política. 

1. En la implementación de la paz
El principal logro del trabajo fue, sin duda, el fortalecimiento de los lazos entre Caribe Afirma-
tivo y las personas LGBTI en los territorios, la reconfiguración de las confianzas, la formación 
en relación con la resiliencia, la memoria y la importancia de la movilización social, así como 
la promoción de la configuración de las agendas de la Red afro LGBTI.

2. En Materia de Planes de Desarrollo y Políticas públicas
Se elaboró un documento técnico sobre el trabajo desde la administración pública por el 
reconocimiento de los derechos humanos, el enfoque diferencial y las formas de erradicar 
la violencia discriminatoria. Posteriormente, se llevaron a cabo reuniones con al menos un 
miembro o funcionario público de la Alcaldía de cada Ciénaga, Soledad, El Carmen de Bolívar 
y Maicao, se entregó el documento técnico a dicho funcionario y se firmó con el mismo un 
pacto en 3 de los municipios de incidencia. Los pactos por la inclusión de las personas LGBTI 
en el proceso de construcción de paz permitieron el reconocimiento de una serie de retos 
o problemáticas sobre las cuales se debe trabajar conjuntamente desde la Administración 
Pública y la sociedad civil, y, a su vez, evidencian un compromiso de la institucionalidad y las 
autoridades locales frente a la garantía de los derechos humanos de las personas LGBTI y la 
erradicación de la discriminación.

Alcaldías con herra-
mientas técnicas

Reciben documento téc-
nico Firman pacto

Soledad
Secretaria de Gestión So-
cial de la Alcaldía de So-
ledad

No. Ofrecen hacer entrega de una car-
ta en la que manifiestan que están 
dispuestos a trabajar con Caribe Afir-
mativo por la inclusión de las personas 
LGBTI en el proceso de construcción de 
paz. A la fecha de entrega del informe, 
Caribe Afirmativo continúa haciendo 
seguimiento a la entrega de la carta. 
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Maicao Secretaria de Gobierno de 
la Alcaldía de Maicao

Secretaria de Gestión Social de la Alcal-
día de Soledad

El Carmen de Bolívar

Secretaria de Personería 
Municipal. 
Secretaria de Salud Muni-
cipal.

Delegada del Secretario de Salud Muni-
cipal.
Un concejal municipal.
Secretaria de la Personería Municipal.
Coordinadora de Centro de Convivencia 
y Víctimas de la Alcaldía municipal.

Ciénaga

Salud Pública. 
SISBEN.
Despacho del alcalde
Oficina de Políticas Públi-
cas y Juventud
Asesora de despacho de 
la alcaldía municipal.

Asesora de despacho de la Alcaldía mu-
nicipal.
Enlace de políticas públicas del muni-
cipio. 
Apoyo técnico USP Salud Pública. 
Secretaría de Salud de Ciénaga.

B. Comunicaciones y producción de 
conocimiento.

3. En materia de Investigación
•	 Se público el segundo informe de derechos humanos en alianza con Colombia Di-

versa y Santamaría Fundación. Este ejercicio es importante porque permite articular 
esfuerzos en un plano inter-institucional, permite el trabajo colectivo y poder tener un 
mayor impacto.

•	 Se finalizó una investigación desde las casas de paz (cuatro municipios) desde una 
perspectiva cualitativa para reconocer en los territorios los derechos vulnerados des-
de las voces de las personas LGBT. Un informe de investigación que permite pensar 
y reflexionar la diversidad sexual y de género en perspectiva territorial y en construc-
ción de paz.

•	 Se publicaron los dos primeros cuadernillos especializados de Caribe Afirmativo: Uno 
sobre el proceso judicial de Rolando a diez años de su asesinato, aún en impunidad y 
otro sobre cómo avanza la implementación del proceso de paz en materia de enfoque 
de género.

•	 En asocio con Victory y Somos CDC de Honduras se publicó el Informe sobre la par-
ticipación política de las personas LGBT en Honduras y se presentó en ese país en el 
mes de marzo.

•	 Se hicieron cuatro papper especializados: sobre los puntos del acuerdo de paz (pu-
blicado por FESCOL en inglés y español) sobre el avance del enfoque de género (pu-
blicado por FESCOL en inglés y español), Sobre atención Psicosocial (pendiente de 
publicar) y sobre incidencia política (en revisión)
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•	 Se elaboró una serie de 4 piezas gráficas. La primera resume los programas, acciones 
y planes principales que establece el Acuerdo de Paz. La segunda establece los pun-
tos clave para comprender la inclusión del enfoque de género en el Acuerdo de Paz. 
La tercera ofrece una guía básica para el ejercicio de veeduría ciudadana. La última 
hace énfasis en el punto de participación política en el Acuerdo de Paz. Estas piezas 
gráficas fueron repartidas en las 4 Casas de Paz. La recepción del material didáctico 
–piezas gráficas y manuales-, le permitió a líderes y lideresas LGBTI comprender de 
una mejor manera el proceso de construcción de paz y sus implicaciones, y les moti-
vó a interesarse en acceder a los distintos espacios de participación que se abren con 
la implementación del Acuerdo de Paz. (Adjuntas) 

•	 Se elaboró un manual sobre la implementación del enfoque de género en el proceso 
de construcción de paz. (Adjunto) Este manual fue repartido en las alcaldías de los 
municipios de Ciénaga, El Carmen de Bolívar, Soledad y Maicao.

•	 Se publicaron 2 boletines –boletín 1 y 2 del Laboratorio de Paz- en la página web de la 
Corporación Caribe Afirmativo, para comunicar las actividades realizadas en el marco 
de este proyecto.

 
•	 Se elaboró y publicó una guía sobre los Consejos Territoriales de Paz, Reconcilia-

ción y Convivencia. (http://caribeafirmativo.lgbt/laboratorio_blog/directiva-presiden-
cial-impulsa-los-consejos-paz-reconciliacion-convivencia/)

•	 Se elaboró y publicó el Cuadernillo Afirmativo #1 sobre como va la investigación judi-
cial del asesinato de Rolando a 10 años de su homicidio y #2 sobre los avances de la 
implementación del Acuerdo de Paz en relación al enfoque de género (http://caribea-
firmativo.lgbt/laboratorio_blog/cuadernillo-afirmativo-2-laboratorio-paz/). Este infor-
me, con información adicional sobre los avances en la implementación del Acuerdo 
de Paz en materia de enfoque étnico, fue presentado en el Encuentro Internacional 
Afro LGBTI de América Latina y el Caribe (http://caribeafirmativo.lgbt/2017/11/07/
barranquilla-sera-sede-del-primer-encuentro-internacional-personas-afro-lgbti-ameri-
ca-caribe-se-realizara-barranquilla-del-8-al-10-noviembre/)

•	 Se realizó la investigación para la elaboración conjunta con la fiscalía de la Guía de 
buenas prácticas para la investigación y judicialización de violencias fundadas en la 
orientación sexual y/o identidad de género (real o percibida) de la víctima (Adjunto 
borrador de la guía). Para su construcción, se realizaron las siguientes entrevistas y 
grupos focales:

Seccional de Fiscalía
Cantidad de entrevistados

Total entre-
vistados

Fiscales Policía judi-
cial

Receptores de 
denuncia

Barranquilla 2 2 0 4
Cartagena 2 1 1 4
Santa Marta 2 1 1 4
Montería 5 2 0 7
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Total entrevistados 11 6 2 19

Ciudad

Cantidad de participantes por tipo de grupo focal (GF)
GF1. Fiscales, 
policía judicial, 
receptores de-
nuncia

GF2. Abogados 
litigantes y or-
ganizaciones 
aliadas

GF3. Víctimas 
LGBTI o familia-
res de víctimas

Total partici-
pantes

Barranquilla 6 7 7 20
Cali 6 10 6 22
Bogotá 6 - 4 10
Medellín 7 7 - 14
Total partici-
pantes

25 24 17 66

4. En otras publicaciones con artículos o textos de investi-
gación:
Artículos de investigación:

Alexander Pérez Álvarez. Transitar periferias y resistir en la precariedad: cuerpos e identidades 
trans en el Caribe colombiano, en Tabula Rasa, 26. https://doi.org/10.25058/20112742.201

Alexander Pérez Álvarez. Trabajar sin romper el molde: discriminaciones en espacios labo-
rales a personas LGBT en Cartagena de Indias y Barranquilla, Colombia, en Palobra, 19. http://
revistas.unicartagena.edu.co/index.php/palobra/article/view/1821/1605

 Columnas:

Wilson Castañeda Castro. Negro y LGBT: la discriminación y sus múltiples dimensiones. Se-
mana Rural. https://semanarural.com/web/articulo/negro-y-lgbt-la-discriminacion-y-sus-mul-
tiples-dimensiones/305

Wilson Castañeda Castro. Territorios que construyen diversidad. Semana Rural. https://se-
manarural.com/web/articulo/opinion/opinion/territorios-que-construyen-diversidad/267

5. En materia de Comunicación:
La ejecución de piezas gráficas enmarcadas en temas como:

1) Derechos Humanos, con la campaña de difusión del lanzamiento del Informe 2016, 
participación política.

2) Invitaciones a los distintos talleres en casas de paz y de la escuela de formación.
3) Funcionamiento de organismos gubernamentales, con las guías de atención a casos 
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de violación de derechos y cuadernillos.
4) Proceso de paz, con las piezas para eventos de socialización de los acuerdos y avan-

ces.
5) Movilización social, con las convocatorias a las marchas multitudinarias del orgullo.
6) Publicación de producción intelectual, con el diseño y diagramación de la línea base 

de las casas de paz.
7) Contribuimos con toda la producción grafica del Encuentro de liderazgos políticos 

LGBT de República Dominicana y a evento de la RED Afro LGBT de América Latina y 
el Caribe.

8) Como contribución y hermanamiento, apoyamos la producción de un manual grá-
fico de la Fundación Arcoiris de Tumaco, la Mesa LGBT de Barranquilla actividades 
del carnaval Gay de Barranquilla y el encuentro de diversidad sexual de Sincelejo, 
Sucre.

La página web de la organización funciona como un medio de difusión de las actividades 
que alimenta a su vez las redes sociales, para atraer a usuarios a que se enteren y conozcan 
de las actividades que se realizan. Partiendo de un comunicado que realizan quienes están 
a cargo de dichas actividades, se crea o se busca una imagen ilustrativa que acompañe las 
entradas de información en la página.

Semanalmente como resumen de la actividad de la página web y de las redes sociales se rea-
liza un boletín en una diagramación base, a través de la aplicación web mailchimp, que luego 
será enviado por correo masivo a las bases de datos de aliados de la organización.

Mensualmente también se realiza el boletín de las actividades más relevantes realizadas en 
casas de paz, que son publicados en la página de la organización.

En cuanto a publicaciones impresas se presentaron dos cuadernillos, uno exponiendo el caso 
Rolando Pérez y otro los avances del proceso de paz, y un libro conteniendo la investigación 
realizada en casas de paz, este en particular tuvo un impacto positivo en la imagen de la labor 
de la organización en los territorios de acuerdo a las retroalimentaciones recibidas cuando 
fue presentado en los distintos lugares de la costa caribe. A su vez, la estructura de diseño 
editorial utilizada para este permitió que fuese escogido para ser presentado en la feria del 
libro de Bogotá del 2018.

El diseño de múltiples infografías como material de apoyo para las temáticas tratadas en los 
talleres y actividades de la organización fue una constante, esto para facilitar la propagación 
y entendimiento de información que se presentó crucial para la organización, tales como 
la creación de los consejos de paz y su funcionamiento y conmemoración de personajes 
insignias en la historia del activismo social. También se crearon materiales didácticos para 
dinamizar la pedagogía utilizada en los talleres con temas de paz, este fue el caso de un 
juego de serpientes y escaleras con sus respectivos dados, ambos conteniendo datos claves 
relevantes para el taller realizado. 

Se promovieron convocatorias, identidad y producción de material de apoyo en aproximada-
mente 65 eventos, replicados en distintos territorios, entre talleres, reuniones, actividades 
lúdicas, actividades conmemorativas, conferencias, etc. Con multiplicidad de temas se creó 
un lenguaje gráfico para cada uno en específico, mi producción laboral está mayormente en-
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riquecida por la tarea de asistencia a la ejecución exitosa de los eventos que hacen parte de 
los proyectos de la organización.

El lanzamiento del informe de derechos humanos 2016 requirió de una especial atención de 
mi parte además de mi presencia, ya que hice parte del comité organizador.

Una Campaña de expectativa se realizó para las marchas del orgullo en Barranquilla y Carta-
gena, como un llamado a la acción de marchar por los Derechos de todos y todas. Producción 
de camisetas diseñadas para el evento con el fin de posicionar la organización en la mente 
de los ciudadanos.

6. En materia de difusión
Se realizaron y pusieron al aire los Audiolibros Arcoiris en blanco y negro, sobre historias 
LGBT en el Caribe Colombiano que se difundieron por Uninorte Diverso, Uniautonoma y Voka-
ribe radio (radio comunitaria de Barranquilla. Con éste último se firmó un convenio y se está 
desde el mes de septiembre, de manera ininterrumpida, emitiendo un programa semanal so-
bre la cotidianidad de las casas de paz.

En 2017 fuimos reconocidos por la Silla Vacia Caribe, como una de las 10 organizaciones 
claves para la participación activa de la región en materia de derechos humanos y por la Silla 
Caribe como una de las 20 organizaciones del país clave para la implementación de la paz.

Aparecieron notas de Caribe Afirmativo en Arcadia, Malpensante, Semana, en Washington 
Blade, en Le Figaró, en páginas web de Argentina, España, Inglaterra y Chile y en paginas y 
medios alternativos en Colombia.

En medios de comunicación nacionales aparecimos así:

MES Prensa Escrita Radio TV Portales
enero 8 veces 4 veces 5 veces 4 veces

febrero 9 veces 3 veces 4 veces 3 veces
marzo 7 veces 5 veces 4 veces 3 veces
abril 10 veces 3 veces 4 veces 2 veces
mayo 14 veces 2 veces 5 veces 3 veces
junio 20 veces 10 veces 5 veces 2 veces
julio 15 veces 8 veces 6 veces 4 veces

agosto 10 veces 4 veces 3 veces 5 veces
septiembre 9 veces 2 veces 2 veces 2 veces

octubre 6 veces 0 veces 0 veces 1 vez
noviembre 4 veces 0 veces O veces O veces
diciembre 3 veces 2 veces O veces O veces
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En términos nacionales los diarios con mayor frecuencia de notas de Caribe Afirmativo son el 
Espectador con el 40% seguido de El Heraldo con el 32%, el Universal con el 17 %, el Tiempo 
con el 5 %, El Pilón con el 3% y el 3% otros medios de la región.

En relación a emisoras Emisora Atlántico con el 30 %, Vokaribe con el 25 %, Blu radio con el 
20%, Radio de la Guajira 10%, Caracol Radio 10% y la W con el 5%, son las que más presentan 
notas de caribe.

En Televisión: Telecaribe 50%, CM& 20 %, Canal Cartagena 15% Señal Colombia 10%, canal 
Claro 5%. 

En portales estamos así: La Silla Caribe 23%, Las dos manzanas 15%, La Cháchara 15%, la 
Plena 10%, Gridr 10%, Pacifista 20% y Semana Rural 8 %.

C. Desarrollo organizacional. 
•	 Se participó en los talleres y reuniones lideradas por Transparencia por Colombia, 

para promover la rendición de cuentas de conformidad con el estándar global de ren-
dición de cuentas. En el marco de este proceso: 
- Se participó en la construcción del instrumento de rendición de cuentas colectiva 

para organizaciones sociales. 
- Se socializó el instrumento de rendición de cuentas colectiva con organizaciones 

sociales del Atlántico, se recibió retroalimentación y se remitió a Transparencia 
por Colombia. 

- Se diligenció el formulario de rendición de cuentas piloto por parte de Caribe 
Afirmativo. 

•	 Se elaboró y publicó el informe de gestión de 2016. http://caribeafirmativo.lgb-
t/2017/08/02/2016-pasaron-grandes-cosas/

•	 Se representó a la organización en taller sobre Ley de Víctimas, realizado en Bogotá, 
convocado por Viva la Ciudadanía, y los senadores Iván Cepeda y Alirio Uribe. 

•	 Se participó en la presentación del Informe anual de derechos humanos del Alto Co-
misionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Colombia. (http://
caribeafirmativo.lgbt/2017/03/16/tres-lideres-lgbti-los-defensores-dd-hh-fueron-ase-
sinados-2016/)

•	 Se participó en calidad de moderadora, relatora y apoyo logístico en el evento so-
bre balance de la implementación del Acuerdo de Paz. (http://caribeafirmativo.
lgbt/2017/12/11/caribe-hara-balance-la-implementacion-del-acuerdo-paz-perspecti-
va-region/)

•	 Se apoyó la presentación de propuestas de proyectos a los siguientes fondos: Ned; 
Acdi-Voca, Foscol, Google, Arcus. Aexcid, USAID.
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•	 Participación en el encuentro Interparlamentario Mundial de Líderes Políticos LGBT 
Madrid, España.

•	 Asistencia a el Foro Mundial Trans en Extremadura presentando nuestros avances en 
materia de trabajo con personas trans.

•	 Participación en la Asamblea de la Sociedad Civil de la OEA en México con la Red de 
personas Afro.

•	 Organización y Participación del 3 Encuentro de Liderazgos Políticos LGBTI en Repú-
blica Dominicana.

•	 Organización y participación en la Primera Red AfroLGBT de América Latina y el Ca-
ribe

•	 Dos giras en búsquedas de recursos (EEUU y Europa)

•	 Dictamos formación en materia de seguridad y autoprotección a lideres y lideresas 
LGBTI en Honduras y República Dominicana.

•	 Acompañamos a la Gobernación de Antioquia en la conmemoración del mes de la 
diversidad sexual.

•	 Acompañamos y asesoramos al colectivo Afro LGBT de Tumaco.

•	 Elegidos como Organización Defensora de Víctimas en la Mesa Nacional de Víctimas.

•	 Elegidos como parte del Consejo Nacional de Paz.

•	 Llamados a proponer acciones en la Mesa de dialogo entre el gobierno y las FARC.

•	 Creación y puesta en marcha de la Red de hermanamiento LGBT en Cordoba, Sucre, 
Uraba, Norte y Bajo Cauca Antioqueño.

•	 Participantes de la Mesa Nacional por la Verdad.

•	 Impulsores de la Red de Reclamantes de la Verdad en el Caribe.

•	 Evaluadores de los compromisos de Colombia en acuerdo de Montevideo.

D. Trabajo en redes y movilización social.
•	 Se diseñó la metodología para la campaña de conmemoración del Día de la No Ho-

mofobia (17 de mayo) y se organizó la logística para su realización en Barranquilla, 
El Carmen de Bolívar, Maicao, Ciénaga, Soledad, Aracataca, Santa Marta, Sincelejo 
y Montería. (http://caribeafirmativo.lgbt/2017/05/16/10-municipios-del-caribe-con-
memoran-dia-mundial-la-homofobia/). El lema de la campaña fue Construye Paz Sin 
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Homofobia y Sin Transfobia, y se difundió en medios mediante los hasgtag #PazNoEs-
Homofobia, #PazNoEsTransfobia, # PazEsIgualdad En cada territorio se logró: 

a) Fortalecimiento del compromiso contra la discriminación, a través de la firma 
de pactos municipales contra la discriminación. 

b) Sensibilización y promoción de la concientización social, a través de la realiza-
ción de un acto simbólico.

c) Movilización social y comunicaciones, a través del posicionamiento y difusión 
de la campaña en redes sociales y medios de comunicación.

•	 Se organizó la participación de la organización en la marcha del orgullo LGBTI reali-
zada en Barranquilla. Particularmente, se preparó la logística del evento en términos 
de: indumentaria del equipo, producción de manillas y flyers, y elementos distintivos 
del equipo (globos, etc.). 

•	 Apoyamos a cinco (5) organizaciones debidamente constituidas brindándoles apoyo 
formativo y técnico: Córdoba Diversa, Montería Diversa, Cordoberxia, Colectivo León 
Zuleta y Fundación Afrocolombiana Arco Iris, que recibió capacitación individualiza-
da relacionada sobre procesos de registros, denuncia y seguimiento de actuaciones 
penales. Adicionalmente, contribuimos a la conformación de cuatro colectivos so-
ciales para que se constituyeran en organizaciones sin ánimo de lucro defensoras 
de los derechos humanos: Puerto Libertador por la Paz, Papir Dorado, Montelíbano 
Afirmativa y Caucasia Diversa. Todas estas organizaciones hacen parte de la plata-
forma de la Red de Hermanamiento con quienes continuamos trabajando de la mano 
en labores de incidencia.

•	 Se creó la Red de Hermanamiento LGBTI, integrada por líderes y lideresas LGBTI de 
Montería, Montelíbano, Puerto Libertador, Segovia y Caucasia. Su objetivo principal 
fue el fortalecimiento de los lazos de apoyo, cooperación y trabajo conjunto entre li-
derazgos, colectivos y organizaciones LGBTI, que trabajan en municipios de Córdoba, 
el nordeste antioqueño y el Bajo Cauca, con el fin de continuar uniendo esfuerzos en 
la promoción de los derechos humanos de las personas LGBTI. (Se adjunta acta de 
integración). 

•	 Se creó la Red de Reclamantes de la Verdad, integrada por organizaciones, colectivos, 
líderes y lideresas que han promovido la garantía de os derechos de las víctimas en 
los territorios de la región Caribe, y que buscan hacer seguimiento conjunto al fun-
cionamiento de la CEV. (http://caribeafirmativo.lgbt/2017/07/28/grupos-poblaciona-
les-del-caribe-hacen-propuestas-la-comision-la-verdad/)

•	 Se realizó un acercamiento con el punto veredal transitorio de normalización de Pon-
dores, con el ánimo de presentar una propuesta de estrategia de formación en temas 
de diversidad sexual y de género (adjunto). El acercamiento fue positivo, permitió 
estrechar lazos con algunos desmovilizados, que posteriormente participarían de 
actividades de la organización. Sin embargo, no fue posible adelantar las jornadas 
de formación, debido a las dinámicas propias de capacitación adelantadas por ellos 
mismos y por el Ministerio de Educación. 

•	 Se acompañó la Marcha del orgullo LGBTI de Barranquilla y el Atlántico: Séptima mar-

22



cha en el 2017, coordinador general de la Mesa LGBTI, quien es el ente rector de esta 
memorable movilización, logrando congregar a más de ocho mil personas el año 
anterior. En esta marcha, Caribe afirmativo tiene importante participación con la de-
legación más numerosa y colorida.

•	 Guacherna gay del carnaval de Barranquilla: Como miembro de la corporación que 
dirige este gran carnaval gay, en el año 2017, Caribe Afirmativo participó con una gran 
comitiva: La comparsa de los marimondas LGBTI, logrando posesionar a la corpora-
ción en esta movilización, es la de mayor antigüedad en el caribe colombiano.

•	 Conmemoración del día mundial del VIH. La corporación participa de manera efec-
tiva en esta importante conmemoración con mensajes propositivos y simbólicos en 
solidaridad con la lucha contra el VIH y el Sida. Mi roll como director de otra orga-
nización con trabajo amplio en esta temática me facilita el trabajo y la movilización 
de autoridades, medios de comunicación y sobre todo: personas afectadas por esta 
pandemia.

•	 Participamos con otras organizaciones de la sociedad civil en Expo Paz Barranquilla 
en el marco de la conmemoración del día Nacional de los Derechos Humanos.

•	 Conmemoración del Día de la memoria y Solidaridad con las Victimas (En Barranquilla 
con la Defensoría del Pueblo y organizaciones Defensoras de Derechos humanos). En 
cada casa de paz, se hicieron exposiciones en memoria de las victimas y actividades 
formativas con el apoyo del Centro Nacional de Memoria histórica y su muestra iti-
nerante

•	 Promovimos jornadas lúdicas el día de los derechos humanos en Las Casas de Paz, 
para enseñar sobre acceso a los derechos.

•	 Promovimos escenarios de sensibilización por motivo de la no violencia contra la 
mujer y la memoria trans. Uno de los escenarios que tuvieron que ver con la conme-
moración de la memoria trans y la no violencia contra la mujer fue la participación en 
auditorios de una vereda de Tierralta y en Montelíbano sobre la importancia de cons-
truir espacios de inclusión social a personas LGBTI. El impacto cualitativo se valora 
atendiendo a la oportunidad de discutir temas LGBT y de inclusión social a familias en 
compañía de la Diócesis de Pastoral Social en Córdoba. Adicionalmente, acompañé 
el proceso de construcción de las Red de Hermanamiento en Córdoba de organiza-
ciones con fin a crear mejores rutas y formas de trabajo articulado en los territorios.

•	 Se participo activamente en el trabajo en la la mesa LGBT Cartagena y Barranquilla, 
y las acciones de movilización, formación e incidencia que se lideraron desde éstas.

23



CASAS DE PAZ
1. Definición de guía metodológica para la puesta en mar-

cha de los talleres de creación artística y cultural.
Extensiones busca dar respuesta a la manera en que el cuerpo es sujeto de transformaciones 

a partir de situaciones de tensión y sometimiento de múltiples 
índoles, en el que este se presenta metafóricamente como 
un ente de relaciones entre objeto y espacialidad, las cuales 
se ven reflejadas en nuevas formas corpóreas dadoras de un 
nuevo sentido a las dinámicas de resistencia y memoria del 
cuerpo in situ. 

La propuesta recurre a herramientas pedagógicas basadas en 
escenarios de interrelación que permitan generar espacios de 
sensibilización, retroalimentación, y socialización, reflejados 
en procesos de creaciones colectivas a partir de la exploración 
de la intervención corporal y la fotografía escenográfica. 

El laboratorio está planteado para desarrollarse en tres etapas. 

1. Diseño del laboratorio, identificación y selección de las pautas metodológicas del 
mismo acorde a los hallazgos identificados en la investigación. 

2. Realización de 4 talleres para la conformación de propuestas de creación en diseño, 
arte y emprendimiento sobre la huella de la memoria histórica, a realizarse en tres 
fases: Fase de contextualización, Fase de sensibilización y desarrollo creativo, y Fase 
de creación y producción 

3. Montaje, exhibición y difusión de tres muestras sobre la construcción de la memoria 
histórica producto del ejercicio de los talleres de creación y emprendimiento. 

Un factor importante que tendrán los talleres de creación artística y cultural es que a partir de 
estas creaciones se adelantaran procesos de emprendimiento en cada uno de los municipios. 
En la medida que estos procesos de creación y preparación de la exposición se pongan en 
marcha, la visión del proyecto es motivar a la formulación de iniciativas de emprendimiento 
en los beneficiarios. Estas iniciativas de emprendimiento cuentan con el acompañamiento 
del coordinador artístico que guiará el mismo, a partir de las historias de vida y superación 
de violencias en el marco del conflicto armado. 

OBJETIVOS 
•	 Establecer metáforas en relación con la memoria, el cuerpo y la resistencia 

como enfoque de desarrollo creativo. 
•	 Estimular el desarrollo perceptivo desde la activación de conciencia corporal, 
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objetual y espacial. 
•	 Propiciar la creación de intervenciones corporales en dialogo objetos y 

espacio desde la fotografía escenográfica. 
•	 Fomentar intercambios de experiencias y conocimientos entre diversos 

grupos poblacionales de la comunidad. 

2. Reuniones con Comités Comunitarios.
Resulta indispensable el fortalecimiento de la participación social de manera intensiva y 
permanente de la comunidad en general, la institucionalidad y las personas LGBTI. El Comité 
Comunitario es la estructura organizada local para interactuar y dinamizar las Casas de Paz. 
Está constituido por residentes del municipio, miembros de la sociedad civil, gobierno local 
y organizaciones sociales de grupos poblacionales y personas LGBTI. Es responsabilidad del 
Comité Comunitario, analizar y priorizar las necesidades para la superación del conflicto y la 
construcción de paz en los territorios como un órgano consultivo. El Comité de cada una de 
las Casas de Paz se ha reunido para proponer acciones y tareas que han sido fundamentales 
para el funcionamiento de las Casas de paz, atendiendo a los objetivos generales y específicos 
del Proyecto “Sentidos para la Paz”. 

En cada una de las Casas de Paz se acordó tratar el siguiente orden del día: 

•	 Presentación de un informe de las actividades realizadas desde la última reunión, 
hasta la fecha. 

•	 Evaluación del proceso de la Casa de Paz. 
•	 Generar compromisos para fortalecer la articulación entre las partes. 
•	 Compromiso puntual para trabajo en actividades y estrategias específicas. 
•	 Observaciones finales. 

En Soledad el comité comunitario se ha reunido como es costumbre en la oficina de la 
Secretaría de Gestión Social de la Alcaldía, con la participación de todos sus miembros con 
participación activa de los enlaces de jóvenes, adulto mayor, discapacidad y enlace LGBTI. La 
reunión se centró en compartir impresiones frente a las actividades que se vienen realizando 
en la Casa de Paz y como fortalecer la articulación con miras a los siguientes meses. Por 
solicitud de la Mesa LGBTI del municipio, asistieron como nuevo miembro del Comité en la 
última reunión, teniendo en cuenta las actividades que se vienen desarrollando en la Casa de 
manera conjunta. En esta medida se definió: 

•	 Realizar visitas a los barrios periféricos donde las personas LGBTI no puedan acceder 
a los servicios institucionales y a las actividades de la Casa de Paz. 

•	 Articular iniciativas con la Mesa LGBTI para la conmemoración del Día de la No 
Homofobia y el Orgullo LGBTI en el marco de la semana Diverso Cultural. 

•	 Realizar acciones con las plataformas juveniles. 
•	 Definir los cursos del SENA de acuerdo a las necesidades de las personas LGBTI. 
•	 Concretar reuniones con líderes comunales. 

Con la participación de los miembros del comité de El Carmen de Bolívar, en los se encuentra 
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la representante de la Secretaría de Gobierno y víctimas, la Policía Nacional, representante 
en la Mesa Municipal de Víctimas y miembros de organizaciones LGBTI del municipio, 
se generaron sinergias frente a la oferta institucional y la ampliación de la misma a los 
beneficiarios de la Casa de Paz. En estas últimas reuniones ha asistido la Secretaría de Salud 
del municipio con quienes se viene haciendo un trabajo de formación y prevención; además 
distintas organizaciones sociales que trabajan en los Montes de María, han manifestado el 
deseo de articular trabajo con la Casa de Paz. Entre otros temas se trató: 

•	 Analizar la situación de los jóvenes LGBTI en con- textos de riesgo en el municipio de 
la mano de Caribe Afirmativo, la Policía Nacional y la Secretaría de Salud. 

•	 Realizar talleres en prevención y salud mental en la Casa de Paz con el acompañamiento 
de la Secreta- ría de Salud y la ESE del municipio. 

•	 Construir un plan de acción desde los miembros del comité para rescatar y dinamizar 
actividades para los jóvenes del municipio. 

•	 Se socializó el programa gubernamental para beneficiar a personas LGBTI de la Casa 
de Paz con vivienda propia. 

•	 Se consolida la Mesa LGBTI del municipio como instancia de interlocución y de 
construcción de propuesta. 

En Ciénaga se han realizado las reuniones en la Casa de Paz o en la sede del Palacio Municipal 
de la Alcaldía con alta presencia de beneficiarios y se pudo extender los resultados a los 
miembros del Comité desde la experiencia propia de quienes asisten día a día a la Casa 
y han hecho de ella su espacio de interacción, socialización y sobre todo un lugar libre de 
estigma, discriminación o exclusión. El compromiso adquirido por la institucionalidad desde 
la oficina de Asesor de despacho del Alcalde y Secretaría de Salud, ha sido fundamental en el 
desarrollo de actividades y el fortalecimiento del proceso en el municipio. 

Algunas de las propuestas en estas reuniones han sido: 

•	 Construcción de actividades con la Mesa LGBTI para la realización de la Semana 
Diverso Cultural. 

•	 Apertura de curso de inglés para beneficiarios de la Casa de Paz. Un total de 10 
cupos. 

•	 Articulación de actividades con la secretaría de Salud y desde la oficina de Juventudes 
y políticas pública. 

•	 Desarrollo de trabajo comunitario e integraciones con personas LGBTI, personas en 
situación de discapacidad y jóvenes del municipio. 

En Maicao se adelantaron las reuniones con presencia de todos los miembros del comité, entre 
los que se encuentra los enlaces de la administración, de mujeres, víctimas, adulto mayor y 
LGBTI y miembros de la comunidad LGBTI del municipio. Se presentaron las actividades que 
se están implementando de la mano con el SENA y las acciones de socialización de la Casa 
en corregimientos y municipios aledaños. Además, se trataron los siguientes asuntos: 

•	 Descentralizar la Casa de Paz y acercarla a municipios y corregimientos cercanos. 
•	 Conmemoración del Día de la No homofobia en Paraguachón y el Orgullo LGBTI en 

Carreipía, con actividades de sensibilización en diversidad sexual y de género e 
integración con la comunidad. 
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•	 Acercamientos con la Casa de la Cultura y realización de actividades recreativas con 
mujeres lesbianas y jóvenes del municipio. 

•	 Realización de formación en incidencia en la construcción de políticas públicas de 
paz con enfoque de género y a la Policía Nacional en derechos humanos. 

•	 Iniciar conversaciones para implementar cursos en tecnologías. 

3. Talleres de formación en derechos humanos, exigibilidad 
de derechos y VIH.

Con la realización de talleres en derechos y avances jurídicos para personas LGBTI, salud 
sexual y prevención del VIH, reuniones de formación para la construcción de documentos 

conceptuales de política pública LGBTI, se está formando y 
fortaleciendo las capacidades locales de las organizaciones 
de base, los activistas y a los líderes y lideresas de los 
municipios. 

La metodología utilizada en estos talleres y capacitaciones 
está enfocada en aspectos claves de derechos humanos e 
incidencia política, para el posicionamiento y visibilización 
de agendas LGBTI y personas víctimas del conflicto armado, 
los cuales se llevan a cabo desde una fuerte apuesta 
participativa y con un componente teórico-práctico. Este 
que busca que desde las realidades territoriales de los 

municipios, las personas LGBTI pusieran en marcha una serie de mecanismos estratégicos 
que posicionaran agendas y las movilizaran para empezar a construir caminos para la paz 
y para el postconflicto en dichos lugares, abonando al fortalecimiento de las capacidades 
instaladas de las organizaciones que representan.

Se utilizan técnicas de trabajo grupales interactivas, las cuales buscan que a través de 
subgrupos divididos en cada uno de los territorios se generen propuestas. Con esto se crea 
un ambiente de confianza y participación, como por ejemplo los juegos de roles, simulaciones 
de la realidad, propuestas en papelógrafos, entre otros. 

4. Cursos de capacitación con el SENA.
El trabajo de incidencia que ha logrado la Casas de Paz de paz en los territorios y el 
reconocimiento que la población le está brindando al proceso permitió que con gestión y 
contactos desde los entes territoriales se pudieran gestionar instructores del SENA para 
formar y capacitar a las personas beneficiarias de las Casas de Paz. Esto ha sido uno de 
los procesos más exitosos que ha tenido el proyecto en sus 4 municipios desde que se 
dio apertura a las Casas de Paz. Estamos brindándole capacitación y formación a personas 
víctimas del conflicto armado y pertenecientes a grupos vulnerables para que pueda realizar 
un proyecto de vida y encontrar emprendimiento en sus labores de aprendizaje a partir de 
estos cursos con su certificación.
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En las Casas de paz se ha brindado cursos en:

•	 Alfabetización.
•	 Manipulación de alimentos.
•	 Repostería.
•	 Panadería.
•	 Cursos de inglés.
•	 Aves de engorde.
•	 Diversidad sexual.
•	 Tecnología e informática.

Estos cursos que son solicitados por los mismos beneficiarios, permiten que los habitantes de 
estos municipios que no pueden acceder a un proceso de educación formal o que ni siquiera 
puedan acceder a un computador para el proceso de inscripción, lo pueda adelantar todo en 
la casa de paz y solo esperar a la apertura del curso, recibir su formación, la certificación por 
parte del SENA y encontrar en este proceso como resultado, emprendimiento para negocios 
o potenciar otros conocimientos.

5. Realización de Cines Foro.
Los cines foro en las Casas de Paz han servido como un proceso de sensibilización, integración 
y motivación de los asistentes de las Casas de Paz; en ellos se hacen presentación de películas 
con temática de derechos humanos y que buscan informar y formar una postura crítica de los 
asistentes frete a las realidades que son mostradas en las películas. Luego de la proyección 
se abre espacio al debate en torno a las realidades de las mujeres trans, los hombres gays, 
las mujeres lesbianas y las personas bisexuales en el Caribe Colombiano y las formas de 
exclusión de las cuales son víctimas, los asistentes participan como panelistas donde se hace 
la reflexión frente a las personas LGBTI que viven en entornos de discriminación, exclusión 
y siendo víctimas de agresiones físicas, verbales y persecución por parte de miembros de la 
fuerza pública y personas al margen de la ley.

Así mismo, dentro del espacio de discusión se abordó el tema de los imaginarios, prejuicios, 
estigma y discriminación que se tiene respecto a este grupo poblacional, y las limitaciones 
de las personas LGBTI al involucrarse en la vida laboral, social en las ciudades del caribe, 
condenándolos a empleos que históricamente han sido relacionados a su identidad de género 
y orientación sexual cargando sobre sus cuerpos la exclusión, la oscuridad y la marginación.

6. Reuniones, aperturas y reactivación de Mesas LGBTI y 
concertación de la Política Pública del municipio de Cié-
naga. 

Consolidar los liderazgos regionales y locales es uno de los objetivos de las Casas de paz, 
de esta forma el trabajo que se realiza está encaminado al fortalecimiento de los líderes, 
lideresas y activistas en los territorios para que puedan incidir en las agendas públicas en 
protección a las personas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas y 
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su inclusión en las agendas de paz. Por esta razón, en este tercer periodo del proyecto, se 
logró reactivar y dar apertura a las mesas LGBTI en los municipios; las mesas LGBTI son el 
resultado de un trabajo articulado entre líderes, lideresas y activistas que en un solo órgano, 
se convierten en los interlocutores válidos con la administración pública para la promoción, 
respeto y protección de los derechos humanos y de diversidad sexual. 

De esta forma logramos dar apertura a las Mesas LGBTI de los municipios de El Carmen 
de Bolívar y Maicao, y reactivar la articulación y trabajo en equipo con las Mesas LGBTI de 
los municipios de Ciénaga y Soledad. En los espacios de deliberación, los coordinadores y 
coordinadora de las Casas de Paz han logrado consolidar un liderazgo para avanzar en las 
agendas en el municipio de la mano de las Casas de Paz. 

En este periodo también se logró firmar el convenio con la Alcaldía de Ciénaga para la 
elaboración de la política pública de género y diversidad sexual. El proceso tendrá la fortaleza 
del trabajo antecedido por las acciones de la Casa de Paz en el municipio pero sin duda 
alguna es un avance importante que un ente territorial logre materializar las necesidades de 
las personas LGBTI y darles respuesta. 

7. Talleres de creación artística y cultural: propuesta artísti-
co-creativa de memoria. 

En desarrollo de las actividades propias de las Casas de Paz, hemos destacado el papel que 
ha jugado el apoyo psicosocial a cada uno de los beneficiarios fortaleciendo las capacidades 
de cada uno de ellos y ellas. En esta oportunidad buscamos generar un proceso de creación 
artística con base a los intereses previamente identificados al principio del proceso psico-
social grupal en busca de promover escenarios de paz de igualdad e inclusión por medio de 
expresiones artísticas, las cuales se expondrán en un lugar visible del municipio.

El proceso de construcción de paz en el país para las personas LGBTI requiere que aquellas 
violencias y afectaciones que sufrieron por la pérdida de familiares, amigos, compañeros 
y compañeras, sea superado o por medio de técnicas que le devuelvan la confianza propia 
y la capacidad de ver en el otro un ser amigo y no uno violento. Las expresiones artísticas 
y culturales son unas de las herramientas para trabajar con personas LGBTI en sobrellevar 
hechos violentos y superar las secuelas de la guerra en sus vidas, además a partir de ellas 
pueden descubrir habilidades que puedan servir como procesos sanadores para ellos y sus 
entornos cercanos. 

8. Construcción de los jardines por la paz. 
Construir paz en territorios donde históricamente existió el conflicto armado de manera 
directa supone un reto y compromiso de todas y todos los ciudadanos. Este reto lleva consigo 
la necesidad de sanación, perdón, paz interior y reconciliación con aquellos que hicieron arte 
de las hostilidades y con la ciudadanía en general. Este mes de septiembre en el marco 
del mes de la paz hicimos una campaña en nuestras Casas de Paz que invitara a todos los 
beneficiarios del proyecto a sembrar un árbol por la paz de Colombia. 
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Este ejercicio tuvo una representación muy simbólica, por un lado, el acercamiento de las 
personas con el medio ambiente y su contribución a recuperar los territorios que habitamos, 
aquellos que históricamente han servido para cultivos ilícitos y sembrados para nutrir la 
guerra. Por otro lado, el proceso de sembrar como ejercicio terapéutico y sanador de las 
violencias; mediante esta actividad y motivado por el acercamiento con la naturaleza las 
personas manifestaron Paz y tranquilidad. 

9. Taller de fortalecimiento del movimiento LGBTI para la 
incidencia en el diseño y formulación de política públicas 
de paz con enfoque de género. 

Para los talleres se desarrolló una metodología que se fundamentó en una serie de técni-
cas interactivas y un trabajo teórico-práctico que bus-
caban generar y consolidar herramientas y propuestas 
de movilización social e incidencia política a personas 
LGBT víctimas y a sus organizaciones a través de expo-
siciones magistrales por medio de talleres, en las cua-
les se abordaron generalidades sobre diversidad sexual, 
aspectos claves con al acuerdo de paz y el enfoque de 
género, aproximaciones conceptuales a los procesos de 
incidencia política, para luego desde espacios de trabajo 
conjunto entre las organizaciones y el equipo facilitador 
del proceso se consolidaran propuestas e insumos para 
la construcción de propuestas para políticas públicas de 
paz con enfoque de género. 

Esta estrategia estuvo precedida por un espacio plenario 
donde se expusieron las conclusiones de las jornadas antes mencionadas y las cuales per-
mitieron elaborar los documentos a partir de la experiencia. Como forma de reencontrarnos 
con las realidades de las personas LGBTI víctimas del conflicto armado en los territorios, se 
planteó una jornada de socialización de la oferta institucional de la Defensoría del Pueblo y 
del Ministerio del Interior con una metodología magistral-participativa que promueva la par-
ticipación de los asistentes más allá de la presentación de las funciones de las entidades. 

10. Intercambio de experiencias de Paz con organizaciones 
donatarias de la IAF.

La construcción de paz en Colombia supone el trabajo y contribución de líderes, lideresas, 
organizaciones de la sociedad civil, academia y ciudadanía en el general para garantizar que 
la implementación del Acuerdo se haga bajo el reconocimiento y respeto de todas y todos en 
un plano de igualdad sin ningún tipo de discriminación o exclusión. En el marco del trabajo 
de distintas organizaciones sociales y cooperantes en el país, nace un proceso de Iniciativas 
de Paz de la Fundación Interamericana – IAF, que reúne a 18 organizaciones que están traba-
jando por la construcción de paz territorial desde diferentes grupos poblacionales

30

Foto: Grupo focal 
para Política 
Pública en Casa 
de Paz Ciénaga.



Son muchas las experiencias, fortalezas y aprendizajes que se pueden obtener de estas 
iniciativas de paz de organizaciones donatarias de la IAF, por esta razón organizamos un 
intercambio en el marco de la conmemoración del octavo aniversario de Caribe Afirmativo, 
con las organizaciones Taller Prodesal, Fundación Hijos de la Sierra Flor y Fundación Mujer 
y Futuro, el cual tuvo como nombre “ENCUENTRO DE INTERCAMBIO DE BUENAS PRÁCTICAS 
PARA LA CONSTRUCCION DE LA PAZ TERRITORIAL”.

El objetivo principal del encuentro fue fortalecer el desarrollo organizacional a partir de la 
socialización, discusión y análisis de las buenas prácticas de construcción de paz territorial, 
con énfasis en estrategias metodológicas, comunicativas, de trabajo en redes y manejo de 
información, implementadas por las organizaciones.

11. Formación en autoprotección y cuidado. 
La actividad central de tipo técnico que se realizó consistió en un taller de protección, auto-
protección y riesgo que se desarrolló en dos jornadas con las particularidades propias del 
trabajo de Caribe Afirmativo y las Casas de Paz. Durante el taller con las diferentes dinámi-
cas y técnicas impartidas por las facilitadoras, se pudo obtener información precisa de los 
niveles de riesgo de cada una de las Casas y del espacio físico de las instalaciones de la 
oficina en Barranquilla. Este primer proceso de evaluación de riesgo nos permitió entender 
las dinámicas del trabajo comunitario y la necesidad de trabajar en la construcción de un plan 
de seguridad con los insumos del taller. A partir de estas actividades hemos implementados 
acciones en los territorios con miras a identificar escenarios potenciales de riesgos y poder 
mitigar aquellos que podamos controlar en nuestro entorno.

La situación de seguridad de la Corporación sin duda alguna mejora a partir de la puesta en 
marcha de medidas como la implementación de un plan de seguridad y estrategias de auto-
cuidado. En cada una de las Casas de Paz se empezó un proceso de identificación de riesgos 
y vulnerabilidades a los cuales se encuentran expuestos los beneficiarios de nuestros proce-
sos y el equipo de trabajo tanto en el espacio físico como en los traslados. Puntualmente la 
ayuda contribuyó a los siguientes aspectos:

1. Identificación de riesgos y vulnerabilidades.
2. Analizar mapa de actores en las Casas. 
3. Diseñar un protocolo de seguridad físico y digital aplicable a las Casas de Paz y la 

oficina en Barranquilla. 
4. Formación en autocuidado y protección para implementar acciones en los territorios 

que contribuyan a la seguridad del grupo de trabajo. 
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