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* Formar a la sociedad 
civil y funcionarios 
públicos sobre aten-
ción, prevención y  
documentación de 
violencia de odio ha-
cia personas  LGBT.  
* Fortalecer las rutas 
de trabajo para la 
atención integral de 
casos de violencia 
que afectan a las per-
sonas LGBT.                                                      
* Construir herra-
mientas para coayu-
dar al Estado a mejo-
rar la respuesta a la 
violencia y crimenes 
de odio contra muje-
res LBT.                                                  
* Fortalecer la agenda 
de paz de la organiza-
ción.                                                                

* Elaborada y divulga-
da guia investigación y 
judicialización de casos 
violencia contra perso-
nas LGBTI.   
* Elaborados documen-
tos para fortalecimiento 
de metodologias para la 
investigación penal de 
casos de violencia con-
tra personas LGBTI.  
* Generada eviden-
cia sobre impacto del 
enfoque de género en 
investigación casos de 
violencia LGBTI. 
* Elaborados documen-
tos de seguimiento e 
incidencia al proceso de 
construcción de paz.

* Realizar investigación 
y trabajo de campo para 
la construcción de docu-
mentos de trabajo sobre  
prevención, atención e 
investigación de violen-
cia de  odio que afecta a 
personas LGBT.  
* Diseñar  de metodo-
logías para el Estado 
sobre abordaje de vio-
lencia por odio.  
* Realizar talleres con 
fiscalia y policia judicial.  
* Realizar talleres con 
funcionarios públicos 
sobre prevención de 
violencia hacia personas 
LGBT.   
* Alimentar permanente 
del sitio web en temas 
de paz.   
* Acompañamiento de la 
organización en  la pre-
sentación de proyectos. 
* Construcción de docu-
mentos e investigacio-
nes sobre paz y agenda 
LGBT. 
* Encuentros con vícti-
mas de violencia y docu-
mentación de casos. 

* Encuentro de Fiscales 
en febrero.  
* Encuentros con mu-
jeres LBT víctimas de 
crímenes de odio.  
* Encuentros con fisca-
les y policía judicial. 
* Intercambios con  
República Dominicana y 
Honduras.   
* Congreso Nacional 
Crímenes de Odio.          
* Evento de aniversario 
del Acuerdo de Paz.  
* Presentación informe 
de gestión e informe de 
rendición de cuentas.  
* Conmemoración del 
día de los derechos 
humanos.   

* Número de informes 
y documentos de in-
vestigación elaborados. 
* Número de rutas de 
atención y prevención 
de violencia contra las 
mujeres LBT construi-
das.  
* Número de encuen-
tros y jornadas de for-
mación con sociedad 
civil realizadas.  
* Número de encuen-
tros y jornadas de for-
mación con funciona-
rios públicos realizadas. 
* Número de comuni-
cados y documentos 
sobre paz cargados en 
el Laboratorio de Paz.  
* Presentados informe 
de gestión e informe de 
rendición de cuentas.    
 
 

USAID, AEXCID

Enith Bula
Coordinadora del Proyecto: Crimenes de odio 
hacia mujeres lesbianas, bisexuales y trans.

OBJETIVOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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* Brindar asesoría 
jurídica a personas  
LGBT en la región 
caribe.   
* Representar judicial-
mente  casos  sobre 
graves violaciones 
a los derechos hu-
manos de personas 
LGBT.  
* Acompañar el pro-
ceso de consolidación 
de organizaciones  
LGBT y grupos comu-
nitarios.   
* Realizar diagnósti-
co sobre acceso a la 
justicia para personas 
LGBT.    
* Acompañar  peda-
gógica y jurídicamen-
te  los procesos de 
diversidad sexual y de 
género en los contex-
tos afro e índigenas 

* Personas  LGBT ase-
soradas en el acceso 
y exigibilidad de sus 
derechos.    
* Acompañadas judicial-
mente personas  LGBT 
afectadas por graves 
violaciones a los dere-
chos humanos.  
* Fortalecido el rol de la 
sociedad Civil en la exi-
gibilidad de derechos.  
* Diseñada y aplicada 
una propuesta de proto-
colo en asesoria juridica.                                                   

* Formar líderes y lidere-
sas LGBT os en acceso a 
derechos.   
* Capacitar funcionarios  
y funcionarias públicas  
en atención  diferencial 
a personas LGBT.  
* Prestar asesoría jurídi-
ca a a la red de herma-
namiento de la región.   
* Presentar y tramitar 
denuncias.    
* Brindar acompaña-
miento pedagógico y 
jurídico a las personas 
Afro LGBT.

* Fechas  de  audiencias  
de víctimas.  
* Reuniones periódicas 
de los  Consultorios 
Jurídicos. 
* Conmemoración del 
Día de las Víctimas.  
* Conmemoración del 
Día contra la  violencia 
de género.

* Número de personas  
asesoradas.   
* Número de casos ju-
diciales representados.   
* Número de Mesas  
Intersectoriales acom-
pañadas.  
* Número de documen-
tos jurídicos presenta-
dos.  
* Número de procesos  
de protección y auto-
protección puestos en 
marcha en la red de 
hermanamiento.

USAID, OIM

 Asesor y responsable de representación de casos judiciales.

Dagoberto La Valle
OBJETIVOS RESULTADOS 

ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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* Fortalecer lidere-
razgos  locales en 
Derechos Humanos y 
Diversidad Sexual.  
* Acompañar la 
consolidación de las 
Escuelas de forma-
ción LGBTI. 
* Formar y capacitar 
nuevos liderazgos 
de personas LGBTI  
en Córdoba, el Bajo 
Cauca y el Nordeste  
Antioqueño.  
* Liderar procesos de 
movilización social. 
* Movilizar a personas 
LGBTI a espacios polí-
ticos y culturales. 

* Formalizadas y acom-
pañadas nuevas organi-
zaciones de base en la 
región.   
* Capacitar técnica para  
formar y cualificar en te-
mas DDHH y diversidad 
sexual a funcionarios 
públicos. 
* Crear y acompañar  
Mesas Intersecteriorales 
. 
* Prestar asesoría en 
casos de vulneración 
DDHH de la sociedad 
civil en Caucasia, Sego-
via, Montelíbano, Puerto 
Libertador y Tierralta.    
* Garantizar la presencia 
de Caribe Afirmativo en 
espacios de movilización 
social y acciones colecti-
vas y culturales.                                                       

* Realizar  Escuelas de 
Formación LGBT en los 
lugares de incidencia.  
* Acompañar a  líderes y 
procesos comunitarios  
LGBT.  
* Documentar y siste-
matizar los procesos de 
formación.  
* Preparar y realizar de 
movilización social el  
Día de la No la Homo-
fobia, el Día del Orgullo 
LGBT, el  Carnaval LGBT 
de Barranquilla y el Día 
de lucha contra el VIH/
SIDA.

* Reuniones mensuales 
de las escuelas de  for-
mación.    
* Reuniones semanales 
de la Mesa  LGBT. 
* Acompañamiento a 
líderes, lideresas y colec-
tivos en los territorios.  
* Preparación y realiza-
ción de Guacherna Gay, 
Día de No a la  Homo-
fobia,  Día del Orgullo 
LGBT, Día de Lucha 
contra el VIH/SIDA.

* Número de personas 
de sociedad civil ca-
pacitadas en temas de 
DDHH, diversidad se-
xual e implementación 
del Acuerdo de Paz.  
* Número de funcio-
narios públicos sen-
sibilizados en temas 
de DDHH, diversidad 
sexual y enfoque dife-
rencal.  
* Número de Mesas 
Intersectoriales creadas 
y acompañadas. 
* Número de movili-
zaciones preparadas y 
realizadas.  
* Número de sesio-
nes y procesos de las 
Escuelas de formación 
puestos en marcha.

USAID, FESCOL

Coordinador de los Procesos de Formación y de VIH/SIDA 
Heriberto Mejía

OBJETIVOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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* Promover la par-
ticipación activa de 
los grupos de base y 
comunidades en los 
procesos de forma-
ción y sensibilziación 
liderados por  Caribe 
Afirmativo.  
* Tabular y convocar 
funcionarios públicos 
y sociedad civil en los 
territorios seleccio-
nados.   
* Apoyar los segui-
mientos de medidas 
de seguridad a la 
población LGBTI en 
los territorios.  
* Participar en acti-
vidades dirigidas a 
personas trans en las 
Casas de Paz.  
* Acompañar la cons-
trucción  participativa 
de la política pública 
en  Ciénaga.                                                                               

* Elaborada estrategia 
permenente de  convo-
cotarias  a las activida-
des de la organización.  
* Sistematizada de 
manera permanente y 
clara la información  de 
beneficiarios de la orga-
nización.   
* Fortalecidos los proce-
sos de liderazgo trans en 
la Red de Hermanamien-
to y las Casas de Paz.       

* Preparar y hacer segui-
miento a las  convoca-
torias.  
* Ejercer seguimiento y   
acompañamiento a las 
Mesas intersectoriales 
en Caucasia, Monteria y 
Montelíbano.  
* Convocar y acompañar 
las personas trans en 
nuestros territorios de 
incidencia.  
* Alimentar permanen-
temente las bases de 
datos institucionales.  
* Preparar y realizar 
talleres de empode-
ramiento de personas 
trans.   
* Acompañar a las dis-
cusiones colectivas de 
la política pública  LGBT 
de Ciénaga.  
* Liderar la agenda trans 
en las Casas de Paz.

* Actividades de la orga-
nización con las comuni-
dades.   
* Acciones con ocasión 
del Día contra la  violen-
cia de género y la despa-
tologización trans. 

* Porcentaje de perso-
nas convocadas que 
asisten a las activida-
des de Caribe Afirma-
tivo..  
* Porcentaje de actua-
lización de bases de 
datos institucionales.

USAID, PP Ciénaga

Responsable de los procesos de formación y 
empoderamiento de personas trans.

Carolina  Fonseca
OBJETIVOS RESULTADOS 

ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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Generar espacios 
favorables para las 
personas LGBTI en el 
municipio de Maicao 
para la superación de 
violencia.

* Consolidadas alian-
zas estratégicas con el 
enlace.  
* Desarrolladas activida-
des con los comunidores 
indígenas.  
* Creadas redes de alian-
zas con organizaciones y 
colectivos.  
* Generadas acciones 
afirmativas para el 
emprendimiento de la 
población LGBTI.  
* Sensibilizada sociedad 
civil en temas de salud 
sexual y reproductiva 
enfatizado en el sistema 
reproductor femenino 
y prácticas sexuales 
segura.     
* Acompañadas perso-
nas  LGBT venezolanas 
migrantes.                            

* Formar en DDHH, 
diversidad sexual y 
género.  
* Conformar alianzas 
y articulaciones con la 
administración y ORG.   
* Prestar asesoría técni-
ca a colectivos, organi-
zaciones y funcionarios 
públicos.  
* Realizar cine-foros, 
charlas y tertulias (El 
vulvario). 
* Realizar brigadas de 
promoción y prevención.  
* Realizar encuentros 
recreativos, deportivos y 
culturales. 
* Apoyo y asesoría a 
proyectos productivos.  
* Migrantes.  
* Persona LGBTI Y sus 
familiares.

* Sesiones mensuales de 
la  Escuela de  Forma-
ción LGBT.   
* Sesión semanal de la 
Mesa LGBT.   
* Cineforos, visitas a las  
comunidades  mensua-
les. 
* Semana de la memoria  
indígena.  
* Actividades de la visi-
bilidad lésbica.  
* Día de No a la  Homo-
fobia, Día del Orgullo 
LGBT, Día contra la vio-
lencia de género, Día de 
los Derechos Humanos.                                        

* Existencia de conve-
nio con la Alcaldía para 
llevar a buen término 
las actividades.  
* Existencia de agenda 
permanente de activi-
dades estrategicas para 
la comunidad indige-
na del municipio en  
materia de sexualidad y 
género.   
* Existencia de alian-
za con la Universidad 
de La Guajira y otras 
organizaciones hacia la 
promoción de DD-HH 
y resolución de conflic-
tos. 
* Existencia de Mesa 
LGBT municipal. 
* Número de perso-
nas LGBTI formadas 
en DDHH, diversidad 
sexual y género. 
* Número de personas 
wayuu que han parti-
cipado de actividades 
con la Casa de Paz. 
* Número de migran-
tes venezolanos que 
han recibido asistencia 
técnica. 
* Núe 

IAF

Coordinadora de Casa de 
Paz en  Maicao, La Guajira.

Maritza Deluque
OBJETIVOS RESULTADOS 

ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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Promover espacios, 
contextos y climas 
favorables para las 
personas LGBTI en 
Ciénaga, desde la 
construcción de me-
moria para la supera-
ción de la violencia y 
la reconciliación.               

* Personas LGBTI empo-
deradas para que sean 
construtoras de paz.  
* Ofertas institucionales 
para la población LGBTI 
en salud, educación y 
trabajo promovidas des-
de la Casa de Paz.  
* Instituciones públicas 
sensibilizadas para la 
atención con enfoque 
difencial a la población 
LGBTI.  
* Creadas redes sociales 
y alianzas de autoapoyo 
con organizaciones y 
colectivos. 
* Disminuidas los ITS, 
VIH y sensibilizar el uso 
del condón.  
* Acompañado el proce-
so de creación de políti-
ca pública municipal.  
* Promovidos espacios 
de reconconciliación 
y  buenas prácticas de 
posconflicto en el muni-
cipio.   
* Construida la memoria 
colectiva de la Masacre 
de las Bananeras.

* Realizar encuentros 
ciudadanos.  
* Organizar ollas co-
munitarias, partidos de 
futból, voleiból.  
* Realizar brigadas de 
pomoción  y prevención. 
* Realizar pruebas 
rápida VIH, entrega de 
condones, pruebas de 
hepatitis B.  
* Realizar cine-foros y 
tertulia.  
* Formar a policía en 
DDHH.  
* Redes y alianza con 
O.N.G y colectivos para 
la conmemoración de 
fechas significativas. 
* Trabajo con mujeres 
Trans.

* Sesiones mensuales de 
la  Escuela de  Forma-
ción LGBT.   
* Sesión semanal de la 
Mesa LGBT.  
* Cineforos, visitas a las  
comunidades  mensua-
les.  
* Memoria de masacre 
de las  bananeras, activi-
dades relacionadas con 
la política pública.  
* Día de No a la  Homo-
fobia, Día del Orgullo 
LGBT, Día contra la vio-
lencia de género, Día de 
los Derechos Humanos.

* Número de líderes y 
lideresas LGBTI capaci-
tados para la incidencia 
política.  
*Número de moviliza-
ciones sociales en las 
fechas significativa en 
las que participa Casa 
de Paz.  
* Número de inter-
venciones focalizadas 
realizadas en barrios y 
veredas del municipio.  
* Número de proyectos 
productivos en funcio-
namiento en la Casa de 
Paz.  
* Número de acciones 
artísticas para construir 
memoria realizadas en 
la Casa de Paz.

IAF, PP Ciénaga

Coodinador de Casa de Paz de Ciénaga, Magdalena.
Ilder Orozco

OBJETIVOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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Generar un espacio 
comunitario para 
sensibilizar a  las 
personas  LGBT en 
la importancia de la 
convivencia, la cons-
trucción colectiva y 
el empoderamiento 
ciudadano.                                       

* Fortalecida la presen-
cia en  Casa de Paz de 
grupos poblacionales del 
municipio.    
* Puesta en marcha de 
procesos comunitarios 
en Casa de Paz.   
* Articulados proce-
sos con el movimiento 
social, particularmente 
las mujeres y los grupos 
étnicos.   
* Realizado trabajo con-
junto con el funcionario 
enlace de la Alcaldía.   
* Generados procesos 
didácticos con los y las 
jóvenes. 

* Realizar tallers de ca-
pacitación y prevención 
de ITS.  
* Prestar asesoría en 
temas relacionados con 
DD-HH.   
* Crear alianzas estra-
tégicas con ONG redes 
y grupos / asesoría 
técnica.  
* Realizar encuentros 
ciudadanos enfocados 
a recreacción, cultural y 
deportes.  
* Realizar Escuela de 
formación de liderazgo.  
* Prestar apoyo y aseso-
ría a proyectos produc-
tivos.

* Sesiones mensuales de 
la  Escuela de  Forma-
ción LGBT.  
* Sesión semanal de la 
Mesa LGBT.   
* Cineforos, visitas a las  
comunidades  mensua-
les, Semana de la Juven-
tud.  
* Actividades de solida-
ridad con las víctimas 
del conflicto armado.  
* Día de la No  Homo-
fobia, Día del Orgullo 
LGBT, Día contra la vio-
lencia de género, Día de 
los derechos humanos.  

* Número de jóvenes 
LGBTI capacitados. 
* Número de pruebas 
rápidas a de VIH/SIDA 
realizadas.   
* Número de mesas 
de trabajo  de grupos 
poblacionales. 
* Existencia de agenda 
interinstitucional para 
acciones LGBT. 

IAF

Coordinador de Casa de Paz de Soledad, Atlántico.

Ludwin Cabas
OBJETIVOS RESULTADOS 

ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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Promover espacios 
favorables para las 
personas LGBT de 
los Montes de María 
desde El Carmen de 
Bolívar como terri-
torio de superación 
del conflcito armado 
cosntrucción de paz y 
reconciliación.  

* Creadas redes y alian-
zas de apoyos colectivos 
y organizaciones de la 
región. 
* Activada la ruta de 
atención de DDHH con  
procesos de documen-
tación.  
* Ofrecida permanente 
asesoría y apoyo a lide-
razgos y organizaciones 
sociales en la región de 
los Montes de María.  
* Realizados procesos de 
formación permanente a 
funcionarios  públicos y 
fomentada en los es-
pacios educativos de la 
subregión  la aplicación 
del enfoque diferencial.   
* Convertida la Casa de 
Paz en un espacio de 
creación plástica para la 
comunidad diversa de El 
Carmen de Bolívar.  
* Formados líderes 
LGBTI para incidencia 
política.   
* Generar incidencia 
movilización.

* Realizar alianza para la 
escolarización (primaria 
y bachillerato).   
* Realizar alianza para 
la formación tecnica 
(SENA).  
* Organizar encuentros 
ciudadanos enfocados 
a la creacción cultural y 
deporte. 
* Prestar asistencias 
técnicas en ejecución de 
proyectos y productivos. 
* Prestar asesoría 
DDHH. 
* Realizar alianzas estra-
tégicas con ONGs, redes 
y grupos para asesoría.

* Sesiones mensuales de 
la  Escuela de  Forma-
ción LGBT.   
* Sesión semanal de la 
mesa LGBT.   
* Cineforos, visitas a las  
comunidades  mensua-
les.  
* Semana cultural de los 
Montes de María, Mar-
cha del Orgullo LGBT, 
DÍa de la No  Homofo-
bia, Día contra la violen-
cia de género, Día de los 
Derechos Humanos.  

* Número de líderes y 
lideresas  LGBT de la 
región de los Montes 
de María capacitados. 
* Número de rutas de 
atención a personas 
LGBT puestas en fun-
cionamiento.   
* Número de líderes, 
lideresas y colectivos 
LGBT.  
* Número de espacios 
de acción colectiva 
organizados en los 
Montes de María  para 
visibilizar los derechos 
de las personas LGBT.

IAF

Coordinador de Casa de Paz de El Carmen, Bolívar.
Omar Meza

OBJETIVOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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Posiblitar un espacio 
para la sensibilización 
y construcción de la 
memoria histórica pa-
pular de la comunidad 
LGBTI de los munici-
pios de El Carmen de 
Bolívar, Soledad, Cié-
naga, Maicao, a través 
de herramientas de 
creación plástica y el 
emprendendimiento.

* Estimulado  el desarro-
llo perceptivo desde la 
activación de conscien-
cia corpórea, objetual, 
espacial.  
* Propiciados espacios 
para la creación de in-
tervenciones corpóreas 
en diálogo con objetos y 
espacios desde la foto-
grafía, escenografía.  
* Realizados intercam-
bios de experiencias y 
conocimientos para la 
creación de proyectos o 
ideas de emprendimien-
to.

* Realizar talleres de  
formación y sensibiliza-
ción artística.  
* Formar personas LGBT 
a través de encuentros 
sensibles.  
* Crear cuatro obras de 
exhibición artistíca en el 
territorio. 
* Poner en marcha una 
idea de proyecto pro-
ductivo o emprendi-
miento en cada Casa de 
Paz

* Día de solidaridad con 
las víctimas.  
* Semana de la memoria 
histórica.   
* Fiestas culturales de 
cada municipio. 
* Jornadas recreativas.

* Número de estrate-
gias de construcción de 
memoria desde el arte 
implementadas. 
* Número de catálogos 
y  guías museográficas  
de las exposiciones.        
* Número de obras de 
exhibición artística.               

IAF

Responsable de los Procesos Artísticos
Dairo Carrasquilla

OBJETIVOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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Contribuir al desarro-
llo de la consolidación 
de la lucha contra la 
discriminaciónhacia 
las personas AFRO, e 
INDIGENAS LGBTI en 
el Caribe y Tumaco. 

* Elaborado documen-
to mapeo OSC afros / 
índigena LGBTI.  
* Elaborado informe 
investigación DESC 
LGBTI con perspectiva 
interseccional.  
* Realizadas capacita-
ciones a funcionarios 
públicos.  
* Ejercido seguimiento 
jurídico casos de vulne-
ración  DESC. 
* Realzadas capacitacio-
nes líderes afro e indíge-
nas  LGBTI.  
* Diseñadas piezas co-
municativas.     
* Elaborados documento 
técnicos de incidencia 
en PP.  
* Elaborado documento 
técnico plan decenal 
Afro. 
* Elaborado documento 
experiecia LGBTI afro y 
wayuu.  
* Realizado Encuentro 
regional afro e indígena 
LGBTI.    
* Elaborados documen-
tos de propuesta del 
plan.  
* Creada Mesa de ar-
ticulación de diversos 
actores.   
* Realizada capacitación 
en derechos laborales. 

* Fortalecer personas  
LGBT en contextos Afro 
e índigenas y sus  orga-
nizaciones LGBTI  en 
materia de derechos 
económicos, sociales 
y culturales - DESC - 
para su exigibilidad, con 
enfoque étnico y terri-
torial.    
* Realizar un  informe  
sobre la situación de los 
derechos  económicos, 
sociales y culturales de 
los grupos Afro e índí-
genas.   
 * Promover espacios de 
incidencia en  las plata-
formas  étnicas del país.   
* Dar aportes desde el 
movimiento LGBT a la 
política pública nacional 
afro.   
* Empoderar líderes y 
lideresas LGBT dentro 
de procesos de movili-
zación afrodescendiente 
y empoderar lideres afro  
dentro de los procesos 
de diversidad sexual y  
género.

* Celebraciones  cul-
turales y sociales de  
comunidades  Afro e 
Indígenas.   
* Semana  contra la dis-
criminación racial.  
* Cumbre de las  Améri-
cas para la incidencia de 
la Red afro LGBT.  
* Jornadas en mayo so-
bre interseccionalización 
de la discriminación.

* Número de personas 
y colectivos  LGBTI afro 
e índigena, contexto 
afro e índigena, capaci-
tadas y empoderadas. 
* Número de documen-
tos de incidencia en el 
Plan decenal afro.   
* Número de docu-
mentos y acciones de 
incidencia en políticas 
públicas étnicas en 
referencia a sexo y 
diversidad.  
* Existencia de indica-
dores sobre derechos 
económicos, sociales y  
culturales.

OIM

Investigadora en asuntos de sexualidad, género y  etnias.
Vivian Cuello

OBJETIVOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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Promover metodo-
logías y procesos de 
investigación  que 
respondan  a que 
la organización  sea 
promotora en la 
construcción de 
conocimiento sobre 
diversidad sexual y de 
género en la región.

* Presentados análisis de 
la base de datos sobre 
violaciones a derechos 
humanos.  
* Publicado y socializado 
informe de derechos 
humanos. 
* Presentados informes 
periódicos sobre  violen-
cia que afecta a mujeres 
lesbianas, bisexuales y  
trans.   
* Realizado trabajo de 
campo en  Honduras y  
República Dominicana 
sobre  violencia de odio 
y mecanismos para su 
prevención.  
* Representada a la  
organización  con  po-
nencias y artículos en  
eventos académicos.

* Construir y  hacer se-
guimiento a la aplicación 
en la organización de 
metodologías de investi-
gación.  
* Construir documentos 
especializados sobre 
diversidad sexual e iden-
tidades de género.   
* Construir el informe 
de derechos humanos 
sobre la situación de los 
derechos de las perso-
nas  LGBT.   
* Construir, revisar y  
publicar con el apoyo 
del equipo de trabajo, 
documentos especiali-
zados sobre el propósito 
de la organización.  
* Acompañar procesos 
de formulación y evalua-
ción de políticas públi-
cas. 
* Participar como parte 
de  Caribe Afirmativo en 
las acciones de Cartage-
na y  Bolívar.

* Informe de  derechos 
humanos. 
* Informes  trimestra-
les de seguimiento a 
la documentación de 
violencia de odio contra 
las mujeres lesbianas, 
bisexuales y trans. 
* Informe de seguimien-
to a  proceso de Casas 
de paz. 

* Número de informes  
publicados.  
* Número de docu-
mentos especializados 
presentados. 
* Número de instructi-
vos y  diarios de campo 
acompañados.    
* Existencia y puesta en 
práctica de batería de 
indicadores, acorde con 
la  realidad del saber 
misional de la organi-
zación.

AEXCID, PP Ciéna-
ga, Informe DDHH

Coordinador de los procesos de Investigación de la Organización.

Alex Pérez Alvarez
OBJETIVOS RESULTADOS 
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Producir lenguajes 
gráficos que garanti-
cen el fortalecimiento 
de la identidad y la 
comunicación  de las 
acciones emprendidas 
por Caribe Afirmativo.

* Diseñada y diagramada 
guía fiscalía.  
* Diseñado y diagrama-
do Manual de seguridad. 
* Diseñados y diagrama-
dos documentos para 
talleres de autoprotec-
ción.  
* Prestado apoyo en 
materia gráfica.     
* Realizados encuentros 
artístico.  
* Diseñadas piezas grá-
ficas de fechas significa-
tivas. 
* Diseñadas y diagra-
madas publicaciones 
periódicas.  
* Diseñado y diagrama-
do informe de derechos 
humanos.    
* Alimentada de la pági-
na web.    
* Realizado seguimiento 
a redes sociales.

* Llevar a cabalidad 
todos los productos 
acordados en las fechas 
determinadas.   
* Organizar y estipular 
fechas de entrega según 
tiempos de producción.   
* Estruturar una actua-
lización del manual  de 
identidad de Caribe Afir-
mativo.  
* Enriquecer los conte-
nidos y resultados de 
cada proyecto de Caribe 
Afirmativo.  
* Alimentar permanen-
temente la página web 
y actualización de redes 
sociales.   
* Diagramar textos, 
construir de logos y  
marcas de proyectos.  
* Realización de tarjetas 
y correos directos.

* Todas las  acciones de 
movilización, memoria, y 
promoción de derechos 
que realice la organiza-
ción

* Número de textos 
diagramados, diseña-
dos, maquetados. 
* Número de piezas 
gráficas diseñadas.  
* Número de tarjetas 
digitales diseñadas. 
* Número de boletines 
semanales diseñados y 
diagramados.  
* Número de marcas 
diseñadas. 

TODO

Diseador Gráfico y  responsable de la página web.

Oscar Santana
OBJETIVOS RESULTADOS 
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Fortalecer ejercicio 
de incidencia politica 
en los territorios de 
incidencia de Caribe 
Afirmativo. 

* Realizados grupos de 
trabajo y recolección de 
información para la  for-
mulación de la Política 
Pública LGBT.   
* Dinamizados los Con-
cejos municipales de 
las  Casas de Paz para la  
puesta en marcha de los 
Consejos de Paz.   
* Contruido y puesto en 
marcha de un plan de  
incidencia política en las  
Casas de Paz. 
* Construida y puesta en 
marcha estretagia con 
indicadores de segui-
miento a los Planes de  
Desarrollo en la región 
Caribe en el  componen-
te LGBT.   
* Construido y aplicado 
un módulo de incidecia 
política en el Acuerdo de 
Paz para las Escuelas de 
formación.   
* Implementado plan  
de incidencia y acción 
que se materializa en 
la Mesa Nacional de  
Víctimas.  
* Promovido, en asocio 
con otras organizaciones 
sociales el voto libre, 
transparente e informa-
do.                            

* Liderar la construcción 
de la política pública  
LGBT de Ciénaga.   
* Socializar e implemen-
tar planes de incidencia 
politica en los munici-
pios de las Casas de Paz.  
* Acompañar los proce-
sos de participación po-
litica de personas LGBTI 
en escenarios locales de 
incidencia.  
* Hacer seguimiento pe-
riódico y rendir informes 
de Planes  de desarrollo.   
* Dar insumos para que 
las personas LGBTI  
participen en Mesas de 
trabajo establecidas por 
el Estado para la  defen-
sa de su derechos.     
* Participar  en la Mesa 
de  Víctimas  Nacional 
y  dar aportes al trabajo 
con las  víctimas  LGBT.    
* Acompáñar y guiar la 
creación, puesta en mar-
cha y seguimiento de los 
Consejos de Paz en los 
municipios de las  Casas 
de Paz.                           -                                                                                                                       

* Marcha de la diversi-
dad sexual, de ade victi-
ma, dia del VIH / SIDA , 
Día de DD-HH, Ogullo 
LGBT.  
* Conmemoración Día 
de la Víctima.

* Número de Consejos 
de Paz creados  partir 
de incidencia política. 
* Formulación e imple-
mentación de política 
pública de género y 
diversidad sexual en 
Ciénaga.   
* Existencia de campa-
ña de voto libre infor-
mando en la región 
Caribe.  
* Número de herra-
mientas pedagógicas 
entregadas a las es-
cuelas de formación 
en liderazgo LGBT e 
incidencia política.  
                                      

IAF, PP Ciénaga

Responsable de los procesos de incidencia política.
Edwin Nemes

OBJETIVOS RESULTADOS 
ESPECÍFICOS ACTIVIDADES FECHAS  CLAVES INDICADORES PROYECTOS
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Administrar de ma-
nera adecuada los 
recursos de la organi-
zación, respetando la 
normatilvidad vigiten 
y a los requerimientos 
de cada proyecto.

* Entregados trimestral-
mente informes sobre 
la ejecución de cada 
proyecto. 
* Respondidos los dife-
rentes requerimientos 
tributarios y contables 
durante el año. 
* Respondidos de 
manera oportuna a los 
requerimientos de los 
donantes. 

*Mantener al día los 
procesos de contrata-
ción. 
*Actualizar los inventa-
rios de la Organización. 
*Verificar los soportes 
de cada egreso de la 
organización, 
*Organizar los archivos 
historicos de la Organi-
zación 
*Hacer las respectivas 
modificaciones de los 
organos de control  
*Velar por las necesida-
des de la organización 
*Actualizar SSGT. 
*Actualizar las politicas 
de viajes 

* Reporte y pagos men-
suales de Retención en 
la fuente. 
* Reporte Bimensual de 
ICA. 
* Actualizacion en Ca-
mara de Comercio. 
*Reporte y Pago de la 
Declaración de Renta de 
la Organización. 
*Reporte de la informa-
ción exogena.  
*Pagos mensuales de 
la Planilla de Seguridad 
Social. 
*Presentación de los Es-
tados financieros 2017. 
*Rendición de Cuentas. 
*Pago mensual de los 
honorarios y nomina. 
*Pago Mensual de los 
servicios publicos de la 
organización 

* Número de impuestos 
presentados oportuna-
mente. 
* Número de informes 
presupuestales y conta-
bles presentados.

TODO

Administradora de la Organización.
María Camila Narvaez

OBJETIVOS RESULTADOS 
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Apoyar en todos los 
procesos contables 
y administrativos de 
la manera correspon-
diente de acuerdo 
a cada uno de los 
proyectos. 

*  Apoyadas las entregas 
de los informes de cada 
proyecto. 
*  Resueltos los requ-
rimientos contables 
durante el año. 
* Apoyada la adminis-
tración en relación a las 
peticiones de los donan-
tes.

* Contabilizar todos los 
gastos y egresos de la 
organización. 
* Realizar mensualmente 
la conciliaciones banca-
rias. 
* Apoyar a la adminis-
tracion en la verificación 
de cada comprobante.  
*Archivar  todos los reci-
bos y comprobantes. 
*Contabilizar de la re-
tencion e ica. 
*Apoyar en la realización 
de apropiaciones.

* Presentación de im-
puestos. 
* Pagos de los honora-
rios. 
* Pago de los servicios.

* Número de impuestos 
presentados oportuna-
mente. 
* Número de informes 
presupuestales y conta-
bles presentados.

TODO

Auxiliar Administrativo

Alexis De La Hoz
OBJETIVOS RESULTADOS 
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Coordinar, diseñar e 
implementar las acti-
vidades y estrategias 
del proyecto Sentidos 
de la memoria para 
construir la Paz.

Implementado un labo-
ratorio de creación artís-
tica en cada territorio. 
Revisado e impreso Ma-
nual de Incidencia Póliti-
ca y comunicaciones.
Entregados semestral-
mente informes cualita-
tivos y cuantitativos del 
proyecto. 
Fortalecida la presencia 
de Caribe Afirmativo en 
espacios académicos 
como foros, congresos, 
charlas, conversatorios y 
producción investigati-
va.   Liderar y  garantizar 
el ejercicio del trabajo 
comunitario en la Orga-
nización.   Mantenimien-
to  y  actualización de la 
base de datos de viola-
ciones a DDHH 

Fortalecer liderazgos en 
los terriotrios encamina-
dos a la exigibilidad de 
derechos. 
Promover, coordinar y 
respaldar propuestas de 
emprendimiento de las 
personas LGBTI en los 
municpios de las Casas 
de Paz. 
Fortalecer las capacida-
des de los coordinado-
res en gestión y ejecu-
ción de proyectos. 
Fortalecer las alianzas 
interinstitucionales en 
los territorios y promo-
ver nuevas con otros 
grupos sociales.
fortalecer las metodo-
logías de trabajo comu-
nitario en las Casas de 
Paz.   Promover accio-
nes de trabajo comuni-
tario desde la organiza-
ción.  Alimentar la base 
de datos de violación a 
los derechos humanos.

Reuniones de trabajo se-
manales con el equipo.
Visitas semestrales de 
evaluación del proyecto 
IAF.
Reuniones de Comités 
comunitarios en las Ca-
sas de Paz.
Acciones de moviliza-
ción en fechas impor-
tantes del movimiento 
LGBTI.

Número de informes 
semestrales presenta-
dos oportunamente.
Número de personas 
que han adquirido 
concimiento en los 
territorios.
Número de personas 
que han mejorado su 
liderazgo, autoestima y 
creatividad.
Número de programas 
de radio, boletines in-
formativos, difusión en 
prensa local, regional y 
nacional.
Número de reuniones 
de Comité Comunita-
rio.

IAF

Coordinador de Casas de Paz

Saúl Castellar Arrieta
OBJETIVOS RESULTADOS 
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* Formar a la sociedad 
civil y funcionarios 
públicos sobre aten-
ción, prevención y  
documentación de 
violencia de odio ha-
cia personas  LGBT.                                                   
* Construir herra-
mientas para coayu-
dar al Estado a mejo-
rar la respuesta a la 
violencia y crimenes 
de odio contra muje-
res LBT.                                                  
* Fortalecer la agenda 
de paz de la organiza-
ción.  
* Fortalecer el trabajo 
con personas LGBTI. 
afro e indígenas.
*Fortalecer el trabajo 
con la CIDH                                                              

* Elaborada y divulga-
da guia investigación y 
judicialización de casos 
violencia contra perso-
nas LGBTI.   
* Generada eviden-
cia sobre impacto del 
enfoque de género en 
investigación casos de 
violencia LGBTI. 
* Elaborados documen-
tos de seguimiento e 
incidencia al proceso de 
construcción de paz.
* Elaborar documentos 
de incidencia con la 
CIDH

* Realizar investigación 
y trabajo de campo para 
la construcción de docu-
mentos de trabajo sobre  
prevención, atención e 
investigación de violen-
cia de  odio que afecta a 
personas LGBT.  
* Diseñar  de metodo-
logías para el Estado 
sobre abordaje de vio-
lencia por odio.  
* Alimentar permanente 
del sitio web en temas 
de paz.   
* Acompañamiento de la 
organización en  la pre-
sentación de proyectos. 
* Construcción de docu-
mentos e investigacio-
nes sobre paz y agenda 
LGBT. 
* Encuentros con vícti-
mas de violencia y docu-
mentación de casos. 
* Realizar talleres sobre 
diversidad sexual y de 
género en contextos 
afro e indígenas.
* Estudiar caso de Ro-
lando para presentar a la 
CIDH.

* Encuentro de Fiscales 
en febrero.  
* Encuentros con mu-
jeres LBT víctimas de 
crímenes de odio.  
* Encuentros con fisca-
les y policía judicial. 
* Intercambios con  
República Dominicana y 
Honduras.   
* Congreso Nacional 
Crímenes de Odio.          
* Evento de aniversario 
del Acuerdo de Paz.  
* Presentación informe 
de gestión e informe de 
rendición de cuentas.  
* Conmemoración del 
día de los derechos 
humanos.   

* Número de informes 
y documentos de in-
vestigación elaborados. 
* Número de rutas de 
atención y prevención 
de violencia contra las 
mujeres LBT construi-
das.  
* Número de encuen-
tros y jornadas de for-
mación con sociedad 
civil realizadas.  
* Número de encuen-
tros y jornadas de for-
mación con funciona-
rios públicos realizadas.  
* Presentados informe 
de gestión e informe de 
rendición de cuentas.    
 
 

AEXCID, OIM

Cindy Hawkins
Abogada Internacionalista
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*Representar a Caribe 
Afirmativo en reunio-
nes y eventos.
*Coordinar proyectos 
programática y admi-
nistrativamente.
*Presentar proyectos 
en convocatorias de 
cooperación interna-
cional.

*Representado Caribe 
Afirmativo en reuniones 
y proyectos.
*Proyectos ejecutados 
de acuerdo con los fines 
de la organización y lo 
presentado a los donan-
tes.
*Presentados proyectos 
de trabajo en convoca-
torias internacionales

*Preparar piezas que 
representen a la organi-
zación y generen recor-
dación de la misma.
*Diseñar proyectos 
confirme con las nece-
sidades y expectativas 
organizacionales.
*Organizar la ejecución 
de los proyectos.
*Monitorear la ejecución 
de los proyectos.
*Rendir informes perió-
dicos sobre el estado de 
los proyectos.
*Buscar convocatorias 
acordes con el plan 
quinquenal de Caribe 
Afirmativo.

Mayo: Definida la meto-
dología de la CEV.
Mayo: Definida la ley de 
la JEP.
Junio: Posible inicio del 
proyecto de Holanda.

Número de proyectos 
terminados conforme a 
lo acordado.
Número de proyectos 
ganados.

USAID, OIM, AEX-
CID, IAF y presen-
tación de proyectos 
de Países Bajos.

Coordinador de Proyectos

Alfredo Bula
OBJETIVOS RESULTADOS 
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Generar información 
financiera y 
administrativa que le 
de valor agregado de 
toma de decisiones.

Interpretar y aplicar las 
diversas leyes que afec-
tan a las empresas 
en sus aspectos conta-
bles y financieros.
Analisas y proponer los 
métodos y rpcedimien-
tos para realizar los 
registros contables, 
tributarios y financieros 
de la Corporación-

Analizar y proponer 
los métodos y proce-
dimientos para realizar 
los registros contables, 
tributarios y financieros 
de la corporación
Velar por el cumplimien-
to de las diferentes 
obligaciones tributarias
Verificar los procesos 
contables.
Verificar las contabili-
zaciones realizadas con 
sus debidos soportes
Mantener al Día los 
procesos contables.

Reporte mensual de 
retención en la fuente
Reporte Bimensual de 
ICA
Declaración de Renta
Declaración de informa-
ción Exogena
Rendición de Cuentas
Renovación de Camará 
de Comercio
Presntación de Estados 
finacieros 2017
Presentacion de informe 
mensual de los proyec-
tos

* Número de impuestos
presentados oportuna- 
mente.
* Número de informes
presupuestales y conta- 
bles presentados.

Todos

Contadora

María Posada
OBJETIVOS RESULTADOS 
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